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Descricién Andlise dende a perspectiva da fiscalidade aplicada da las creacién,direccién e innovacién da empresa

xeral

Competencias

Cddigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacién.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a slUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

B7 Capacidade de andlise e vixilancia dos ambientes empresariais (contorno xuridico, fiscal, social, institucional, etc.)

B8 Capacidade de adaptacion a ambientes cambiantes

B9 Capacidade de aprendizaxe

C3 Capacidade para recofiecer situaciéns que necesiten do asesoramento de expertos (asesores financeiros, fiscais,
xuristas, etc.) asi como capacidade para seleccionalos e interpretar os seus ditames

D6  Capacidade de aplicar os cofilecementos na practica

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Identificar a problematica econdmico-fiscal e en materia laboral no proceso de creacién, direccién e A2

innovacién empresarial. Atopar solucions as posibles incidencias no campo fiscal e do mercado de traballo B7
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Explicar a I6xica fiscal, tanto desde a perspectiva da liquidacion de impostos como desde a planificacion A4
fiscal e o comportamento do contribuyente A5

Determinar e explicar o efecto da fiscalidade en materia de 1+D+i, a partir do establecido nas normas A4
tributarias B7

Describir as principais caracteristicas dos impostos que gravan as actuaciéns econémicas A2

Explicar o funcionamento bdsico de liquidacién dos impostos que afectan as decisiéns empresariais Al

Recordar los fundamentos de la planificacién fiscal y las técnicas para optimizar el impacto fiscal en las A2
decisiones empresariales. Analizar las principales estrategias fiscales para la liquidacién de impuestos que A3

afectan a las actividades econdmicas A5
B7
C3
D6

Contidos

Tema

Tema 1: Obrigas tributarias do emprendedor na O tratamento fiscal das actividades econémicas no IRPF.
fase de creacién da empresa.

Especial tratamento do réxime de entidades de reducida dimensién no

Imposto sobre Sociedades

Outros impostos que afectan é funcionamento das PEMEs: IVE

Incentivos fiscais

Tema 2: Fiscalidade da [+D+i Tratamento da Investigacion, Desenvolvemento e & Innovacién

Tecnoldxica no Imposto sobre Sociedades

Planificacion fiscal no eido do |+D+i. Reformas fiscais e novidades.

Tema 3: Outras obrigaciéns empresariais en Outras obrigas tributarias en materia de Seguridade Social. Contratacién

materia de Seguridade Social laboral e incentivos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudos/actividades previos 0 5 5
Sesion maxistral 25 7 32
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 5 55 60
simuladas.
Outras 3 0 3

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudos/actividades Busca e lectura (por parte do alumno e previamente as clases) das actividades que se formulen.
previos Participacién en clase
Sesion maxistral Exposicion dos contidos da materia

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Durante as practicas preténdese orientar, supervisar, atender e resolver as dibidas do alumno
no seu proceso de adquisicion das competencias, en xeral, e na realizacién das actividades
propostas, en particular. Ademais, cada profesor establecerd 6 comenzo do curso un horario
para titorias individuais 6 que o alumno pode acudir para resolveren cualquera tipo de didbida

referente & materia.
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Estudos/actividades Durante as practicas preténdese orientar, supervisar, atender e resolver as dubidas do alumno

previos no seu proceso de adquisicidon das competencias, en xeral, e na realizacién das actividades
propostas, en particular. Ademais, cada profesor establecerd 6 comenzo do curso un horario
para titorias individuais 6 que o alumno pode acudir para resolveren cualquera tipo de dibida
referente & materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Probas practicas, de Proba préactica de exercicios sobre o contido da materia. E 20 Al B7 (C3 D6
execucién de tarefas necesario obter una puntuacién minima de 5 sobre 10 nesta A2 B9
reais e/ou simuladas. proba A3
Outras Realizacién de tarefas durante o curso. E necesario obter 80 Al B7 (C3 D6
una puntuacién minima de 5 puntos sobre 10 A3 B8
Ad B9
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Oportunidades de avaliacion
Os alumnos disporan de dias oportunidades de avaliacién correspondentes coas convocatorias ordinaria (xaneiro) e

extraordinaria (xullo). As datas dos exames e de entrega dos traballos fixaranse no calendario académico do Master; no caso
de que non apareza data de entrega de traballos, entenderase que o prazo termina o dia anterior & data do examen.

Entenderase que un alumno non se presenta & materia cando non se presente ao examen, nin entregue parte algunha das
actividades propostas nas datas fixadas.

A avaliacién ordinaria sera por avaliacién continua ou ben por un examen final. No primeiro caso a proba practica valdrd un
20% da nota. O 80% restante seran tarefas a realizar durante o curso. E necesario para superar a materia por este método
un minimo de 5 puntos en cada parte. Os alumnos que non opten por avaliacién continua, deberan realizar un examen que
serd 0 100% da nota conseguida.

A avaliacién extraordinaria serd un examen fina, que serd o 100% da nota conseguida.
Observacion:
Calquera evidencia de tarefas plaxiadas ou copiadas supora unha cualificacién de suspenso nas ddas convocatorias.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Master para o curso 2015-2016. Non obstante, o calendario pode ser
modificado ao longo do curso por algun imprevisto. Consultade a paxina web do Master por se hai cambios no mesmo. No
caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames, prevaleceran as sinaladas na mencionada paxina web
(http://mastercidie.webs.uvigo.es/index.php/gl/docencia-menu-gl/horarios-e-guia-novo-alumnado)

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA (siempre Gltima edicién actualizada)

ALBI IBANEZ, E. : Sistema Fiscal Espafiol (Tomo | e II), Ariel, Edicién. Barcelona.

AC CONSULTORES : Guia para la gestion e innovacién, Capitulo Ill Fiscalidad.

CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS : Renta y Patrimonio. Casos Practicos, Centro de Estudios Financieros, Madrid.
GASCON ORIVE, A.: IVA. Casos Practicos, Centro de Estudios Financieros (CEF), Madrid.

LEFEBVRE, F. : Memento Practico Fiscal. Ed. Francis Lefebvre.

LOPEZ LABORDA, J. @ DOMINGUEZ BARRERO, F. : Planificacién Fiscal, Ed. Ariel.

PEREZ CRISTOBAL, J.; SANCHEZ REVENGA, J. e QUINTAS BERMUDEZ, J.: Introduccién al Sistema Tributario Espafiol,
Centro de Estudios Financieros (CEF), Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (siempre Ultima edicién actualizada)
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CONDE, E., CALDERON, C., CARRAL, C. e MORENO, A. : Supuestos practicos de Sistema Fiscal Espafiol. Editorial Dikinson.
MEMENTO FISCAL , Ed. Francis Lefebre

MORENO MORENO, M.C. e PAREDES GOMEZ, R. : Fiscalidad Individual y Empresarial: Ejercicios resueltos. Ed. Civitas.
PLA VALL, A.; SALVADOR CIFRE, C.: Impuesto sobre Sociedades, Tirant lo Blanch, Valencia.

RECURSOS EN INTERNET

- Ministerio de Industria, http://www.mitic.es/es-ES/index.htm

- Ministerio de Hacienda, http://www.minhac.es/portal/

- Axencia Estatal de Administracion Tributaria, www.aeat.es

Recomendacions

Paxina 4 de 4



