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Descricién A materia presenta contidos deontoldéxicos, metodoléxicos e practicos fundamentais para el exercicio da
xeral profesioén de avogado.

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

Cl Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao & realidade cambiante 4 que se enfrontan os avogados para evitar situaciéns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas
e nas funciéns de asesoramento.

C2 Coiiecer as técnicas dirixidas & indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

C3 Cofecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais
nacionais e internacionais.

C6 Cofiecer e avaliar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluindo o
funcionamento basico da asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social do avogado.
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C8 Saber identificar os requirimentos de prestacidn e organizacion determinantes para o0 asesoramento xuridico.

Cc9 Cofecer e saber aplicar na practica o &mbito organizativo, de xestién e comercial da profesiéon de avogado, asi como
0 seu marco xuridico asociativo, fiscal, laboral e de proteccién de datos de cardcter persoal.

C10 Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

Cl1l Saber desenvolver destrezas que permitan ao avogado mellorar a eficiencia do seu traballo e potenciar o
funcionamento global do equipo ou institucién en que o desenvolve mediante o acceso a fontes de informacién, o
cofecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e o manexo de técnicas e ferramentas aplicadas.

C12 Cofecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio nas slas
distintas modalidades organizativas da profesién de avogado.

C13 Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ambito
procedemental.

Cl4 Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares.

D1  Capacidade de sintese e analise.

D2  Capacidade de xestién da informacion.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Demostrar comprensién profunda das distintas formas de organizacién profesional: exercicio individual, Al
por conta allea, colectivo, en colaboracién e multiprofesional asi como as condiciéns de acceso en Espafia A5
e Europa.

Comprender a organizacién institucional da Avogacia e distinguir as suas distintas funciéns. A3

Ad
A5

Comprender o funcionamento interno dun despacho de avogados, asi como as normas que rexen o cobro A3
de honorarios e a forma de aseguramiento para hipotéticos casos de responsabilidade profesional. A5

Manexar con habilidade as técnicas argumentativas necesarias para desenvolverse nun procedemento Al
xudicial. A2

C10
Cl12
C13
D1
D2

Comprender os principios e normas deontoldxicas que rexen a profesidn en relacidn cos distintos Al
operadores xuridicos. A3

Resolver problemas derivados da aplicacién do réxime disciplinario e sancionador. C6

Resolver problemas practicos relacionados coa mutualidad e coas obrigaciéns fiscais que xorden no A2
exercicio da profesion. Cl

C8
C12
D2

Cofecer o funcionamento e a funcién social da quenda de oficio e do servizo de orientacién profesional. Al

A2
Cl1
D1

Contidos

Tema
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|. Deontologia Profesional

1.- Deontologia, moral e Dereito. Deontologia xuridica e moral.
Deontologia xuridica e Dereito. Os deberes profesionais dos xuristas. A
regulacion das profesions xuridicas. A aplicacién dos principios éticos. O
debate deontoldxico.

2.- Principios e normas deontoldxicas que rexen na profesion de
avogado/a. Cédigo Deontoléxico. Regulamento Procedemento disciplinario
e sancionador. Obrigacidns e Dereitos derivados da colegiacién e do
exercicio da profesidon de avogado. Relaciéns cos comparieiros, cos
clientes, co contrario e cos xulgados e tribunais.Funcionamento da
Comisién Deontoléxica do llustre Colexio de Avogados de Ourense

3. Principios esenciais da profesiéon de avogado. Dereitos e deberes dos
avogados. O Estatuto Xeral da avogacia espafiola. Os colexios
profesionais. A organizacién colexial. As formas de exercicio da profesion:
individual e colectiva. Relacion laboral especial. Réxime de previsién social
dos avogados. Incompatibilidades nos exercicios do a profesion de
avogado. Obrigacions do avogado ante a lei de proxeccion de datos e
branqueo de capitais. A responsabilidade do avogado no exercicio da sUa
profesion: civil penal e disciplinaria. O seguro de responsabilidade civil. A
cobertura da responsabilidade civil profesional. Os honorarios:
determinacién e procedemento de reclamacién e impugnacién. A
contabilidade e a fiscalidade do avogado.

Il. Organizacién profesional

1.- Condiciéns de Acceso e exercicio da Avogacia en Espafia e en Europa.
a. Estatuto Xeral da Avogacia Espafiola
b. Estatuto Provincial do Ilustre Colexio de Avogados de Ourense

2.- Organizacién Institucional e Colexial da Avogacia Espafiola, autonémica
e europea

a. Colexios Profesionais.

b. Consellos

autondémicos

c¢. Consello Xeral da Avogacia Espafiola

3.- Funcionamento dos despachos de avogados

a. Funcionamento dun despacho de avogados

b. Responsabilidade civil e penal do avogado. Pélizas RC

c.-Obrigaciéns en materia de proteccién de datos e branqueo de capitais
d.-Honorarios profesionais. Reclamaciéns, Xura de contas e *tasacién de
costas. Funcionamento da comisién de honorarios do ICA Ourense. Normas
orientadoras do ICA Ourense

e. Obrigacioéns fiscais do avogado.

4. Sistemas de previsién social da Avogacia.
. *Mutualidad Xeral da Avogacia.
. Outros

O o

5. Argumentacién xuridica

a. Argumentacién escrita

b. Argumentacién oral

¢. Argumentacién, proba e recursos

IIl. Quenda de oficio

1.- Beneficio de Xustiza Gratuita.
a.Lei de Asistencia Xuridica Gratuita
b.Regulamento de asistencia xuridica gratuita de Galicia

2.-Quenda de Oficio.

a.- Regulamento da Quenda de Oficio do ICA Ourense. Especial referencia
as quendas especiais.

b.- Servizo de Orientacién xuridica dos Colexios de Avogados. Especial
referencia ao ICA Ourense

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 40 45 85
Probas de tipo test 0 22 22
Estudo de casos/analise de situaciéns 0 18 18

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién
Seminarios Integraranse os contidos tedricos e practicos aos efectos de lograr a consecucién dos obxectivos da
materia.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminarios Responderanse dubidas e consultas.

Avaliacion

Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Seminarios Avaliacién continua -que non se limita a constatar a mera 20 Al Cl
presenza do alumno ou alumna en clase, sendn que valora a A2 C2
participacién activa nas tarefas a realizar na aula-. Ad C3
A5 C6
C8
c9
C10
Cl1
C12
C13
Cl4

Probas de tipo test Proba obxectiva de cofiecementos sobre os puntos |, Il e lll do 30 Al
temario. A3
A4
A5
Estudo de Aplicacién de cofiecementos 4 resolucién de casos practicos 50 Al Cl D1
casos/analise de relacionados co punto Il do temario. A2 C2 D2
situaciéns A4 C3
C6
C8
c9
C10
Cl1
C12
C13
Cl4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

I. Primeira oportunidade (maio/xufio):

0 estudante debe elixir entre un sistema de avaliacién continua ou a realizacién dun exame final.

Avaliacién continua: Para poder optar polo sistema de avaliacién continua, o estudante deberd asistir, polo menos, a un
80% das clases. O sistema de avaliacién continua consistird en: 1.- A asistencia e participacion activa nas clases
presenciais, que representa o 20% da cualificacién final. 2.- Realizacién dun exame, que representa o 80% da cualificacién
final. O exame constara de dous partes: (1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacién final, (2) Un caso
practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 50% da cualificacién final.

Exame final: O estudante que non se someta ao sistema de avaliacidn continua ou que quede excluido do mesmo realizard
un exame. Este exame representa o 100% da cualificacién da materia.

O exame constara de tres partes:

Un exame tipo test, que representa 0 30% da cualificacién final.

Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacién final.

Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicién das competencias da materia, nas mesmas
condiciéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba representard o 20% da
cualificacién final.

A data e a hora do exame final da primeira oportunidade serdn as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado
pola Comisién Académica do Mdster para o curso 2015/2016.

Il. Segunda oportunidade (xullo):

a. 0 estudante que se someteu & avaliacién continua mantera a cualificacién recibida, a que se sumara & sla cualificacién
final s6 en caso de aprobar o exame final. Este exame, que representa o 80% da cualificacién final, constara de dous partes:
(1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacién final, (2) Un caso practico consistente no estudo dun caso.
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Esta proba representard o 50% da cualificacién final.

b. O estudante que non se someteu ao sistema de avaliacién continua ou que quede excluido do mesmo realizard un exame
final. Este exame representa o 100% da cualificaciéon da materia.

O exame constara de tres partes:

Un exame tipo test, que representa o0 30% da cualificacién final.

Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacién final.

Exposicion e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicién das competencias da materia, nas mesmas
condiciéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba representard o 20% da
cualificacién final.

A data e a hora do exame final da segunda oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado
pola Comisién Académica do Master para o curso 2015/2016.
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Barcelona, Bosch,
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Recomendacidns

Outros comentarios
Se recomienda cursar esta asignatura en primer lugar por su contenido metodologico.
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