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A materia presenta contidos deontolóxicos, metodolóxicos e prácticos fundamentais para el exercicio da
profesión de avogado.

Competencias
Código 
A1 Posuír e comprender coñecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento

e/ou aplicación de ideas, adoito nun contexto de investigación.
A2 Que os estudantes saiban aplicar os coñecementos adquiridos e a súa capacidade de resolución de problemas en

contornos novos ou pouco coñecidos dentro de contextos máis amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa súa
área de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar coñecementos e se enfrontar á complexidade de formular xuízos a
partir dunha información que, sendo incompleta ou limitada, inclúa reflexións sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas á aplicación dos seus coñecementos e xuízos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as súas conclusións, e os coñecementos e razóns últimas que as sustentan, a
públicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigüidades.

A5 Que os estudantes posúan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terá
que ser, en grande medida, autodirixido e autónomo.

C1 Posuír, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os coñecementos académicos especializados
adquiridos no grao á realidade cambiante á que se enfrontan os avogados para evitar situacións de lesión, risco ou
conflito en relación aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades públicas
e nas funcións de asesoramento.

C2 Coñecer as técnicas dirixidas á indagación e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a produción de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

C3 Coñecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais
nacionais e internacionais.

C6 Coñecer e avaliar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluíndo o
funcionamento básico da asistencia xurídica gratuíta e a promoción da responsabilidade social do avogado.
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C8 Saber identificar os requirimentos de prestación e organización determinantes para o asesoramento xurídico.
C9 Coñecer e saber aplicar na práctica o ámbito organizativo, de xestión e comercial da profesión de avogado, así como

o seu marco xurídico asociativo, fiscal, laboral e de protección de datos de carácter persoal.
C10 Desenvolver destrezas e habilidades para a elección da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes

tendo en conta as esixencias dos distintos ámbitos da práctica profesional.
C11 Saber desenvolver destrezas que permitan ao avogado mellorar a eficiencia do seu traballo e potenciar o

funcionamento global do equipo ou institución en que o desenvolve mediante o acceso a fontes de información, o
coñecemento de idiomas, a xestión do coñecemento e o manexo de técnicas e ferramentas aplicadas.

C12 Coñecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispoñibles para o exercicio nas súas
distintas modalidades organizativas da profesión de avogado.

C13 Saber expoñer de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xurídicas, en atención ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ámbito
procedemental.

C14 Saber desenvolver traballos profesionais en equipos específicos e interdisciplinares.
D1 Capacidade de síntese e análise.
D2 Capacidade de xestión da información.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Demostrar comprensión profunda das distintas formas de organización profesional: exercicio individual,
por conta allea, colectivo, en colaboración e multiprofesional así como as condicións de acceso en España
e Europa.

A1
A5

Comprender a organización institucional da Avogacía e distinguir as súas distintas funcións. A3
A4
A5
C1
C2
C3
C14

Comprender o funcionamento interno dun despacho de avogados, así como as normas que rexen o cobro
de honorarios e a forma de aseguramiento para hipotéticos casos de responsabilidade profesional.

A3
A5
C3
C6
C8
C9
C14

Manexar con habilidade as técnicas argumentativas necesarias para desenvolverse nun procedemento
xudicial.

A1
A2
A3
A4
A5
C1
C2
C10
C12
C13
D1
D2

Comprender os principios e normas deontolóxicas que rexen a profesión en relación cos distintos
operadores xurídicos.

A1
A3

Resolver problemas derivados da aplicación do réxime disciplinario e sancionador. C6
Resolver problemas prácticos relacionados coa mutualidad e coas obrigacións fiscais que xorden no
exercicio da profesión.

A2
C1
C8
C12
D2

Coñecer o funcionamento e a función social da quenda de oficio e do servizo de orientación profesional. A1
A2
C11
D1

Contidos
Tema  
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I. Deontología Profesional 1.- Deontología, moral e Dereito. Deontología xurídica e moral.
Deontología xurídica e Dereito. Os deberes profesionais dos xuristas. A
regulación das profesións xurídicas. A aplicación dos principios éticos. O
debate deontolóxico.

2.- Principios e normas deontolóxicas que rexen na profesión de
avogado/a. Código Deontolóxico. Regulamento Procedemento disciplinario
e sancionador. Obrigacións e Dereitos derivados da colegiación e do
exercicio da profesión de avogado. Relacións cos compañeiros, cos
clientes, co contrario e cos xulgados e tribunais.Funcionamento da
Comisión Deontolóxica do Ilustre Colexio de Avogados de Ourense

3. Principios esenciais da profesión de avogado. Dereitos e deberes dos
avogados. O Estatuto Xeral da avogacía española. Os colexios
profesionais. A organización colexial. As formas de exercicio da profesión:
individual e colectiva. Relación laboral especial. Réxime de previsión social
dos avogados. Incompatibilidades nos exercicios do a profesión de
avogado. Obrigacións do avogado ante a lei de proxección de datos e
branqueo de capitais. A responsabilidade do avogado no exercicio da súa
profesión: civil penal e disciplinaria. O seguro de responsabilidade civil. A
cobertura da responsabilidade civil profesional. Os honorarios:
determinación e procedemento de reclamación e impugnación. A
contabilidade e a fiscalidade do avogado.

II. Organización profesional 1.- Condicións de Acceso e exercicio da Avogacía en España e en Europa.
a. Estatuto Xeral da Avogacía Española
b. Estatuto Provincial do Ilustre Colexio de Avogados de Ourense

2.- Organización Institucional e Colexial da Avogacía Española, autonómica
e europea
a. Colexios Profesionais.
b. Consellos
autonómicos
c. Consello Xeral da Avogacía Española

3.- Funcionamento dos despachos de avogados
a. Funcionamento dun despacho de avogados
b. Responsabilidade civil e penal do avogado. Pólizas RC
c.-Obrigacións en materia de protección de datos e branqueo de capitais
d.-Honorarios profesionais. Reclamacións, Xura de contas e *tasación de
costas. Funcionamento da comisión de honorarios do ICA Ourense. Normas
orientadoras do ICA Ourense
e. Obrigacións fiscais do avogado.

4. Sistemas de previsión social da Avogacía.
a. *Mutualidad Xeral da Avogacía.
b. Outros

5. Argumentación xurídica
a. Argumentación escrita
b. Argumentación oral
c. Argumentación, proba e recursos

III. Quenda de oficio 1.- Beneficio de Xustiza Gratuíta.
a.Lei de Asistencia Xurídica Gratuíta
b.Regulamento de asistencia xurídica gratuíta de Galicia

2.-Quenda de Oficio.
a.- Regulamento da Quenda de Oficio do ICA Ourense. Especial referencia
ás quendas especiais.
b.- Servizo de Orientación xurídica dos Colexios de Avogados. Especial
referencia ao ICA Ourense

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Seminarios 40 45 85
Probas de tipo test 0 22 22
Estudo de casos/análise de situacións 0 18 18
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.



Páxina 4 de 5

Metodoloxía docente
 Descrición
Seminarios Integraranse os contidos teóricos e prácticos aos efectos de lograr a consecución dos obxectivos da

materia.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Seminarios Responderanse dúbidas e consultas.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Seminarios Avaliación continua -que non se limita a constatar a mera
presenza do alumno ou alumna en clase, senón que valora a
participación activa nas tarefas a realizar na aula-.

20 A1
A2
A4
A5

C1
C2
C3
C6
C8
C9
C10
C11
C12
C13
C14

Probas de tipo test Proba obxectiva de coñecementos sobre os puntos I, II e III do
temario.

30 A1
A3
A4
A5

Estudo de
casos/análise de
situacións

Aplicación de coñecementos á resolución de casos prácticos
relacionados co punto II do temario.

50 A1
A2
A4

C1
C2
C3
C6
C8
C9
C10
C11
C12
C13
C14

D1
D2

Outros comentarios sobre a Avaliación
I. Primeira oportunidade (maio/xuño):  
O estudante debe elixir entre un sistema de avaliación continua ou a realización dun exame final.  
Avaliación continua:  Para poder optar polo sistema de avaliación continua, o estudante deberá asistir, polo menos, a un
80% das clases. O sistema de avaliación continua consistirá en:  1.- A asistencia e participación activa nas clases
presenciais, que representa o 20% da cualificación final.  2.- Realización dun exame, que representa o 80% da cualificación
final.  O exame constará de dous partes: (1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificación final, (2) Un caso
práctico consistente no estudo dun caso. Esta proba representará o 50% da cualificación final.  
Exame final:  O estudante que non se someta ao sistema de avaliación continua ou que quede excluído do mesmo realizará
un exame. Este exame representa o 100% da cualificación da materia.  
O exame constará de tres partes:  
Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificación final.  
Un caso práctico consistente no estudo dun caso. Esta proba representará o 50% da cualificación final.  
Exposición e defensa pública do caso práctico, a efectos de avaliar a adquisición das competencias da materia, nas mesmas
condicións que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliación continua. Esta proba representará o 20% da
cualificación final.  
A data e a hora do exame final da primeira oportunidade serán as previstas no calendario de probas de avaliación aprobado
pola Comisión Académica do Máster para o curso 2015/2016.
II. Segunda oportunidade (xullo):  
a. O estudante que se someteu á avaliación continua manterá a cualificación recibida, a que se sumará á súa cualificación
final só en caso de aprobar o exame final. Este exame, que representa o 80% da cualificación final, constará de dous partes:
(1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificación final, (2) Un caso práctico consistente no estudo dun caso.
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Esta proba representará o 50% da cualificación final.  
b. O estudante que non se someteu ao sistema de avaliación continua ou que quede excluído do mesmo realizará un exame
final. Este exame representa o 100% da cualificación da materia.  
O exame constará de tres partes:  
Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificación final.  
Un caso práctico consistente no estudo dun caso. Esta proba representará o 50% da cualificación final.  
Exposición e defensa pública do caso práctico, a efectos de avaliar a adquisición das competencias da materia, nas mesmas
condicións que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliación continua. Esta proba representará o 20% da
cualificación final.  
A data e a hora do exame final da segunda oportunidade serán as previstas no calendario de probas de avaliación aprobado
pola Comisión Académica do Máster para o curso 2015/2016.
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Martínez Val, J. M., Abogacía y abogados: tipología profesional, lógica, oratoria forense , deontología jurídica,
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Recomendacións

 
Outros comentarios
Se recomienda cursar esta asignatura en primer lugar por su contenido metodologico.


