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xeral

Competencias

Cddigo

Bl Capacitacion cientifico-técnica para o exercicio da profesién de Enxefieiro Técnico de Minas e cofiecemento das
funciéns consultivas, andlise, desefio, calculo, proxecto, construcién, mantemento, conservacion e explotacion.

B2 Comprender os multiples condicionamentos de caracter técnico e legal que xorden no desenvolvemento, no ambito
da enxefaria de minas, que tefian por obxecto, de acordo cos cofiecementos adquiridos segundo o previsto no
paragrafo 5 da orde CIN7306 / 2009, a prospeccién e investigacién xeoldxica-mineira, as explotaciéns de todo tipo de
recursos xeoldxicos, incluindo as augas subterrdneas, as obras subterrdneas, os almacenamentos subterraneos, as
plantas de tratamento e beneficio, as plantas de enerxia, as plantas minerallrxicas e siderdrxicas, as plantas de
materiais para a construcion, as plantas de carboquimica, petroguimica e gas, as plantas de tratamentos de residuos
e efluentes e fabricas de explosivos e capacidade para empregar métodos contrastados e tecnoloxias acreditadas, co
obxectivo de acadar unha maior eficacia dentro do respecto polo Medio Ambiente e a proteccién da seguridade e
salide dos traballadores e usuarios das mesmas.

B3 Capacidade para desefar, redactar e planificar proxectos parciais ou especificos das unidades definidas no paragrafo
anterior, tales como instalaciéns mecanicas e eléctricas e o seu mantemento, redes de transmisién de enerxia,
instalaciéns transporte e almacenamento para materiais sélidos, liquidos ou gasosos, entullarias, balsas ou encoros,
sostemento e cimentacién, demolicién, restauracién, voaduras e loxistica de explosivos.

B4 Capacidade para desefar, planificar, operar, inspeccionar, asinar e dirixir proxectos, plantas ou instalaciéns, no seu
ambito.

B5 Capacidade de realizacién de estudos de ordenacién do territorio e dos aspectos medioambientais relacionados cos
proxectos, plantas e instalaciéns, no seu ambito.

B6 Capacidade para o mantemento, conservacion e explotacion dos proxectos, plantas e instalacidons, no seu ambito.

B7 Coflecemento para realizar, no dmbito da enxefiaria de minas, de acordo cos cofiecementos adquiridos segundo o
disposto no apartado 5 da orde CIN /306/2009, mediciéns, replanteos, planos e mapas, calculos, valoraciéns, analise
riscos, peritaxes, estudos e informes, plans de traballo, estudos de impacto ambiental e social, plans de restauracion,
sistema control de calidade, sistema de prevencidn, analise e avaliacién das propiedades dos materiais metdlicos,
cerdmicos, refractarios, sintéticos e outros materiais, caracterizacién de solos e macizos rochosos e outros traballos
semellantes.

B8 Coflecemento, comprensién e capacidade de aplicar a lexislacién necesaria no exercicio da profesién de Enxefieiro
Técnico de Minas.

C16 Capacidade de analise da problematica da seguridade e salde nos proxectos, plantas ou instalaciéns.

D1  Capacidade de interrelacionar todos os cofiecementos adquiridos, interpretdndoos como compofientes dun corpo do
saber cunha estrutura clara e unha forte coherencia interna.
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D2

Capacidade de desenvolver un proxecto completo en calquera campo desta enxefiaria, combinando de forma
adecuada os cofiecementos adquiridos, accedendo as fontes de informacién necesarias, realizando as consultas
precisas e integrandose en equipos de traballo interdisciplinar.

D3

Propofier e desenvolver soluciéns practicas, utilizando os cofiecementos tedricos, a fendmenos e situaciéns-problema
da realidade cotia propios da enxefaria, desenvolvendo as estratexias adecuadas.

D5

Cofiecer as fontes necesarias para dispofier dunha actualizacién permanente e continua de toda a informacién
precisa para desenvolver o seu labor, accedendo a todas as ferramentas, actuais e futuras, de busca de informacién e
adaptandose aos cambios tecnoléxicos e sociais.

D6

Cofiecer e manexar a lexislacién aplicable ao sector, cofiecer o medio social e empresarial e saber relacionarse coa
administracién competente integrando este cofiecemento na elaboracidn de proxectos de enxefiaria e no
desenvolvemento de calquera dos aspectos do seu labor profesional.

D9

Entender a transcendencia dos aspectos relacionados coa seguridade e saber transmitirlle esta sensibilidade &s
persoas do seu dmbito.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Comprender e analizar os aspectos lexislativos da xestién da seguridade no sector da minaria, Bl Cl6 D1
construcién e industria. B2 D3
B8 D5
D6
Cofiecer, distinguir e interpretar o proceso de xestién do mantemento dos equipos de calquera B3 D2
instalacién extractiva, de transformacién e de elaboracion. B4
B5
B6
B7
Recofiecer, examinar e asociar os riscos laborais neste tipo de actividades asi como xestionar os B8 C16 D1
medios (humanos e materiais) e as ferramentas (técnicas e baseadas no comportamento) D5
necesarios para minimizar os riscos. D9
Habilidades de comportamento fronte & seguridade laboral. Bl D1
Destreza e andlise na avaliacién de riscos e/ou investigacién de accidentes. B8 D3
D5
D6
D9
Contidos
Tema
CAPITULO I. Conceptos basicos sobre seguridade a. O traballo e a salde: Os riscos profesionais. Factores de risco.
e salde no traballo. b. Danos derivados de traballo. Os Accidentes de Traballo e as
Dedicacién: minimo de 10 horas presenciais Enfermidades Profesionais. Outras patoloxias derivadas do traballo.

¢. Marco normativo basico en materia de prevencién de riscos laborais.
Dereitos e deberes basicos nesta materia.

CAPITULO I1. Riscos xerais e a sGa prevencién.  a. Riscos ligados 4s condiciéns de seguridade.
Dedicacién: minimo de 25 horas presenciais b. Riscos ligados ao medio ambiente de traballo.

¢. A carga de traballo, a fatiga e a insatisfaccién laboral.

d. Sistemas elementais de proteccién de riscos. Proteccién colectiva e
individual.

e. Plans de emerxencias e evacuacion.

f. O control da salde dos traballadores.

CAPITULO III. Riscos especificos e a sla a. Riscos especificos e a sla prevencién no sector correspondente &
prevencién no sector correspondente a actividade da empresa.

actividade da empresa.

Dedicacién: minimo de 5 horas presenciais

CAPITULO IV. Elementos basicos de xestién da  a. Organismos pUblicos relacionados coa Seguridade e Satde no Traballo.
prevencién de riscos. b. Organizacién do traballo preventivo: [JRutinas[] basicas.
Dedicacién: minimo de 5 horas presenciais ¢. Documentacién: Recollida, elaboracién e arquivo.
CAPITULO V. Primeiros auxilios
Dedicacién: minimo de 5 horas presenciais
CAPITULO VI: Investigacion de accidentes e a. A investigacién de accidentes. Xeneralidades.
inspecciéns de seguridade b. Procedementos de investigacion de accidentes.
Dedicacién: minimo de 2.5 horas presenciais ¢. Xestién do accidente.
d. indices estatisticos.
e. Tipos de Inspeccidns de seguridade Laboral.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
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Seminarios 5 5 10
Estudo de casos/analises de situaciéns 5 13.5 18.5
Traballos de aula 9.5 20 29.5
Sesién maxistral 30 44 74
Probas de tipo test 1 5 6
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 5 6
Estudo de casos/analise de situaciéns 1 5 6

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Seminarios Exporanse os estudos en investigacién, desenvolvemento e innovacién mais actuais no dmbito da
prevencién dos riscos laborais a nivel nacional e internacional.

Estudo de casos/andlisesNos seminarios proporanse supostos sobre a xestiéon de prevencién de riscos laborais en empresas

de situaciéns mineiras e do sector da construcién. Abordaranse os problemas do dia a dia dunha empresa en
materia de prevencién de riscos laborais.
Traballos de aula Exporanse exercicios practicos e tedricos sobre:

-Investigacién de accidentes e inspeccidns de seguridade
-Elaboraciéns de Plan de prevencién, Estudos de seguridade e Documentos de seguridade e salde.
-Célculo de custos dos accidentes acaecidos nunha empresa.
-Estudos ruido.
-Estudos de manipulacién manual de cargas
-Célculo de indices de sinistralidade (incidencia, gravidade e frecuencia)
-Elaboracién de manuais de autoproteccién, procedementos de posta en practica de simulacros e
primeiros auxilios.

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Estudo de casos/analises de Atenderase as dubidas dos alumnos durante o curso académico xa sexa
situaciéns presencialmente ou a través do correo electrénico ou plataforma docente.
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Estudo de Nos seminarios proporanse supostos sobre a xestién de prevencion de riscos 100 Bl Cl6 D1
casos/andlises de laborais en empresas mineiras e do sector da construcién. Abordaranse os B2 D2
situaciéns problemas do dia a dia dunha empresa en materia de prevencién de riscos B3 D3
laborais. B4 D5
B5 D6
RESULTADOS DE APRENDIZAXE B6 D9
Comprender e analizar os aspectos lexislativos da xestién da seguridade no B7
sector da minarfa, construcién e industria. Cofiecer, distinguir e interpretar o B8

proceso de xestiéon do mantemento dos equipos de calquera instalacién
extractiva, de transformacién e de elaboracién. Recofiecer, examinar e
asociar os riscos laborais neste tipo de actividades asi como xestionar os
medios (humanos e materiais) e as ferramentas (técnicas e baseadas no
comportamento) necesarios para minimizar os riscos. Habilidades de
comportamento fronte & seguridade laboral. Destreza e andlise na avaliacién
de riscos e/ou investigacion de accidentes.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Calendario de exames:

- Convocatoria Fin de Carreira: 12:00 [J 16/10/2015- Convocatoria ordinaria 22 periodo: 10:00 [] 16/05/2016- Convocatoria
extraordinaria Xullo: 10:00 [] 30/06/2016

Esta informacién pddese verificar/consultar de forma actualizada na péaxina web do
centro:http://etseminas.webs.uvigo.es/cms/index.php?id=181

Bibliografia. Fontes de informacion

Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo. Oficina Internacional del Trabajo. Centro de Publicaciones Ministerio de
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Trabajo y Asuntos Sociales. Deposito legal: M. 1.075-1989. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, de 8 de
noviembre. BOE n2 269, de 10 de Noviembre. Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencién de riesgos laborales. BOE n2 298, de 13 de Diciembre REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE n2 27 de 31 de enero) REAL DECRETO
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién (BOE n2 27 de 31 de enero)
REAL DECRETO 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. REAL DECRETO 780/1998, de 30 de
abril, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997 (BOE n2 104 de 1 de Mayo) REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo (BOE n2 97 de 23 de abril) REAL
DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo (BOE n? 97 de 23 de abril) REAL DECRETO 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores
(BOE n2 97 de 23 de abril) REAL DECRETO 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y Salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual (BOE n2 140 de 12 de junio). REAL
DECRETO 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo (BOE n? 188 de 7 de agosto) REAL DECRETO 2177/2004, de 12 de
noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos
temporales en altura (BOE n? 274 de 13 de noviembre) Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién. Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacién en el Sector de la Construccion Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién. Real Decreto 1389/1997 de 5
de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en las actividades mineras. ITC/101/2006 "Documento sobre Seguridad y Salud" de la industria extractiva. Real
Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el reglamento general de normas bésicas de seguridad minera.
Liderazgo Préactico en el Control de Pérdidas.A Publicado por Institute Publishing. Bird F. E and Germain G. L. 1990

Recomendacions
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