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Descricién Cofiecer 0 marco institucional e as medidas mais habituais de proteccidn social complementaria ao nivel
xeral bdsico da Seguridade Social.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes poslan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

Bl Adquirir un cofiecemento amplo das institucidéns bésicas do dmbito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo
e da Seguridade Social

B2 Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién laboral.

B3 Saber recofiecer os aspectos econdmicos da Seguridade Social e das Relacions Laborais.

B4 Desenrolar a capacidade de organizacidn, planificacién e toma de decisions.

B5 Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Coifiecer das instituciéons de Seguridade Social Comlementaria Bl
B3
Dominar en concreto as instituciéns do piar complementario de Seguridade Social: planes e fondos de A3
pensidns, mutualidades de previsidn social, fundacidns e seguros. Bl
B4
B5
Ser quen de asesorar a empresas e a traballadores para a implementacién de sistemas de proteccién de A2
indole profesional. A3
B2
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Ser quen de asesorar a auténomos e individuos na planificacién individual da sta proteccién social. A2

Estar en condiciéns de asesorar no campo da proteccion social complementaria. A5

Posuir habilidades para xestionar instituciéns de proteccién social complementaria. A3

Contidos

Tema

Tema |.- Proteccién social complementaria.-
Xeralidades.

1. Marco normativo. 2. Tipos: A) Do sistema de Seguridade Social: a)
Asistencia social. B) Servizos sociais.- B) Do Estado: para vitimas de
violencia de xénero e outros. C) Das Comunidades auténomas: renda de
insercién social.

Tema Il.- Melloras voluntarias de Seguridade
Social.

1. Regulacién. 2. Modalidades. a) Mellora directa das prestacions. b)
Prestacidns heteroxéneas. c) Mellora con establecemento de tipos de
cotizacién adicionais. 3. Fontes das melloras. 4. Modificacién e extincion.
Xestion interna e externa das melloras.

Tema lll.- Mutualidadades de previsién social e
Fundacidns Laborais.

1. Mutualidades de previsién social: natureza xuridica, concepto e clases.
2. Referencia 4s mutualidades alternativas ao sistema de Seguridade
Social. 3. Funcionamento. Referencia especial aos aspectos asegurativos.
4. As fundaciéns laborais: constitucién, inscricion e Estatutos. 5. O
protectorado de Fundaciéns Laborais.

Tema IV.- Planes e fondos de pensiéns.

1. Os planes de pensiéns: fontes normativas e concepto. 2. Tipoloxia:
polos suxeitos e polas prestaciéns. 2. Principios. 3. Constitucién e
dindmica dos planes. 4. Continxencias, prestaciéns e dereitos
consolidados. 5. Referencia a aspectos fiscais. 6. Os fondos de pensidns:
rexime financieiro e investimentos.

Tema V.- Contratos de seguro.

1. Concepto e rexime xuridico. 2. Caracteres. 3 Seguros individuais e
colectivos. 4. Especial referencia aos seguros de continxencias e aos
seguros de vida. 5. Aspectos dindmicos do aseguramento de continxencias
profesionais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 15 19 34
Estudo de casos/analises de situacidns 4 16 20
Probas de tipo test 1 20 21

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesién maxistral

Exposicidn por parte do docente dos contidos principais da materia obxecto de estudo, con

orientacién das fontes de estudo e prantexamento das cuestions mais conflitivas existentes.

Estudo de casos/analisesPrantexamento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos teéricos da

de situaciéns

materia. A tal fin, o docente propord a resolucién de supostos de feito ou o comentario de

sentenzas, para a sUa posterior discusién en clase.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos/analises de
situacions

Entrevistas, conversas e clarexamento de dubidas. Asesoramento xeral para o
estudo e a aprendizaxe.

Sesion maxistral

Entrevistas, conversas e clarexamento de dubidas. Asesoramento xeral para o

estudo e a aprendizaxe.

Avaliacion
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Descricion Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Sesién maxistral Valorarase a asistencia a clase e a participacién activa dos 25
estudantes: dubidas, opinidns e comentarios.

Estudo de Realizaranse duas practicas en relacién cos contidos teérico- 25

casos/analises de practicos da materia. A cualificacién de cada un deles sera dun 25

situaciéns por 100 da nota total.

Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizard unha proba tipo test na que 50

seran avaliados os cofiecementos da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os exames de cada convocatoria teran lugar nas datas e horas indicadas no calendario oficial, debidamente publicado,
aprobado pola Comisién Académica do Master en Xestién e Direccién Laboral para o presente curso.

12 CONVOCATORIA (febreiro):

Os/as alumnos poderdan optar por un dos seguintes sistemas de avaliacion:

a) Avaliacion continua. Para someterse ao sistema de avaliacion continua, o/a alumno/a debera acreditar a asistencia a un
80% das sesidns presenciais.

A efectos de avaliacidn continua, consideraranse os aspectos seguintes:
- Asistencia e participacién activa do alumno nas sesions: 25%

- Exercicios practicos: 25%

- Proba tipo test: 50%

As tarefas e proba de avaliacién serdn realizadas ao longo do correspondente periodo de docencia. A suxexion ao
sistema de avaliacién continua, mediante a realizacién de tarefas e proba escrita sinaladas, EXCLUE A
POSIBILIDADE DE SOMETERSE AO SISTEMA DE AVALIACION FINAL

b)Avaliacion final. Aqueles alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, serdn avaliados mediante un
exame final consistente nunha proba escrita, relativa a tddolos contidos, tedricos e practicos, da materia. Dito exame
representard o 100% da nota final.

22 CONVOCATORIA (xullo):

Acudiran a convocatoria de xullo, aqueles alumnos gue téndose sometido ao Sistema de avaliacién continua ou ao sistema
de avaliacién final, non superaran a materia en primeira convocatoria.

De ter optado polo Sistema de avaliacién continua, as notas acadadas na mesma conservaranse para a convocatoria de
xullo. Agora ben, se o alumno non supera a materia nesta Ultima convocatoria, as citadas notas de avaliacién continua non
se conservaran, debendo pois, ben someterse a un novo proceso de avaliacién continua, ben optar polo sistema de
avaliacién final.

Bibliografia. Fontes de informacion

AGUILERA IZQUIERDO, R., BARRIOS BAUDOR G. e SANCHEZ-URAN AZANA, Y., Proteccién Social Complementaria,
ALONSO OLEA, M. e TORTUERO PLAZA, J.L., Instituciones de Seguridad Social, 18,

FERNANDEZ FERNANDEZ, R., Las relaciones juridicas entre los socios-trabajadores y las mutualidades de caracter
empresarial,

SUAREZ CORUJO, B.,, Introduccion al Derecho de la Proteccién Social,

SUAREZ CORUJO, B.,, Los planes de pensiones del sistema de empleo: principios ordenadores,

Recomendacions

Materias que contintdan o temario
Practicas Externas/V08M104V01219
Traballo Fin de Master/V08M104V01220
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Outros comentarios
Convén que se tefian cofiecementos previos do sistema espafiol de Seguridade Social.
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