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Web

Descricién Coa materia "Organizacién da prevencién da empresa", preténdese dotar aos alumnos dos cofiecementos
xeral tedricos e practicos suficientes para ser capaces de organizar as actividades preventivas nas empresas, tales

como, a implantacién do plan de prevencién na empresa, ser nomeado polo empregrador para levar a cabo a
prevencién ou tamén traballar para entidades especializadas nas actividades preventivas de outras
empresas. contén tamén importantes contidos no que atinxe ao estudo das responsabilidades preventivas,
tanto do empresario, como de outros implicados nos procesos productivos.

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

Bl Adquirir un cofiecemento amplo das institucidéns bésicas do dmbito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo
e da Seguridade Social

B2 Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién laboral.

B4 Desenrolar a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisions.

B5 Adquirir os cofilecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral.

B6 Planificar e organizar a prevencién dos riscos laborais nas empresas.

Cl Asesorar as PYMES no campo socio-laboral

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Planificar e organizar a prevencion dos riscos laborais nas empresas. B6

Asesorar as PYMES no campo sociolaboral. Cl
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Adquirir habilidades necesarias para por en funcionamento un Servizo de Prevencién Propio o Alleo e Bl

xestionarlo.

Adquirir un cofiecemento amplo das institucidns basicas do ambito socio-laboral especialmente do DereitoB1

do Traballo e da Seguridade Social

Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién B2
laboral.
Desenrolar a capacidade de organizacién, planificacién e toma de decisions. B4

Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar B5

servicios de asesoria socio-laboral.

Poseer e comprender cofiecementos que aporten unha oportunidade de ser orixinais no desenrolo efou Al
aplicacién de ideas, a menudo nun contexto de investigacidn.

Que os estudantes sepan aplicar os coflecementos adquiridos e a sla capacidade de resolucién de A2
problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de constextos mais amplos (ou multidisplinares)

relacionados coa sUa area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrentarse 4 complexidade de formular A3
Xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre
responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

Contidos

Tema

Tema 1.- Fundamentos e finalidade da
organizacién da prevencién na empresa

1.- Obligacién empresarial.

2.- Aintegracién da actividade preventiva na empresa a través do Plan de
prevencién.

3.- Accién permanente.

4.- Seguimiento e control de actuaciéns

5.- Marco xuridico.

Tema 2.- Modalidades de organizacién preventiva 1.- Obligacién empresarial.

na empresa

2.- Asuncién personal polo empregador.
3.- Nomeamento de un ou varios traballadores. Supostos. Medios persoais
e materiais. Consulta aos representantes

Tema 3.- Servizos de prevencion

1.- Servizos de prevencién propios. Supostos. Medios persoales e
materiais. Organizacién preventiva unitaria.

2.- Servizos de prevencién mancomunados. Sistema especial de
organizacién preventiva. Supostos. Procedemento.

3.- Servizos de prevencidn alleos. Supostos. Acreditacién. O concerto da
actividade preventiva. A ordeacién convencional de empresas e
traballadores encuadrados neste sector de actividade

4.- As Mutuas de accidentes de traballo como servicios de prevencién. As
Sociedades de Prevencion. Réxime xuridico.

Tema 4.- Control da organizacién preventiva
empresarial

1.- Acreditacions. Acreditacion de entidades especializadas para actuar
como servizos de prevencién alleos.

2.- Auditorias. Concepto, caracteristicas e funciéns. Obxectivos: obriga
legal e instrumento de xestién. Tipos de auditorias. Metodoloxia. Marco
xuridico.

Tema 5.- Integracién da prevencion

1.- Implantacién e posta en practica do plan de prevencién: actuaciéns e
documentacién. Guias técnicas.

2.- A presenza dos recursos preventivos no centro de traballo. Supostos
obrigratorios: xerais e especificos. Recursos Humanos. Actuacion. 3- A
coordinacién de actividades empresariais preventivas. Especial referencia
a figura do coordinador en seguridade e salide nas obras de construcccién.

Tema 6.- Participacion e representacién dos
traballadores en materia preventiva

1.- Representacidn especifica: delegados de prevencién e comité de
seguridade e saude laboral.

2.- Dereitos de informacién e consulta. Dereitos de participacion.
3.- Competencias e facultades.

4.- Garantfas.

Tema 7.- Responsabilidades en materia
preventiva

1.- Cuestiones generales: normativa, concepto y tipos de responsabilidad
2.- Responsabilidad del empresario por incumplimiento de la normativa
preventiva. Cuadro general de responsabilidades. Responsabilidad propia
y por actos de sus empleados. Responsabilidad penal. Responsabilidad
administrativa. Responsabilidades de Seguridad Social, en especial el
recargo de prestaciones. Responsabilidad civil o patrimonial por dafios y
perjuicios. Especial referencia a los supuestos de pluralidad empresarial.
3.- Otros responsables. Fabricantes, importadores y suministradores.
Promotores y propietarios de las obras de construccion. Servicios de
prevencién y entidades auditoras.

4.- Responsabilidad del trabajador por la transgresién de sus deberes
preventivos.
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Tema 8.- Organizacién administrativa 1.- O papel da Administracién na organizacién preventiva empresarial.
2.- Administracions publicas competentes.
3.- O Instituto Nacional de Seguridad e Hixiene no trabajo (INSHT)
Concepto e funcidns. Estructura.
4.- A Inspeccidn de Trabajo e Seguridade Social (ITSS). Competencias e
funciéns.
5.- A Administracién Sanitaria.
6.- A Comisiéon Nacional de Seguridade e salde no traballo.
7.- Organizacion autonémica

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacidons 8 32 40
Sesion maxistral 30 38 68
Probas de tipo test 2 40 42

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Sesion maxistral Entrevistas, conversaciéns e aclaraciéns de dubidas que o docente mantén co alumnado para
asesoramento e desnvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e o
proceso de aprendizaxe.

Estudo de casos/andlises  Entrevistas, conversacions e aclaraciéns de dubidas que o docente mantén co alumnado para
de situaciéns asesoramento e desnvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e o
proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Estudo de casos/analises Ao longo do periodo docente o alumno realizara dous exercicios 25
de situaciéns practicos relativos 6s
contidos da materia, representando cada un, o 25% da nota final
Sesion maxistral Valorarase a asistencia do alumno, asi como, de maneira 25
especial, a participacion
activa nas sesions, materializada no prantexamento de dibidas
ou cuestions relacionadas coa tematica obxecto de estudo.
Probas de tipo test 0 alumno realizard unha proba tipo test na que serdn avaliados 50

0S seus
coflecementos tedricos e practicos da materia

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os exames de cada convocatoria teran lugar nas datas e horas indicadas no calendario oficial, debidamente publicado,
aprobado pola Comisién Académica do Mdaster en Xestién e Direccién Laboral para o curso 2014-2015.

12 CONVOCATORIA (maio-xufio 2015):

Os/as alumnos poderan optar por un dos seguintes sistemas de avaliacion:

a) Avaliacion continua. Para someterse ao sistema de avaliacion continua, o/a alumno/a debera acreditar a asistencia a un
80% das sesidns presenciais.

A efectos de avaliacién continua, consideraranse os aspectos seguintes:

- Asistencia e participacién activa do alumno nas sesions: 25%
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- Exercicios practicos: 25%
- Proba tipo test: 50%

As tarefas e proba de avaliacién serdn realizadas ao longo do correspondente periodo de docencia. A suxexién ao
sistema de avaliacién continua, mediante a realizacién de tarefas e proba escrita sinaladas, EXCLUE A
POSIBILIDADE DE SOMETERSE AO SISTEMA DE AVALIACION FINAL

b)Avaliacion final. Aqueles alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, serdn avaliados mediante un
exame final consistente nunha proba escrita, relativa a tédolos contidos, tedricos e practicos, da materia. Dito exame
representard o 100% da nota final.

22 CONVOCATORIA (xullo 2015):

Acudirdn a convocatoria de xullo, aqueles alumnos que téndose sometido ao sistema de avaliacién continua ou ao sistema
de avaliacidn final, non superaran a materia en primeira convocatoria.

De ter optado polo Sistema de avaliacién continua, as notas acadadas na mesma conservaranse para a convocatoria de
xullo. Agora ben, se o0 alumno non supera a materia nesta Ultima convocatoria, as citadas notas de avaliacién continua non
se conservaran, debendo pois, ben someterse a un novo proceso de avaliacién continua, ben optar polo sistema de
avaliacién final.
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AA.VV. (dir. FERNANDEZ DOMINGUEZ, |] y otros), la prevencién de riesgos laborales y las nuevas formas de organizacién
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AA.VV., Los servicios de prevencién: evolucién y régimen juridico, Comares, Granada, 2009.
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AA.VV. (coord. ALFONSO MELLADO, C.L. y otros), Prevencién de riesgos laborales, Tirant lo Blanch, Valencia (Ultima edicién)
CAMPS RUIZ, M., La participacién de los trabajadores en la prevencién de riesgos laborales, Tirant lo Blanch, Valencia, 2010.

CASA SEGURA, S., de la, El plan de prevencién de riesgos laborales en la empresa: organizacion, evaluacién y planificacion,
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FERNANDEZ RAMIREZ, M., Los servicios de prevencién: régimen juridico y estudio critico del modelo normativo, Comares,
Granada, 2011.

MOLINA HERMOSILLA, O., El papel de las sociedades de prevencién en el mercado de los servicios de prevencién, Laborum,
Murcia, 2008.

VIDA SORIA, J., La situacion juridica y la responsabilidad de los servicios de prevencion ajenos en el sistema normativo de la
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Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Xestién da Prevencién de Riscos Laborais/V08M104V01103
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