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Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender auténomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo.

B4  Saber adaptarse &s novas situacions

B5 Capacidade de xestionar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8  Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacidns interpersonais

B10 Preocupacién pola calidade

B1l Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional.

Cl Cofiecer o marco normativo regulador das relacién laborais.

C2 Cofiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccidn social complementaria.

C3 Cofiecer o réximen xuridico do persoal ao servizo da Administracion.

C4 Cofecer as técnicas e procedementos de organizacién e direccién de empresas.

C5 Cofecer as técnicas e procedementos de direccion e xestién de recursos humanos.

C6  Cofecer a socioloxia do traballo e as técnicas de investigacidn social.

C7 Cofiecer a psicoloxia do traballo e as técnicas de negociacion.

C8 Cofiecer a economia e a situacién econémica do mercado de traballo.
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C9 Cofiecer as politicas sociolaborais.

C10 Cofecer a socioloxia xeneral e comprender e valorar las teorias sociais.

C1l1l Cofecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién.

C12 Cofecer os principios ideol6xicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual.

C13 Cofecer as organizaciéns pUlblicas encargadas de disefiar e implementar as politicas publicas socio-laborais.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, xestionar e transmitir informacién e documentacién laboral.

C15 Ser capaz de elaborar e disefar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién.

C16 Ser capaz de dirixir grupos de persoas.

C17 Ser capaz de realizar funcidns de representacion e negociacion nos diferentes ambitos das relacions laborais.

C18 Capacidade para identificar a estructura territorial do Estado.

C19 Capacidade para comprender o significado da regulacién xuridica.

C20 Capacidade para cofiecer as principais instituciéns no ambito do Dereito privado e publico

C21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e os seus afiliados.

C22 Capacidade de identificar os suxeitos do Dereito Administrativo e describir os seus reximenes xuridicos.

C23 Capacidade para intervir, dirixirse e recurrir ante as distintas Administracidns Publicas.

C24 Capacidade para identificar os supostos de responsabilidade administrativa.

C25 Capacidade para comprender as nocidns basicas do sistema tributario.

C26 Capacidade de asesorar e xestionar en materia de emprego, contratacién laboral, Seguridade Social, Asistencia Social
e proteccion social complementaria.

C27 Capacidade para representar e defender no ambito administrativo e procesal e defensa ante os tribunais.

C28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais.

C29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién no emprego.

C30 Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e instituciéns publicas.

C31 Capacidade para elaborar, desarrollar e evaluar estratexias territoriais de promocién socioecondmica e insercién
laboral no &mbito local.

C32 Capacidade para desefar plans de incentivos & produccion.

C33 Capacidade para confeccionar néminas e finiquitos.

C34 Capacidade para apoiar no disefio e xestidn de politicas retributivas e motivacion.

C35 Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e externalizacion
productiva, con especial atencién aos grupos de empresas e a transnacionalizacién.

C36 Ser capaz de elaborar, implementar e evaluar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercién
laboral.

C37 Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos ao mercado de traballo

C38 Ser capaz de aplicar as técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao ambito laboral.

C39 Ser capaz de comprender a relacién entre 0s procesos sociais e a dindmica das relaciéns laborais.

C40 Ser capaz de aplicar os cofiecementos tedricos a practica.

C41 Ser capaz de contextualizar histéricamente as relacidns laborais contemporaneas.

C42 Ser capaz de contextualizar histéricamente o papel dos actores sociais e institucionais que operan nas relaciéns
laborais.

C43 Ser capaz de cofiecer as organizaciéns publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas socio-

laborais.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
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Co Traballo Fin de Grao o estudante deberd demostrar, ademais de adquirir as competencias e Al Bl Cl
habilidades necesarias para obter o Grao en Relaciéns Laborais, habilidades *conducentes a A2 B2 C2
elaboracion, presentacion e defensa dun traballo de investigaciéon ou de recompilacién, a partirde A3 B3 C3
material inédito ou orixinal. A4 B4 C4

A5 B5 C5

Contidos

Tema

Calquera tema relacionado coas materias do Calquera *subtema relacionado coas materias do Grao en Relaciéns
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos Laborais e Recursos Humanos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos tutelados 4 135 139
Traballos e proxectos 0.5 10.5 11

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Traballos tutelados De xeito individual, o estudante elaborard un documento sobre o tema da materia. este traballo
auténomo do alumno inclde a identificacién de fontes de informacion, lectura e manexo de
informacion, recollida de informacion e a redaccion e edicién final do traballo.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Traballos tutelados Os titores seran profesores da titulacion de Relaciéns Laborais e Recursos Humanos con vinculacién
permanente e que tefian unha adicacién no centro como minimo equivalente 4 de T3-P4.
Excepcionalmente poderan ser titores os profesores que, ainda que non relinan os requisitos
anteriores, sexan autorizados pola comisién de TFG.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de

Formacion e

Aprendizaxe
Traballos e  Valorarase o contido do traballo asi como a sUa estrutura: introducion, 100 Al Bl C1
proxectos xustificacién, obxeto do estudio, conclusiéns, bibliografia e outras fontes A2 B2 C2
de informacién. Asemade, valorarase a capacidade de expresion oral e A3 B3 C3
escrita do futuro graduado. A4 B4 C4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para a presentacién e defensa publica do Traballo Fin de Grao é requisito previo imprescindible superar a totalidade do resto
das materias do plan de estudos do Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

As datas de defensa publica do Traballo Fin de Grao son aprobadas pola Xunta de Facultade e publicada na web da
Facultade

Bibliografia. Fontes de informacidn

RD 1393/2007 de 29 de outubro,

Directrices Uvigo sobre estrutura e organizacion académica dos plans de estudio de grao,
Reglamento Uvigo para a realizacién de traballos fin de grao,

Facultade de ciencias xuridicas e do traballo, Normativa interna para elaboracién de traballo fin de grao,
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Recomendacions
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