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Web

Descricién A materia de Dereito financeiro e tributario insértase no cuarto curso do Grao en Relaciéns Laborais. E unha
xeral materia que ten por obxeto o estudio da ordenacién xuridica dos ingresos e gastos publicos, das relaciéns

xuridicas que xorden entre a Administracion e os particulares, asi como dos principais impostos do sistema
tributario espafol.

Asi, a materia comprende unha primeira parte destinada a un estudio introductorio do Dereito Financeiro,
que inclle o estudio das cuestiéns esenciais do Dereito Orzamentario, unha segunda parte adicada & Teoria
Xeral do tributo, seguida dunha terceira adicada & aplicacién do tributo. A Ultima parte ten por obxecto
describir o marco xeral do sistema tributario espafol.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl  Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender auténomamente

B4  Saber adaptarse &s novas situacions

B5 Capacidade de xestionar a informacién

B6 Capacidade de organizacidén e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacidns interpersonais

B10 Preocupacién pola calidade

B11 Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional.

Cl Coflecer o marco normativo regulador das relacién laborais.

C2 Cofiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccidn social complementaria.

C1l1l Cofecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién.

C19 Capacidade para comprender o significado da regulacién xuridica.

C20 Capacidade para cofiecer as principais instituciéns no ambito do Dereito privado e publico

C21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e os seus afiliados.

C22 Capacidade de identificar os suxeitos do Dereito Administrativo e describir os seus reximenes xuridicos.

Paxina 1 de 4



C23 Capacidade para intervir, dirixirse e recurrir ante as distintas Administracions Publicas.

C25 Capacidade para comprender as nociéns basicas do sistema tributario.

C27 Capacidade para representar e defender no ambito administrativo e procesal e defensa ante os tribunais.

C40 Ser capaz de aplicar os cofiecementos tedricos a practica.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

O objetivo principal serd proporcionar és alumnos as ferramentas necesarias para cofiecer os A2 Bl Cl

elementos esenciais dos tributos e os seus procedemientos de aplicacion. A4 B2 C2

Ademais, o alumnado adquirird os cofiecementos necesarios para identificar o imposto e o A5 B4 C1l1

tratamento xuridico-tributario de determinados feitos ou actos. B5 C19
B6 C20
B7 Cc21
B8 C22
B9 C23
B10 C25
Bll C27

C40
Contidos
Tema

Primeira Parte: Introducion ¢ estudio do Dereito
Financeiro e Tributario

Concepto e contido
. Fontes do Dereito Financeiro e Tributario
. Poder Financeiro
. Ingresos e Gastos PUblicos

Segunda Parte: Dereito Tributario. Parte xeral

. O tributo e a obrigacién tributaria
. Concepto e clases de tributo
. Suxeitos Pasivos
. Cuantificacién
. Extincién
6. Os procedementos de aplicacién dos tributos.
6.1. Principios xerais.
6.2. Normas comuns sobre actuaciéns e procedementos tributarios.
6.3 O procedemento de Xestion.
6.4 O procedemento de Inspeccion.

1.
2
3
5
6. Dereito Orzamentario
1
2
3
4
5

Terceira Parte: Impostoso directos. Aspectos
xerais.

1. Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas.
2. Imposto sobre Sociedades.

3. Imposto sobre a Renda dos non Residentes.
4. Tributos autonémicos e locais

Cuarta Parte: Impostos indirectos. Aspectos
xerais.

1 Imposto sobre Transmisiéns Patrimoniais e
Actos Xuridicos Documentados.

2. Imposto sobre o Valor Engadido.

3. Impostos Especiais

4. Tributos autonémicos e locais

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 23.5 46.5 70
Sesion maxistral 53 97 150
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Probas de resposta curta 2 0 2
Outras 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminarios Actividades enfocadas 6 traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou complementar

os contidos da materia, e nas que o alumno, ou grupo de alumnos, fai unha exposicén oral e/ou
presentacion escrita dun tema proposto

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxeto de estudio

Atencidn personalizada
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Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que
foran propostos para adquirir as competencias perseguidas

Seminarios Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que
foran propostos para adquirir as competencias perseguidas

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Sesion maxistral Tanto nos Seminarios, como nas clases presenciais, tamén se 10 A2 Bl
propora ao alumnado a realizacion de distintas actividades: casos A4 B2
practicos, exposicion oral dun tema, presentacion escrita dun A5
traballo, etc.. Estas actividades sé seran avaliadas para os alumnos
que opten pola avaliacién continua.
Ademais, valorarase especialmente a participacién activa do alumno,
tanto nas clases maxistrais, como nos seminarios.
Probas de resposta Proba final que consta de duas partes: unha escrita na que o alumno 70 A2 Bl (1
longa, de terd que resolver un ou varios casos practicos, e outra oral na que se A4 B2 (2
desenvolvemento formularan distintas preguntas sobre o temario da materia. A5 B4 Cl1
B5 (19
B6 C20
B7 (21
B8 (C22
B9 (C23
B10 C25
B11 C27
C40
Probas de resposta curta Nos Seminarios realizaranse probas de resposta curta e tipo test 20 A2 Bl
exclusivamente 6s alumnos que se sometan 6 sistema de avaliacién
continua.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Outros comentarios e segunda convocatoria

O temario que figura no apartado de contidos constitle unha versién resumida das lecciéns que serdn obxecto de exame.
Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumno un temario mais detallado cos epigrafes que
conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacién continua seran avaliados conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
proba final (70%), probas de resposta curta ou test (20%) e outras (10%). Na proba final, o exame de teoria e oral supord o
80% e o practico, por escrito, supord un 20%. En todo caso, o alumno deberd alcanzar unha cualificacién minima de 4 sobre
10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas mediante o sistema de avaliacién continua.

2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sUa
cualificacidn estard integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame tedrico oral e 0 20% da cualificacién obtida no
exame practico escrito, tratdndose de probas diferentes as que realicen os alumnos de avaliacién continua.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo sé se realizard unha proba final, que constara de dous partes: unha practica escrita (na que se
resolverdn un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia).

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran a nota que obtivesen no curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacién estard integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame teédrico oral e 0 20% da cualificacién obtida no
exame practico escrito, tratdndose de probas diferentes as que realicen os alumnos de avaliacién continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua e non superasen a proba final nin na primeira
oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema durante o curso
académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.
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CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

0 exame da convocatoria de Fin de carreira sera unha proba tedrico-practica escrita, cuxa cualificacién serd o 100% da
nota.

A cualificacién estard integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame tedrico e 0 20% da cualificacién obtida no exame
practico. Non se terd en conta en ningln caso a avaliacién continua do ano anterior.

DATAS DE EXAME CURSO 2014/2015

- Convocatoria de fin de carreira: Dia 13 de outubro as 9 horas.

- Convocatoria do primer periodo: Dfa 16 de decembro &s 10 horas.
- Convocatoria de xullo: Dia 3 de xullo 4s 10 horas.

Bibliografia. Fontes de informacion
Ferreiro Lapatza, }.J., Instituciones de Derecho Financiero, Primera y Segunda Parte, Marcial Pons,
Ferreiro Lapatza, ).J. y otros, Curso de Derecho Tributario, Marcial Pons,

Bibliografia complementaria: Pérez Royo, Fernando, Derecho financiero y tributario. Parte General, Civitas, 2014. Martin
Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez, Casado Ollero, Curso de Derecho financiero y tributario, Tecnos, Madrid, 2014. Pita
Grandal, A.M2. (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, Segunda edicién, Térculo
Ediciéns, Santiago de Compostela, 2001. Bayona de Perogordo, Juan José y Soler Roch, Maria Teresa, Materiales de Derecho
Financiero, Libreria Compas, Alicante, 2007 o posterior. Calvo Ortega, Manuel, Curso de Derecho Financiero. | Derecho
tributario (Parte General), 82 edicién, Civitas, Madrid, 2004 o posterior. Pita Grandal, A.M.: La prueba en el procedimiento de
gestion tributaria, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998. Fernandez Lépez, R.l.: La comprobacién de hechos por la
Inspeccién de los tributos, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998. Ruiz Hidalgo, C.: La responsabilidad tributaria en el
alzamiento de bienes, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009. Muleiro Parada, L.: La determinacién objetiva : IRPF e IVA,
Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009. Siota Alvarez, M.: Analogfa e interpretacién de Derecho tributario, Marcial Pons,
Madrid-Barcelona, 2010. Martin Queralt, Tejerizo Lépez, Caydn Galiardo (directores): Manual de Derecho Tributario,
Thompson Aranzadi, Cizur Menor, 2014. Medina Cepero, J.R.: Curso practico de Derecho tributario. Supuestos practicos de
Derecho Tributario, Dilex, Madrid, 2006. Para a realizacién dos seminarios proporcionarase bibliografia especifica.
Lexislacién Utilizarase un compendio de textos legais da parte xeral do Dereito Financeiro e Tributario, que podera ser de
calquera das editoriais xuridicas cofiecidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares, McGraw-Hill,
etc.), sempre que sexan edicidns actualizadas a setembro de 2014.

Recomendacidns
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