
Páxina 1 de 4

Guía Materia 2015 / 2016

DATOS IDENTIFICATIVOS
Introdución á análise contable
Materia Introdución á

análise contable
     

Código V08G210V01907      
Titulación Grao en

Relacións
Laborais e
Recursos
Humanos

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OP 3 2c
Lingua de
impartición

Castelán      
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Orge Miguez, Jose Carlos
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Descrición
xeral

Aplicación dos coñecementos básicos da materia contable segundo o Plan Xeral de Contabildade

Competencias
Código 
A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus coñecementos ó seu traballo ou vocación dunha forma profesional e posúan

as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución de
problemas dentro da súa área de estudo.

A3 Que os estudantes teñan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da súa área de
estudo) para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir información, ideas, problemas e solución a un público tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomía.

B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Aprender autónomamente
B3 Traballar individualmente e en equipo.
B4 Saber adaptarse ás novas situacións
B5 Capacidade de xestionar a información
B6 Capacidade de organización e planificación
B7 Resolver problemas de forma efectiva
B8 Saber tomar decisións
B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacións interpersonais
B10 Preocupación pola calidade
B11 Gardar un comportamento ético como cidadán e como profesional.
C28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
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Adquirir coñecementos xerais acerca da elaboración dos estados financeiros A2
A3

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11

C28

Adquirir coñecementos xerais achega da análise e interpretación da información financeira. Facer
diagnósticos empresariais a través da súa información financeira.

A2
A3
A5

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11

C28

Elaborar informes en el ámbito económico-financiero A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11

C28

Contidos
Tema  
1. A información contable 1.1. A utilidade da información contable

1.2. Usuarios da información
1.3. Clasificación dos estados contables
1.4. Normativa española sobre comunicación da información
1.5. A armonización contable internacional

2. O balance de situación 2.1. Introdución
2.2. Modelos de balance
2.3. O activo
2.4. O pasivo
2.5. O patrimonio neto

3. A conta de perdas e ganancias 3.1. Introdución
3.2. Modelo de conta
3.3. Ingresos
3.4. Gastos
3.5. Os resultados
3.6. O imposto sobre beneficios
3.7. O estado de valor engadido

4. A memoria e o informe de xestión 4.1. Introdución
4.2. Contido da memoria
4.3. O informe de xestión

5. O estado de cambios no patrimonio neto 5.1. Introdución
5.2. Modelo e compoñentes do ECPN
5.3. O estado de ingresos e gastos recoñecidos
5.4. O estado total de cambios no patrimonio neto
5.5. Utilidade do ECPN na análise contable

6. O estado de fluxos de efectivo 6.1. Introdución
6.2. Concepto de efectivo
6.3. Contido do EFE
6.4. Metodoloxía de elaboración
6.5. Utilidade do EFE na análise contable
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7. A información de base social e #ambiental 7.1. Introdución
7.2. A información de base social
7.3. Información ambiental
7.4. A memoria de sustentabilidade
7.5. A responsabilidade social empresarial

8. A análise de estados contables 8.1. Introdución
8.2. Metodoloxía da análise contable
8.3. Áreas de traballo na análise contable
8.4. Ferramentas básicas
8.5. Limitacións da análise contable
8.6. O uso da información na análise. Axustes e homogenizaciones

9. A análise da rendibilidade 9.1. Introdución
9.2. Metodoloxía. Ordenación funcional do balance e conta de perdas e
ganancias.
9.3. Rendibilidade económica e rendibilidade financeira
9.4. Descomposición da rendibilidade financeira
9.5. Descomposición da rendibilidade económica
9.6. Outras medidas de rendibilidade

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Resolución de problemas e/ou exercicios 15 15 30
Sesión maxistral 36 0 36
Traballos e proxectos 0 16 16
Probas prácticas, de execución de tarefas reais e/ou
simuladas.

2 23 25

Probas de tipo test 1 42 43
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Os estudantes desenvolverán exercicios ou proxectos na aula baixa as directrices e supervisión do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades autónomas do estudante

Sesión maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Sesión maxistral Atenderanse as dúbidas suscitadas nas sesións teóricas e prácticas.
Resolución de problemas e/ou exercicios Atenderanse as dúbidas suscitadas nas sesións teóricas e prácticas.
Probas Descrición
Probas prácticas, de execución de tarefas reais e/ou
simuladas.

Atenderanse as dúbidas suscitadas nas sesións teóricas e prácticas.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de Formación e

Aprendizaxe
Traballos e proxectos Traballos individuais ou colectivos propostos

polo profesor
20 A4

A5
B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11

C28
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Probas prácticas, de execución de
tarefas reais e/ou simuladas.

Examen final 60 A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11

C28

Probas de tipo test Catro probas de duración aproximada de 15
minutos cada unha

20 A2
A3

B1
B2
B3

C28

Outros comentarios sobre a Avaliación

Os alumnos que no sigan o non superen a avaliación continua terán dereito a un exame final teorico-practico no que se
avalíen as competencias globais da materia e co que poderan acadar o 100 % da nota.

O mesmo criterio se aplicará na convocatoria fin de carreira.

Establecese a necesidade de que o alumno debe acadar no exame final una nota mínima de 4 para que se lle poida sumar á
mesma a calificación obtida na avaliación continua.

Bibliografía. Fontes de información
Carrasco Gallego, Amalia y otros, Estados financieros: Teoría y casos prácticos,
Archel Domech, P., Estados Contables: elaboración, análisis e interpretación,
Muñoz Merchante, Ángel, Análisis de estados financieros, Segunda,
Plan General de Contabilidad,
Martínez García, F. Javier, Análisis de estados contable (comentarios y ejercicios),
SABI,

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Contabilidade/V08G210V01301


