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Web
Descricién Cofiecemento do principio de igualdade e a sUa aplicacién practica ao mercado de traballo
xeral

Competencias

Cddigo

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidade de andlise e sintese

B3 Traballar individualmente e en equipo.

B4  Saber adaptarse &s novas situaciéns

B11 Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional.

Cl Coflecer o marco normativo regulador das relacién laborais.

C9 Cofiecer as politicas sociolaborais.

C1l1 Cofecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién.

C26 Capacidade de asesorar e xestionar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade Social, Asistencia Social
e proteccién social complementaria.

C29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién no emprego.

C30 Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e instituciéns publicas.

C31 Capacidade para elaborar, desarrollar e evaluar estratexias territoriais de promocién socioecondmica e insercién
laboral no dmbito local.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais A5 B3 Cl
C9
Cl1
C26
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Coiiecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién Bl Cl
B11l C9

Cl1

C29

C30

C31
Cofecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo Bl Cl
actual B4 Cc9

Cl1

C29

C30

C31

Contidos
Tema
BLOQUE | (PARTE XERAL) TEMA 1.-Breve referencia aos antecedentes histéricos: a loita pola
igualdade dos dereitos.
1.1 O tempo dos dereitos:llustracién /s.
1.2 As xeneraciéns dos dereitos humanos.
1.3 O problema da fundamentacién.
1.3.1 Tese iusnaturalista.
1.3.2 Tese iuspositivista.
1.3.3 Tese realista.
1.3.4 Tese postmoderna.
1.4 llustracién e feminismos.
1.4.1 Dos [Jmemorial de agravios[] a Revolucién francesa.
1.4.2 Sobre cidadania : comun ou diferenciada.
TEMA 2.-A igualdade concepto pluridimensional.
2.1 Aigualdade xuridica ou igualdade diante da lei. Catro modelos de
igualdade xuridica segun Luigi Ferrajoli.
2.2 O concepto de discriminacion.
2.3 Razdns non relevantes para un tratamento diferenciado.
2.4 As accidns protectoras.
2.5 Igualdade material :accidns positivas e discriminacion inversa .
TEMA 3.-O principio de transversalidade.
3.1 O neoconstitucionalismo.
3.2 Dende a Teoria do Dereito o concepto de validez formal e material.
3.3 A tranversalidade dos dereitos.
BLOQUE Il PARTE ESPECIAL TEMA 4 A igualdade por razén de xénero no acceso ao emprego e na
formacién e promocién profesional
4.1.- O acceso ao emprego dende unha perspectiva de xénero
4.2.- Discriminaciéns directas e indirectas
4.3.- Aigualdade na formacién e promocion
TEMA 5.- A igualdade por razén de xénero nas condiciéns de traballo
5.1.- No traballo a tempo parcial.
5.2.- No traballo fixo-discontinuo
5.3.- Garantias de estabilidade frente a extinciéns discriminatorias.
TEMA 6.- A igualdad por razén de xénero na retribucién e beneficios
sociais.
TEMA 7.- A igualdade por razdn de xénero nos dereitos de conciiacién da
vida familiar e laboral
7.1.- O tempo de traballo.
7.2.- Jornada flexible.
7.3.- Os dereitos de conciliacién
TEMA 8.- Os dereitos de maternidade e a salde laboral.
8.1.- A regulacién da maternidade ao servicio da igualdade por razén de
xémero.
8.2.- 0 sexo como diversidade que marca a salde laboral.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacidns 15 0 15
Sesion maxistral 36 36 72
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1 20 21
simuladas.
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 36 37
Outras 0 5 5
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Probas Descricién

Probas practicas, de execucién de traballos ou probas individuais que o profesor /a dara conta a cada alumno/a
tarefas reais e/ou simuladas. persoalmente.

Outras traballos ou probas individuais que o profesor /a dara conta a cada alumno/a

persoalmente.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Probas practicas, de execucién de  Actividades ou exercicios practicos de aplicacién 20 A5 Bl Cl
tarefas reais e/ou simuladas. da teoria. B3 C9
B4 Cl1
B11 C26
C29
C30
C31
Probas de resposta longa, de Proba obxectiva ou exame final, consistente en 70 A5 Bl Cl
desenvolvemento respostar a unha ou varias preguntas. B3 Cc9
B4 Cl1
B11 C26
C29
C30
C31
QOutras Asistencia, participacién e elaboracién de 10 A5 Bl Cl
documentos, traballos, etc B3 C9
B4 Cl1
B11 C26
C29
C30
C31

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1.- A avaliacién de competencias para o alumnado que non se acolla ao sistema da avaliacién continua : Proba obxetiva
como exame final da materia que puntuard como maximo 70% e unha practica 30%.

2.-Segunda convocatoria (segundo ano da matricula). A adquisicién de competencias na segunda convocatoria, é dicir, no
segundo ano de matricula, avaliarase dende unha proba obxetiva cosistente nun exame final da materia 70% e nunha proba
practica 30%. Os /as alumnos/as que tiveran feito a avaliacién continua na primeira convocatoria manteraselles no curso
2014/15 ,salvo que de maneira expresa renuncien a dita avaliacion.

3.-A nota minima no exame final para poder sumar @ mesma a calificacién obtida na evaluacién continua é de 4.

4.- CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: haberd unha Unica proba escrita, tedrica e practica, que representara o 100 por 100
da nota final.

DATAS EXAMENES:
FIN DE CARREIRA: 17 outubro &s 15:00.
CONVOCATORIA ORDINARIA: 23 de MAIO &s 16:00.

CONVOCATORIA XULLO: 4 de XULLO as 15:30.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Amords .C., [JEI feminismo como un proyecto filosofico-politico[] en Ciudad yciudadania, Trotta, Madrid, 2008; Bobbio.N., E/
tiempo de los derechos, Sistema, Madrid; Ferrajoli.L, Principia iuris I-ll, Trotta, Madrid, 2012; Ferrajoli.L, Derechos y
garantias, Trotta, Madrid ,2002; Zolo.D., [JUna critica realista del globalismo juridico desde Kant y Habermas[] en Anales de
la Catedra Francisco Sudrez, 36 (2002), pp. 197 ss De Sousa Santos.B., De la mano de Alicia,. Uniandes, Bogotd; VVAA.,
Naturaleza y Sentido de la ciudadania hoy, UNED, Madrid, 2005;

AA.VV. (DIR. CABEZA PEREIRO y FERNANDEZ DOCAMPO), Conciliacién de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad entre
sexos, Tirant lo Blanch, Valencia, 2011 (BIB. COMPLEMENTARIA)

AA.VV. (DIR. CABEZA PEREIRO Y FERNANDEZ PRIETO), Politicas de conciliacién, permisos parentales y empleo, Bomarzo,
Albacete, 2012 (BIB. COMPLEMENTARIA)

LOUSADA AROCHENA, FERNANDEZ DOCAMPO, FERNANDEZ PROL y CABEZA PEREIRO, El principio de igualdad en la
negociacién colectiva, MTAS, Madrid, 2008 (BIB. COMPLEMENTARIA)

Recomendacions

Outros comentarios

Os/as alumnos/as que non seguiron ou non superaron a avaliacién continua tefien dereito a un examen final tedrico-practico
no que se avalien as competencias globais até acadar o 100% da nota.

A nota minima no examen final para sumar a avaliacién continua é de 4.

Non superando a proba final a nota acadada na evaluacién continua manterase para o curso académico seguinte.

Para a convocatoria fin de carreira mantefiense as mesmas condicions.
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