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A materia de Economía Laboral comeza con temas microeconomicos e segue con macroeconomicos.
O mercado de traballo como mercado atípico, con sus particularidades de salarios.
As medidas relacionadas co emprego e as formas de remuneración dos recursos do traballo
Demanda e oferta de traballo, estructura salarial, emprego, gasto público e impostos no mercado laboral,
productividad e emprego.

Competencias
Código 
A1 Que os estudantes demostren posuír e comprender coñecementos nunha área de estudo que parte da base da

educación secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclúe
tamén algúns aspectos que implican coñecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus coñecementos ó seu traballo ou vocación dunha forma profesional e posúan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución de
problemas dentro da súa área de estudo.

A3 Que os estudantes teñan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da súa área de
estudo) para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir información, ideas, problemas e solución a un público tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomía.

B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Aprender autónomamente
B3 Traballar individualmente e en equipo.
B4 Saber adaptarse ás novas situacións
B5 Capacidade de xestionar a información
B7 Resolver problemas de forma efectiva
C37 Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos ao mercado de traballo
C40 Ser capaz de aplicar os coñecementos teóricos a práctica.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Que os alumnos alcanzasen o coñecemento, capacidade de análise e de ofrecer solucións ao
mercado laboral así como coñecer os efectos sobre o devandito mercado que poidan incidir nas
decisións de carácter macro e micro económico
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C37
C40
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Contidos
Tema  
1. Mundo do traballo Activos e demografía
2. Oferta de traballo-Lecer Oferta individual
3. Taxa de actividade As bases da actividade
4. Demanda de traballo Crecemento e demanda
5. Salarios Variacións e tipos
6. Os sistemas de remuneración Formas
7. Mobilidade e emigración Efectos externos
8. Emprego e gasto público As transferencias e subvencións
9. Distribución persoal das rendas Efectos
10. Emprego e desemprego Teorías

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Estudo de casos/análises de situacións 15 15 30
Sesión maxistral 36 36 72
Outras 3.5 44.5 48
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Estudo de casos/análises
de situacións

Análise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de coñecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipóteses, contrastar datos, reflexionar, completar coñecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solución.

Sesión maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Estudo de casos/análises de
situacións

Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de
aprendizaxe.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

OutrasAvaliación continua a través da plataforma virtual FAITIC: durante o curso e a
través da plataforma FAITIC o profesor propondrá aos alumnos a realización de
distintos traballos, exercicios e prácticas que correxirá e calificará
posterioremente. A superación da avaliación continua exonerará aos alumnos da
realización
do examen final, agás que desexen mellorar a súa calificación.

100 A1
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A5

B1
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B3
B4
B5
B7

C37
C40

Outros comentarios sobre a Avaliación

Na convocatoria do mes de XULLO, manteranse as cualificacións obtidas na avaliación continua.

AVALIACIÓN FINAL: os alumnos que non seguiron ou non superaron a avaliación continua teñen dereito a exame teórico-
prático no que se avaliaron as competencias globais da materia e co que poden alcanzar o 100% da cualificación.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: exame teórico-práctico no que se avaliarán as competencias globais da materia e co que
poden alcanzar o 100% da cualificación.

As datas de exame son aprobadas pola Xunta de Facultade e publicadas na Web da Facultade

Bibliografía. Fontes de información

Manuais de referencia:   

McConnell, Brue e Macpherson, ¨Economía Laboral ¨, Ed. McGrawHill (última edición).



Páxina 3 de 3

Lluis Fina Sanglas,  El reto del empleo,  Ed. McGrawHill (última edición).

AA.VV., Economía laboral : Salarios, empleo y polÍtica laboral, Ministero Trabajo (última edición)

 

Esta bibliografía se completará coa que se facilite aos alumnos despois da impartición de cada tema. 

Recomendacións
Materias que continúan o temario
Economía laboral/V08G210V01602


