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Web
Descricién Réxime constitucional dos espafiois, comunitarios e estranxeiros en
xeral Espafa e o0s seus dereitos sociolaborais

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender auténomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo.

B4 Saber adaptarse ds novas situacions

B5 Capacidade de xestionar a informacién

B6  Capacidade de organizacién e planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8  Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacidns interpersonais

B10 Preocupacién pola calidade

B11l Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional.

Cl Cofecer o marco normativo regulador das relacién laborais.

C2 Cofiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccién social complementaria.

C9 Cofiecer as politicas sociolaborais.

C26 Capacidade de asesorar e xestionar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade Social, Asistencia Social
e proteccién social complementaria.

C28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais.
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C29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién no emprego.

C30 Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e instituciéns publicas.

C31 Capacidade para elaborar, desarrollar e evaluar estratexias territoriais de promocién socioecondmica e insercién

laboral no ambito local.

C36 Ser capaz de elaborar, implementar e evaluar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercién

laboral.

C37 Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos ao mercado de traballo

C39 Ser capaz de comprender a relacidn entre 0s procesos sociais e a dindmica das relaciéns laborais.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion e
Aprendizaxe

Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais A2 Bl Cl
B5 C2
C26
Capacidade de asesorar e xestionar en materia de emprego, A3 B2
contratacién laboral, Seguridade Social, Asistencia Social e proteccién B3
social complementaria. B4
B5
B6
B8
B9
B10
Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais A2 Bl Cl
e conectalas con aspectos sociolaborais. B5 C2
B7 C9
B8 C28
Capacidade para asesorar sobre as medidas mais axeitadas para A3 B2 C1
favorecer a incorporacién ao emprego. B4 C2
B5 C9
B9 C29
Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a A3 Bl C1
axentes sociais e instituciéns publicas B2 C2
B3 C9
B5 C30
B7
B8
B9
Capacidade para elaborar, desenvolver e avaliar estratexias A2 Bl Cl
territoriais de promocién socioeconémica e insercién laboral no A3 B2 C2
ambito local. Ad B3 C9
B4 C31
B5 C37
B6 C39
B7
B8
B9
B10
B1ll
Ser capaz de elaborar, implementar e avaliar estratexias A2 Bl Cl
territoriais de promocién socioeconémica e insercién laboral. A3 B2 C2
Ad B3 C9
B4 C36
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11l
Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos A3 Bl Cl
relativos ao mercado de traballo. A5 C2
C9
C36
Ser capaz de comprender a relacién entre os procesos sociais e A3 Bl

a dindmica das relacions laborais.
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Capacidade de andlise e sintese

A3 Bl

Aprender autonomamente

B3

Traballar individualmente e en equipo

B3

Saber adaptarse 4s novas situacions

B4

Capacidade de administrar a informacién

B5

Capacidade de organizacién e planificacién

A3 B5

Resolver problemas de forma efectiva

A2 Bl

Saber tomar decisiéns

A2 B3

Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais A3 B2

Preocupacién pola calidade

B5

Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Contidos

Tema

1.- Réxime constitucional dos espafois,
comunitarios e estranxeiros en
Espafa

a) O Estranxeiro no dereito espafiol. Delimitaciéon subxectiva do dereito de

estranxeiria.
b) O estranxeiro e 0s seus dereitos

2.- Relacién da nacionalidade espafiola coa
cidadania europea

Dereitos e liberdades dos cidadans comunitarios non nacionais en

Espafa

3.- Réxime constitucional dos estranxeiros en
Espafa.

Dereitos,
liberdades e integracién social.

4.- O menor emigrante.

a) Menores acompafiados
b) Menores non acompafados. Procedementos especiais

5.- Inmigracion e estranxeirfa

A inmigracién: Concepto, e causas
O concepto de extranxeiro

6.- Instrumentos xuridicos internacionais: ONU,
OIT e Consello de Europa

Instrumentos internacioais de &mbito europeo

7.- A regulacién na Unién Europea: bases
xuridicas. A accién no

ambito das politicas sobre o control das
fronteiras, asilo e

inmigracion.

El Tratado de Amsterdam

)
)
)
) Instrumentos internacionais con orixe na ONU
)
)
) El Tratado de Lisboa

a
b
a
b
a
b

8.- A atribucién e adquisicién, perda e
recuperaciéon da nacionalidade
espafiola

a) Criterios de adquisicién da nacionalidade espafiola
i) Adquisicién automatica
i) Adquisicion non automatica
b) Pérda da nacionalidade espafiola
i) Voluntaria
ii) Involuntaria
Recuperacién da nacionalidad

9.- Relacion da nacionalidade espafiola coa
nocion de cidadania
europea.

C
Ciudadania Europea: concepto. Ciudadania multinivel
Regulacién

= — |~ =

a
b

10.- Organizacién institucional en estranxeiria

a) Organizacion internacional
b) Organizacién comunitaria
¢) Organizacion interna
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11.- Entrada, permanencia e expulsién dos

estranxeiros. Réxime
sancionador e garantias.

a) Requisitos para a entrada

b) Autorizacién e denegacion de entrada
¢) Saida do territorio nacional

d) Estancia de corta duracion

C

d) Infraccidns 6 réxime de extranxeiria.
e) Procedemento sancionador

)
)
)
)
) Residencia. Tipos
)
)
)

12.- Réxime do traballo e establecemento dos a)El acceso de los extranjeros al trabajo en Espafa
i) La autorizacién administrativa para el ejercicio de actividades lucrativas
i) Situaciones en las que se exceptla la obligacién de obtener

estranxeiros

autorizacion de trabajo
b) Régimen general

c) regimenes especiales

13.- Réxime dos apatridas, asilados e refuxiados

)

a) Os apatridas

b) Os asilados. Procedementos
c) Os refuxiados

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 23 0 23
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 10 10 20
Debates 6 21 27
Presentacidns/exposicions 8 24 32
Traballos tutelados 2 44 46
Actividades introdutorias 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricidon

Sesidén maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucién de problemasActividade na que se formulan problema e/ou exercicios

e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe desenvolver as
soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacién de
rutinas, a aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de
procedementos de transformacién da informacién dispofiible e
a interpretacion dos resultados. Adéitase empregar como
complemento da leccién maxistral.

Debates Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse
nun tema dos contidos da materia, na anélise dun caso, no
resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido
previamente nunha sesién maxistral...

Presentaciéns/exposicionExposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un

S grupo de estudantes dun tema sobre contidos da materia ou
dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar
a cabo de maneira individual ou en grupo.

Traballos tutelados O estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un
documento sobre a tematica da materia ou prepara
seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de
lecturas, conferencias, etc.

Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir
informacién sobre o alumnado, asi como a presentar a

materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Actividades introdutorias

Titorfas en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o
caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de

dubidas expostas tanto polo traballo teérico como polo prictico.

Sesion maxistral

Titorfas en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o
caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de

dubidas expostas tanto polo traballo teérico como polo practico.
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Resolucién de problemas e/ou Titorfas en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o
exercicios caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de
dubidas expostas tanto polo traballo teérico como polo practico.

Debates Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o
caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de
dubidas expostas tanto polo traballo tedrico como polo practico.

Presentacidns/exposicions Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o
caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de
dubidas expostas tanto polo traballo teérico como polo practico.

Traballos tutelados Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o
caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de
dubidas expostas tanto polo traballo teérico como polo practico.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas e/ou  Avaliaranse as andlises dos feitos, problemas ou sucesos 20 A2 Bl C1
exercicios reais e a capacidade de cofiecelos, interpretalos, A3 B2 C2
resolvelos e a capacidade de reflexionar sobre eles. A4 B3 Cc9
Avaliacién continua nas horas practicas. A5 B4 (28
B5 C29
B7 C30
B10 C31
C36
C39
Debates Avaliarase a capacidade de argumentacion e o uso dos 20 A2 B2 C1
datos A3 B6 C2
B7 (9
B8 C26
B9 (28
B10 C29
B1ll
Presentaciéns/exposiciéns Avaliarase a capacidade de expresién sobre temas 20 A2 Bl C2
realizados sobre contidos da materia e os resultados dun A3 B2
traballo en grupo. As exposicidns realizaranse na aula. B3
Traballos tutelados Avaliaranse os traballos presentados en grupo e por 40 A2 Bl C1l
escrito dos estudantes elaborado sobre a tematica da A3 B2 C2
materia A4 B3 Cc9
A5 B4 C26
B5 C28
B6 C29
B7 C30
B8 C31
B9 C36
B10 C37
B1l C39

Outros comentarios sobre a Avaliacion

SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA: Realizarase avaliacién continua para aqueles estudantes que asistan regularmente e
realicen os traballos propostos ao longo do curso.

Aqueles estudantes que non poidan asistir, por razdns profesionais ou persoais, con continuidade regular as horas
presesenciais pero queiran participar na avaliacién continua, deberdn presentar os traballos requiridos ao longo do curso
nas datas sinaladas. Neste caso, a avaliacién continua contard como un 60% da avaliacién final e as probas de resposta
longa un 40%.PROBA FINAL: Aqueles estudantes que non participen na avaliacién continua, realizardn unha proba final
(100% da evaluacion) que constase de dlas preguntas de desenvolvemento longo (80% da avaliacién) e unha pregunta de
contido préactico (20% da avaliacién)SEGUNDA CONVOCATORIA (MES DE XULLO): Na segunda convocatoria teranse en conta
as seguintes situaciéns: a.- Estudantes que seguiron regularmente o curso e seguiron a avaliacién continua: manterase a
nota e a porcentaxe da avaliacién para aquela parte superada da materia. Deberdn superar a parte avaliada negativamente
presentando o dia de exame os traballos correspondentes.b.- Estudantes que participaron na avaliacién continua sen
asistencia regular ao curso, deberdn realizar unha proba daquela parte non superada manténdose as porcentaxes da
avaliacién.c.- Estudantes que non participaron na avaliacién continua deberdn realizar a proba nas mesmas condiciéns que
na primeira convocatoria. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA FIN DE CARREIRA: Constara dunha proba escrita na que se
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realizardn dlas preguntas de resposta longa (80%) e unha proba préactica (20%)
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