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Descricién Estudio da politica social comunitaria e as sUas principais instituciéns.
xeral

Competencias

Cddigo

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl  Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender auténomamente

B5 Capacidade de xestionar a informacién

Cl Coflecer o marco normativo regulador das relacién laborais.

C2 Cofiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccidn social complementaria.

C14 Ser capaz de seleccionar, xestionar e transmitir informacién e documentacion laboral.

C17 Ser capaz de realizar funciéns de representacion e negociacién nos diferentes dmbitos das relaciéns laborais.

C21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e os seus afiliados.

C26 Capacidade de asesorar e xestionar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade Social, Asistencia Social
e proteccién social complementaria.

C28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais.

C29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién no emprego.

C30 Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e institucions publicas.

C35 Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e externalizacién
productiva, con especial atencién aos grupos de empresas e a transnacionalizacion.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
Cofiecer o aparello institucional e as fontes que afectan ao Dereito Social da Unién Europea. A3 Bl C1
Cofiecer as politicas sociais e de Seguridade Social da Unién Europea e a sta pegada no Dereito B5 C2
interno.

Paxina 1 de 5



Ser quen de manexar as Directivas e Regulamentos da Unién Europea nas slias competencias A3 Bl Cl

socio-laborais.

Ser quen de empregar o Dereito Social Comunitario no contexto da conflitividade e litixiosidade C30
interna e integralo no ordenamento xuridico espafiol. C35
Capacidade de interpretar o dereito espafiol desde a perspectiva do Dereito da Unidn Europea.
Capacidade para comprender e interpretar as fontes do Dereito Social da Unién Europea. A3 Bl C1
Capacidade para atender aos desenvolvementos futuros das politicas sociais comunitarias. A5 B2 C2
Capacidade para asesorar as partes sociais e as partes do contrato de traballo nas cuestiéns B5 Cl4
fundamentais de libre circulacién de persoas, libre prestacién de servizos, liberdade de C17
establecemento e as stas conexions de Seguridade Social. Cc21
C26
C28
C29
Contidos
Tema

Tema I. A Unién Europea e a sUa Politica Social

1. Evolucién da politica social da Unién Europea desde o Tratado de Roma
ata o Tratado de Lisboa. 2. O Tratado da Unién Europea e o Tratado de
Funcionamento da Unién Europea. 3. A Carta dos Dereitos Fundamentais
da Unién Europea. 4. O aparello institucional. a) O Consello Europeo. b) A
Comisién Europea. c) O Consello da Unién Europea. d) O Parlamento
Europeo. e) O Tribunal de Xustiza. f) O Comité Econémico e Social. g)
Outros. 5 As normas da Unién Europea. a) Dereito orixinario e derivado. b)
Regulamentos e Directivas. ¢) Actos non vinculantes: soft law.

Tema Il. A libre circulacion de traballadores e
outras libertades fundamentais.

1. A libre circulacién de traballadores: contido esencial. O Regulamento
492/2011. 2. Ambito subxectivo e limitaciéns. 3. Libre prestacién de
servizos e libre establecemento. 4. Desprazamentos trasnacionais de
traballadores: a Directiva 96/71/CE. A cesién trasnacional de traballadores:
a Directiva 2008/104/CE.

Tema lll. Os dereitos dos nacionais de terceiros
paises

1. O Estatuto dos nacionais de terceiros paises residentes de longa
duracién: a Directiva 2003/109/CE. O permiso Unico de residencia e
traballo de nacionais de terceiros paises: a Directiva 2011/98/UE. 3. A
posicién xuridica subxectiva de nacionais de terceiros paises. Especial
referencia ao principio de igualdade de tratamento. Dereito de residencia:
a Directiva 2004/38/CE 4. A prevencion e a loita contra a trata de seres
humanos e a proteccion das vitimas: a Directiva 2011/36/UE.

Tema IV. A Seguridade Social dos traballadores
migrantes.

1. O Regulamento 883/2004. O Regulamento 987/2009. 2. A coordenacién
dos sistemas de Seguridade Social. 3. O Principio de igualdade. 4. A
conservacion de dereitos adquiridos. 5. A conservacion de dereitos en vias
de adquisicion. 6 Pro rata temporis. 7. A cooperacién administrativa. 8. A
aplicabilidade dos convenios bilaterais anteriores. Método aberto de
coordenacién en Seguridade Social.

Tema V. Igualdade e non discriminacién. Por
sexo. Por outras causas

1. As orixes. O mainstreaming. 2. Igualdade retributiva entre mulleres e
homes. 3. Igualdade no acceso e nas condiciéns de traballo. 4. Carga da
proba e disposiciéns horizontais. 5. Igualdade na Seguridade Social. 6. O
permiso parental. 7. Proteccién da maternidade. 8. Discriminacién racial.
9. Outras causas de discriminacién: a Directiva 2000/78/CE.

Tema VI. Crises e restruturaciéns de empresas

1. Despedimentos colectivos: a Directiva 1998/59/CE. 2. Dereitos dos
traballadores en caso de traspaso de empresa, centros de actividade ou
partes de centros de actividade: a Directiva 2001/23/CE. Garantfas en caso
de insolvencia do empresario: a Directiva 2008/94/CE.

Tema VII. Seguridade e salde no traballo.

Xeral 1. A Directiva marco e as Directivas especificas. 2. As obrigas da
empresa. Avaliacién de riscos e planificacién da actividade preventiva. 3.
Servizos de proteccién e prevencion. 4. Participacién dos traballadores. 5.
A Directiva de xdvenes.

Tempo de traballo. 1. A Directiva 2003/88/CE; xénese e evolucién. 2.
Cocepto de tempo de traballo. 3. Limites indispofiibeis e dispofiibeis.
Opting out. 4. Directivas especificas: Directiva 1999/63/CE. Directiva
2002/15/CE. Outras.

Tema VIII. Traballadores atipicos. Dereitos de
informacion relativos ao contrato de traballo.

1. Contratos a tempo parcial. a Directiva 1997/81/CE. 2. Contratos
temporais. A Directiva 1999/70/CE. 3 Referenza a traballadores de
empresas de traballo temporal. 4 A Directiva 1991/533/CE, de informacién
das condiciéns de traballo. 5. O Acordo marco europeo do teletraballo.
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Tema IX. Informacién e consulta dos 1. Marco xeral: a Directiva 2002/14/CE. Comités de empresa europeos: a
traballadores. Didlogo social e negociacién Directiva 2009/38/CE. 3. Participacién na sociedade andnina e na

colectiva.

sociedade cooperativa: as Directivas 2001/86/CE e 2003/72/CE. 4.
Referencia as Directivas de crise e restruturaciéns. 5. Os interlocutores
sociais europeos. 6. Didlogo social e negociacién colectiva. 7. os Acordos
Marco europeos.

Tema X. A politica europea de emprego. 1. A Estratexia Europea de Emprego. 2. A Estratexia Europea 2020. 3. As

Flexiseguridade

directrices xerais de emprego e os plans de accién nacionais. 4. A garantia
xovenil. 5. 0 método aberto de cooordinacién. 6. A flexiseguridade. 7. A
rede EURES. 8. O Fondo Social Europeo.

Tema XI. Lei aplicable e competencia xudicial 1. A competencia xudicial: o Regulamento 44/2001. En materia de

contrato de traballo. 2. Lei aplicable: o Regulamento 593/2008. Doutrina
xudicial. 3. Referencia aos traballadores desprazados.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Estudo de casos/andlises de situacions 14 14 28
Sesidén maxistral 33 0 33
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 35 36
Probas de tipo test 2 23 25
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1 15 16
simuladas.

QOutras 0 12 12

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos/analisesPlanteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos teéricos da

de situaciéns

materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre
0s mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos/andlises  Entrevistas/conversacidns/resolucion de dubidas nas sesidns presenciais que o docente

de situaciéns

mantén co seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na
que se estructura a materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descricion Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen 30 A3 Bl C1
final. Tratase A5 B2 C2
dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas de B5 Cl4
desenvolvemento -corto ou medio- sobre os distintos epigrafes do C17
programa. A cualificacion obtida nesta proba supora o 30% da nota C21
final. C26
C28
C29
C30
C35
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Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizaradn 2 probas tipo test/cuestionarios 30 A3 Bl C1

sobre unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién A5 B2 C2

obtida en cada test supord un 10% da nota final. En ningln caso a B5 Cl4

superacién destes cuestionarios liberard de materia de cara & C17

realizacion do examen final. As datas de celebracién de cada Cc21

test/cuestionario seran fixadas polo docente no cronograma da C26

materia. C28

C29

C30

C35
Probas practicas, de Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha 25 A3 Bl C1
execucién de tarefas proba/examen final. Tratase A5 B2 C2

reais e/ou simuladas. dunha proba/examen practico consistente na resolucién, por escrito, B5 Cl4

dun suposto/caso C17

practico no que alumnado aplicara os cofiecementos practicos C21

adquiridos durante o C26

cuatrimestre. A cualificacién obtida nesta suporéd o 25% da nota final. Cc28

C29

C30

C35
Outras A participacion e intervencion nas clases teodricas e practicas, a 15 A3 Bl C1
preparacién dos supostos practicos ou das sesidns tedricas, cando asi A5 B2 (2

proceda, a realizacién de cuestionarios na plataforma faitic, a B5 Cl4

asistencia a actividades formativas organizadas pola Area de Dereito C17

do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo C21

alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais, seran C26

avaliados polo docente durante todo o cuatrimestre, tendo un valor Cc28

sobre a cualificacién final do 15%. C29

EN TODO CASO, PARA QUE SE POIDA TER EN CONTA A AVALIACION C30

CONTINUA, COMPRE QUE SE OBTENA, CANDO MENOS, UNHA MEDIA C35

DE 4 (CATRO) ENTRE A PROBA TEORICA DE RESPOSTAS LONGAS E A
PROBA PRACTICA.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas duas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacién continua, agas
que opte pola avaliacidn final tedrica e practica.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua seran avaliados nun examen final. Tratase
dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representard o 100% da nota final.
CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico e que
representard o 100% da nota final.

DATA EXAMES::

As aprobadas na Xunta de Facultade e publicadas na web da Facultade

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NOGUEIRA GUASTAVINO, M., FOTINOPOULOU BASURKO, 0. y MIRANDA BOTO, J.M2,, Lecciones de Derecho Social de la Unién
Europea, Tirant lo Blanch, Valencia (Ultima edicién)
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NAVARRO NIETO, F., RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C. e GOMEZ MUNOZ, J.M., Manual de Derecho Social de la Unién Europea,
Tecnos, Madrid (Ultima edicion)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

APARICIO TOVAR, J., Introduccién al Derecho Social de la Unién Europea, Bomarzo (Albacete 2005).
BARNARD, C., EC Employment Law, 32 ed., Oxford University Press (Oxford, 2006).

HANTRAIS, L, Social Policy in the European Union, 32 ed., McMillan (London, 2007).

SCIARRA, S. (dir.), Manuale di Diritto Sociale Europeo, Giappichelli (Torino, 2010).

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito da seguridade social I/V08G210V01402

Dereito do traballo I/V08G210V01302

Dereito do traballo 1//V08G210V01403

Dereito da seguridade social 1I/V08G210V01501
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