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Web
Descricién Cofiecer os fundamentos da auditoria sociolaboral e saber realizar auditorias da xestién empresarial nese
xeral ambito

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl  Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender auténomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo.

B4  Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de xestionar a informacién

B6  Capacidade de organizacién e planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8  Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacidns interpersonais

C4 Cofecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccién de empresas.

C5 Cofecer as técnicas e procedementos de direccion e xestion de recursos humanos.

C6  Conecer a socioloxia do traballo e as técnicas de investigacion social.

C14 Ser capaz de seleccionar, xestionar e transmitir informacién e documentacion laboral.

C15 Ser capaz de elaborar e disefar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién.

C16 Ser capaz de dirixir grupos de persoas.

C21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e os seus afiliados.

C28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais.

C34 Capacidade para apoiar no disefio e xestidn de politicas retributivas e motivacion.

C38 Ser capaz de aplicar as técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao ambito laboral.
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Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Aplicar os fundamentos de diagndstico estratéxico de recursos humanos, determinando os A2 Bl C4
obxectivos que persegue a funcién de persoal, co fin de controlar os resultados sobre os mesmos A4 B2 C5

B3 Ci14

B5 C15

B6

B8
Identificar claramente que é a *auditoria sociolaboral, diferenciando tipos e métodos aplicables & A2 Bl C4
empresa. A4 B2 C5

B3 Cé6

B4 C28

B5 C34

B7 C38

B8
Resolver de maneira individual e en grupo, casos especificos dos diferentes tipos de *auditoria A4 Bl Cl4
sociolaboral a partir dos cofiecementos adquiridos ao longo do desenvolvemento da materia A5 B2 Cl6

B3

B5

B6

B7

B9
Realizar un diagnostico de *siituacién da realidade sociolaboral da empresa A2 Bl Cé

A4 B2 Cl4
A5 B3 C21

B4 C28
B5 C38
B6
B7
B8
Realizar un desefio de avaliacion e elaborar un sistema de indicadores para levar & practica unha A2 Bl C4
*auditoria sociolaboral. A4 B2 C5
A5 B3 C6
B4 Cl4
B5 C28
B6 C38
B7
B8
Contidos
Tema
Blogue 1: Auditoria sociolaboral 1.1. Marco tedrico e conceptual da auditoria sociolaboral: obxectivos e

dimensidns.
1.2. Implantacién da auditoria sociolaboral: orixe, evolucién e
desenvolvemento.
1.3. Metodoloxia, técnicas e ferramentas da auditoria *sociolabora.
1.4. O informe de auditoria sociolaboral: desefo e elaboracién.
Bloque 2: Auditoria da funcién empresarial de 2.1. Control da funcién de Recursos Humanos: definicién, diagndstico e
recursos humanos obxectivos.
2.2. Auditoria sociolaboral, estratéxica e de xestién: conceptos, tipos e
métodos.
2.3. Plan de auditoria: aplicacion.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacidéns 23.5 47 70.5
Sesién maxistral 53 98.5 151.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/andlisesAndlise de situaciéns similares ds que poidan darse na realidade da actividade auditora na
de situaciéns empresa.
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Sesion maxistral Exposicidn dos contidos da materia obxecto de estudo, as suas bases tedricas e directrices
principais.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricién
Sesion maxistral Realizarase unha atencién personalizada nas clases practicas e nas horas de
*tutoria.
Estudo de casos/andlises de situaciéns Realizarase unha atencidn personalizada nas clases practicas e nas horas de
*tutoria.
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Estudo de casos/andlises de Formulacién e resolucién de casos coa finalidade de levar & 30 A2 Bl C4
situaciéns practica os contidos tedricos da materia. Para ese efecto o A4 B2 C5
profesorado propora ao alumnado a resolucién de supostos, A5 B3 Cé6
casos... coa finalidade de interpretalos e resolvelos asi como B4 Cl4
reflexionar sobre 0os mesmos, contrastar datos e completar os B5 C15
seus coflecementos. B6 C16
B7 cC21
B8 (28
B9 C34
C38
Probas de resposta longa, Proba sobre os contidos da materia desenvolvidos durante o 70 A2 Bl C4
de desenvolvemento curso. A4 B2 C5
A5 B3 C6
B5 Cl4
B6 C15
C28
C38

Outros comentarios sobre a Avaliacion

SISTEMA DE AVALIACION CONTINUAPara aprobar a materia é necesario superar as probas de avaliacién dos dous bloques:
Socioloxia e Organizaciéon de Empresas.O alumnado deberd obter un minimo dun 3,5 na proba de resposta longa sobre os
coflecementos adquiridos no curso, para engadirlle a puntuacién obtida nas practicas, sendo necesario un 5 en total para
superar a materia. PROBA FINAL DE AVALIACIONO alumnado que non se acolla ao sistema de avaliacién continua seré
avaliado nun exame final. Serd unha proba escrita de *caracter tedrico-practico, sobre os contidos da materia, e
representard o 100% da nota final. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: O alumnado podera presentarse a unha proba final
segundo o calendario oficial do Centro que se avaliard de 0 a 10 puntos.As datas e horarios das probas de avaliacién das
diferentes convocatorias son as especificadas no calendario das probas de avaliacién aprobadas pola Xunta de Facultade
para o curso 2015-16.
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As referencias bibliogréficas citadas son de caracter Basico

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito da seguridade social I/V08G210vV01402

Dereito do traballo 1/V08G210V01302

Dereito do traballo 11/V08G210V01403

Socioloxfa do traballo/V08G210V01305
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Técnicas de investigacion social/V08G210V01404
Teoria das relacidns laborais/V08G210V01504
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