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Descricién Materia que relaciona a existencia do sistema de informacién contable coa adecuada relacién da empresa coa

xeral

sociedade

Competencias

Cddigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacién.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a slUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sUa
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

Bl Recuperar e analizar informacién pertinente e oportuna proveniente de fontes diversas en condicidéns éptimas de
custo e tempo

B2 Interpretar e dominar destrezas asociados con ese campo.

B3 Demostrar un entendemento sistematico do campo de estudo derivado do entendemento e integracién de distintos
enfoques tedricos

B4 Demostrar a habilidade de concibir, desefiar, implementar e adaptar un proceso substancial coa suficiente integridad
intelectual

B5 Aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou pouco
cofecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla area de estudo

B6 Integrar coflecementos e enfrontarse 4 complejidad de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo
incompleta ou limitada, inclia reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus
cofiecementos e xuizos

B7  Demostrar a capacidade de andlise critica, reflexion, avaliacion e sintese de ideas novas e complexas

B8 Organizar, planificar e desenvolver estratexias para levar a cabo un traballo

B9 Comunicar as sUas conclusiéns -e os cofiecementos e razéns Gltimas que as sustentan- a publicos especializados e
non especializados dun modo claro e sen ambigiedades

B10 Traballar en equipo.

B11l Aplicar os cofiecementos a resolucidon de problemas concretos.
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B12 Adaptarse a novas situacions

B13 Estudar dun modo auto-dirixido ou auténomo

C12 Comprender os cofiecementos pertinentes relacionados con xestion financeira socialmente responsable

C13 Comprender e aplicar todos o0s aspectos relacionados coa auditoria social

D1 Difusién de resultados e conclusiéns dos estudos, a través de presentaciéns orais e escritas que aborden ideas
relacionadas coa RSC na xestién integral da empresa

D2  Manexo de técnicas e ferramentas informaticas e de xestién para obtencién de informacién, tratamento e
procesamiento de datos, e posterior utilizacién

D3 Difusion e divulgacién de ideas en contextos tanto académicos como non especializados

D4 Reflexion sobre responsabilidades sociais e éticas

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Comprender a necesidade da existencia do sistema de informacién contable

Al
C12

Saber realizar procesos no sistema de informacién contable para garantizar o adecuado reflexo da

informacién da empresa relevante para os axentes internos e externos da mesma

A2
A3
Ad
A5
Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B1l1l
B12
B13
C12
C13
D1
D2
D3
D4

Coflecer e compartir a visién da importancia da contabilidade como medio para fortalecer a
responsabilidade social da empresa

C13
D2
D3
D4

Contidos

Tema

1-Necesidade da Contabilidade. Contabilidade de

partida simple

2-Finalidade da Contabilidade. Aspecto Social

3-Evolucion da Contabilidade Social

Planificacion

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Sesién maxistral 10 20 30
Estudo de casos/analises de situacions 5 15 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios 5 15 20
Foros de discusién 0 5 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién dos contidos plantexados na estructura do temario, presentado teorias e correntes de
actuacion actualmente vixentes. Plantexardnse exemplos e cuestidns de aplicacion practica 6

tecido empresarial sobre os contidos presentados.

Paxina 2 de 4



Estudo de casos/andlisesFormulacién de casos relevantes de estudo, sobre os que os alumnos deberdn analizar os niveis en

de situaciéns

gue se utiliza a contabilidade social.

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Formulacién de problemas aos que o alumnado debe buscar unha solucién de acordo coas teorias e

métodos expostos nas clases tedricas.

Foros de discusion

Espazo de discusién sobre noticias introducidas polos docentes como obxecto de debate e
participacién no mesmo con achegas abertas.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de
casos/analises de
situacions

Os docentes da materia atenderan dibidas expostas polos alumnos nas clases maxistrais ou
practicas de maneira global. Na finalizacién das mesmas atenderanse dubidas particulares de
maneira informal. As titorias predeterminadas polos docentes no despacho servirdn para ampliar
esta atencidn sobre os contidos das sesidns tedricas ou practicas (casos ou exercicios). O
profesorado participard moderando os foros de discusién. Na proba de resposta curta, resolveranse
as posibles problemaéticas xurdidas.

Sesion maxistral

Os docentes da materia atenderan dibidas expostas polos alumnos nas clases maxistrais ou
practicas de maneira global. Na finalizacién das mesmas atenderanse dubidas particulares de
maneira informal. As titorias predeterminadas polos docentes no despacho servirdn para ampliar
esta atencién sobre os contidos das sesiéns tedricas ou practicas (casos ou exercicios). O
profesorado participard moderando os foros de discusién. Na proba de resposta curta, resolveranse
as posibles problematicas xurdidas.

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Os docentes da materia atenderan dibidas expostas polos alumnos nas clases maxistrais ou
practicas de maneira global. Na finalizacién das mesmas atenderanse dubidas particulares de
maneira informal. As titorias predeterminadas polos docentes no despacho servirdn para ampliar
esta atencién sobre os contidos das sesiéns tedricas ou practicas (casos ou exercicios). O
profesorado participard moderando os foros de discusién. Na proba de resposta curta, resolveranse
as posibles problematicas xurdidas.

Foros de discusién

Os docentes da materia atenderan ddbidas expostas polos alumnos nas clases maxistrais ou
practicas de maneira global. Na finalizacién das mesmas atenderanse dubidas particulares de
maneira informal. As titorias predeterminadas polos docentes no despacho servirdn para ampliar
esta atencién sobre os contidos das sesidns tedricas ou practicas (casos ou exercicios). O
profesorado participara moderando os foros de discusion. Na proba de resposta curta, resolveranse
as posibles problematicas xurdidas.

Avaliacion

Descricion Cualificacion Resultados de Formacion e

Aprendizaxe

Estudo de casos/anadlises de  Valoracion efectuada nas sesions dedicadas a 50 Al B4 C12 D1

situacions

exposicion e andlise de casos de maneira persoal. A2 B5 C13 D2
A3 B6 D3
A4 B7 D4

Resolucién de problemas e/ou Valoracién efectuada nas sesiéns dedicadas a 50 Al Bl Cl2 D1

exercicios

resolucion de exercicios de casos de maneira grupal. A2 B2 C13 D2

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O MAIE segue un sistema de avaliacién continua e esixe unha presencialidade minima do 80%. Os alumnos que hon
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alcancen o 50% da cualificacién na avaliacién continua, terdn que acudir a segunda convocatoria. Nesta convocatoria

poderase esixir un exame

Bibliografia. Fontes de informacion

Mathews, M. R., Socially responsible accounting,

Mathews, M. R. y Perera, M.H., Accounting Theory and Development,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

A Responsabilidade Social na Empresa/V03M134V01101

Outros comentarios

E de utilidade, pero non imprescindible ter cofiecementos previos de Contabilidade Empresarial
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