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Descricién O obxectivo destas materia é que o alumno comprenda, cun enfoque practico e participativo, os
xeral compoiientes e funcionamento da empresa como unha realidade socioeconémica, permitindo a sda

interrelacién con outras materias e proporcionando os cofiecementos, actitudes e habilidades necesarias
para desenvolver con eficacia e eficiencia a sla futura actividade profesional; tanto no mundo das empresas,
e as organizaciéns en xeral; como no desenvolvemento do seu propio proxecto empresarial; con referencia
especial ao contexto empresarial de Galicia.

Competencias

Cddigo

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnol6xico e comunicativo

C10 Cofecemento tedrico e practico das técnicas de xestién en empresas de comunicacion.

Cl4 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha
organizacién, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as
relaciéns con diferentes publicos.

C15 Capacidade para a xestién econdmica e orzamentaria no ambito da actividade publicitaria e das relaciéns publicas.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacidén aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo

D5 Competencias directivas: capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo
compromisos de responsabilidade social

D6 Competencias directivas: preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Desenvolver e aplicar as técnicas de xestién de empresas C10

Aplicar técnicas de diagndstico de empresas Cla

Aplicar a xestién econdmica e orzamentaria no ambito empresarial C15

Analizar e interpretar a contorna xenérica e especifica de cada area B3

Desenvolver a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio D2

Desefar obxectivos e valores organizacionais e planificar o traballo en equipo D3

Liderar proxectos, xestiondndoos eficientemente e asumindo compromisos de responsabilidade D5

social.
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Analizar e valorar o risco na toma de decisions empresariais D6

Contidos

Tema

1. A empresa como un sistema complexo.

1.1.- O sistema empresa: compofientes. 1.2.- Obxectivos e funciéns de
cada componente.

2. O contorno da empresa

2.1.- O contorno xeral. 2.2.- A drea como contorno. 2.3.- O contorno
especifico: rivalidade e cooperacién. 2.4.- Fontes de informacién. 2.5.- A
realidade do contorno da empresa galega.

3. O factor humano

3.1.- Cultura empresarial. 3.2.- O liderado. 3.3.- O poder nas organizacions.
3.4.- Direccién e xestion de RR.HH.

4. A estrutura organizativa e os procesos da
empresa

4.1.- Estrutura organizativa. 4.2.- Agrupacioéns estruturais. 4.3.- O
organigrama. 4.4.- Novas formas estruturais.

5. Aspectos econdmico-financeiros da empresa

5.1.- O investimento: concepto e tipos. 5.2.- O financiamento: concepto e
tipos. 5.3.- O reflexo contable dos feitos econémicos: O Balance, A conta
de perdas e ganancias. 5.4.- Indicadores econémico financeiros: a arbore
de rendibilidade, calculo do punto morto.

6. Diagndstico e desefio estratéxico

6.1.- A direccién de empresas. 6.2.- O diagnéstico da empresa: global,
funcional e DAFO. 6.3.- O desefio de estratexias.6.4.- Fontes de
informacién.6.5.- Andlise estratéxica da empresa galega.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 23 55 78
Traballos de aula 16 29 45
Seminarios 10 16 26
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1 0 1
simuladas.

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesién maxistral
tedricas.

Exposicidn por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo, asi como as bases

Traballos de aula

0 estudante desenvolverd exercicios ou estudos de casos no aula baixo as directrices e supervision

do profesor.Tamén inclie aquelas actividades que o alumno deberd levar a cabo previamente de
forma auténoma e a sUa resolucién sera debatida no aula.

Seminarios

Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou

complementar os contidos da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral

O horario se concretara ao comezo do curso. Nelas o profesor, de forma individual ou en pequeno grupo,

atenderd as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Asi mesmo
utilizarase a plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de apoio & docencia e de comunicacién co
alumnado. Por iso, é imprescindible que todos os alumnos matriculados déanse de alta canto antes no

sistema.

Traballos de aula O horario se concretard ao comezo do curso. Nelas o profesor, de forma individual ou en pequeno grupo,
atenderd as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Asi mesmo
utilizarase a plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de apoio & docencia e de comunicacién co
alumnado. Por iso, é imprescindible que todos os alumnos matriculados déanse de alta canto antes no

sistema.

Seminarios

0 horario se concretara ao comezo do curso. Nelas o profesor, de forma individual ou en pequeno grupo,

atendera as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Asi mesmo
utilizarase a plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de apoio & docencia e de comunicacién co
alumnado. Por iso, é imprescindible que todos os alumnos matriculados déanse de alta canto antes no

sistema.

Avaliacion
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Descricion

Cualificacion Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Traballos de aula

Co obxectivo de incentivar o traballo regular e continuo do alumno no
desenvolvemento da materia, valorarase, mediante unha observacién
cuantificada, a asistencia e participacion activa nas sesiéns practicas.

A puntuacién total deste epigrafe (1 punto) dividese entre o nimero total
de sesiéns efectivas que se desenvolvan.

10 B3 Cl10 D2

Seminarios

0 traballo tutelado, cuxa realizacién sera en grupo, versara sobre o
desenvolvemento dun novo produto. A nota que obtefia cada alumno neste
epigrafe serd a nota do traballo grupal que se podera ver modificada pola
sUa participacién tanto no traballo como nos seminarios.

Tanto a conformacién dos grupos como o tipo de empresa seran
determinados na primeira sesién de seminario (segundo calendario oficial)
baixo a supervisién do docente.

Aqueles alumnos que non acudan & primeira sesidén de seminario, terdn de
prazo ata

segunda sesién para unirse a un grupo, sempre previa aceptacién por parte
do docente.

Aqueles alumnos que chegada esta segunda sesién (segundo calendario
oficial) non estean incluidos en ningln grupo non teran dereito a realizar o
traballo, non contemplandose en este caso

ningunha actividade compensatoria.

A asistencia aos seminarios € OBRIGATORIA polo que para poder obter a
puntuacion

do traballo un alumno debe asistir como minimo ao 80% das sesiéns.

Cl4 D3

Cl15 D5

D6

10 B3 Cl10 D2
Cl4 D3

D5

D6

Probas practicas,
de execucion de

tarefas reais e/ou
simuladas.

Probas para a avaliacién que inclien actividades, problemas ou exercicios
practicos a resolver. Os alumnos deben dar resposta & actividade
suscitada, aplicando os cofiecementos tedricos e practicos da asignatura.
Para iso utilizaranse as TICs.

Non se admitird ningln exercicio entregado féra de prazo nin enviado
noutro medio que non sexa a través da plataforma FAITIC.

80 B3 Cl10 D2
Cl4 D5
Cl5 D6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Esta materia impartese en réxime PRESENCIAL polo que os alumnos deben asistir as sesions tedricas e
practicas no horario establecido polo centro. Isto supon que o uUnico sistema de avaliacion é o contemplado
nesta guia. O sistema de avaliacion da materia apdiase en tres elementos:

a) Superacién da parte practica, coa realizacién das actividades programadas. (2 puntos).

b) Superacién da parte tedrica, mediante un exame escrito que se realizard na data sinalada polo centro. (8 puntos)

) A asistencia e participacién do alumnado nas clases tedricas e practicas.

E requisito indispensable para sumar a parte prdactica polo menos sacar un equivalente de 4 sobre 10 puntos

no exame tedrico ou no caso de estar este dividido en partes en cada unha das mesmas.

CONVOCATORIA DE XULLO / EXTRAORDINARIA

1. A forma de avaliacién na convocatoria de xullo e extraordinaria € a mesma que en maio.

2. Particularidades:

a) Non existe posibilidade de mellorar a nota da parte practica para a convocatoria de xullo, xa que se trata de actividades
programadas ao longo do curso.

b) Se a materia non é superada nesta convocatoria, 0 alumno deberd cursala novamente adaptandose a guia docente que
estea vixente no curso académico en cuestion e, por tanto, non conservara ningunha das cualificaciéns obtidas no presente

Ccurso.

Bibliografia. Fontes de informacion
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