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Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B7 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacién y la negociacién

B1l Compromiso con el respeto personal en el entorno laboral publico y privado

B13 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible.

C13 Aproximarse al marco normativo de las relaciones laborales y de la Seguridad Social

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D5 Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente

D10 Capacidad de liderazgo (disposicién a asumir responsabilidades) y de delegacién de responsabilidades en el manejo
de grupos de trabajo

D12 Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Que el alumno sea capaz de realizar funciones de respresentacién y negociacion en los diferentes Al B2 Ci13 D1

ambitos de las relaciones laborales, asesorar a trabajadores y empresarios y asesorar y gestionar A2 B7 D5

en todo lo relativo al empleo y mercado de trabajo A3 Bl1 D10
A4 B13 D12
A5
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Contidos

Tema

DEREITO DO TRABALLO

Tema 1. Concepto da disciplina. Presupuestos configuradores do Dereito
de Traballo: Especial Referencia a Axenidad e Dependencia. Distincién de
figuras proximas ao traballo non dependente (Arrendamento de Servizos,
Contrato de Execucion de Obra, Contrato de Axencia). As fontes de Dereito
de Traballo: Normas Estatais, Normas Internacionais e Convenios
Colectivos.

Tema 2. Exclusiéns legais, relaciéns

laborais especiais e singulares. Relaciéns excluidas do ambito de
aplicacién do Estatuto dos Traballadores. Relaciéns laborais especiais.
Traballos singulares (a domicilio, traballo en grupo, o auxiliar asociado e
socios de cooperativas de traballo asociado e de sociedades laborais).

Tema 3. O contrato de traballo. O Contrato de Traballo: Concepto. As
Partes do contrato: traballador, empresario privado e empresario publico.
Elementos do contrato de traballo: Consentimiento, Obxeto e Causa.
Forma do contrato de traballo.

Descentralizacién productiva (contratas e subcontratas). Cesién ilegal de
Traballadores. Sucesién de empresas.

Tema 4. Modalidades de contrato de trabajo.Modalidades de contrato:
Contratos indefinidos. Contratos formativos: Contratos para a formacién e
aprendizaxe e Contrato en practicas. Contratos Temporais: Contrato para
obra ou servizo determinado, Contrato Eventual e Contrato de
Interinidade. Especial referencia a contratacién temporal nas
Administraciéns publicas.

Contratos temporais de fomento de emprego: discapacitados, de relevo
Reglas xerais aplicables a todos os contratos temporales. Contrato A
tempo parcial.

Tema 5. O Salario e as garantias salariais.O Salario: Concepto. Presuncion
de salario. Estructura salarial: Salario base e complementos salariais.
Percepcidns extrasalarias. Salario minimo interprofesional. Gratificaciéns
extraordinarias. Non discriminacién por razén de sexo. Pago do salario:
Mora e anticipos. Documentacién. Referencia ao aseguramento do pago e
ao Fondo de Garantia Salarial.

Tema 6. Tempo de Traballo.Tempo de Traballo: Xornada anual.
Distribucién. O horario. O calendario laboral. Xornadas especiales. Traballo
nocturno, a turnos e ritmo de trabajo. Horas extraordinarias. Descansos
semanais e festivos. Vacacidns anuais.Permisos e outras ausencias do
traballo.

Tema 7. Vicisitudes da relacion de traballo. Vicisitudes da relacion de
trabajo: O poder de Direccién. Clasificacién Profesional. Movilidada
Funcional. Modificacién sustancial das condicions de traballo. Movilidade
Xeografica.

Tema 8. Suspensién do contrato. Suspensién do contrato de Traballo.
Causas de suspensidn previtas nos arts. 45 e 48 bis do E.T. A situacién de
excedencia: forzosa, voluntaria, e por coidado de fillos e familiares.
Excedencia voluntaria por funciéns sindicais.

Suspensidn de contrato o reduccién de xornada por causas econdmicas,
organizativas ou de produccién. A suspension de contrato na situacién
folga ou peche patronal. A suspensién disciplinaria.

Tema 9. A extincidn do contrato. Tipoloxias. O despido disciplinario e a
potestade disciplinaria.

A Extincién do contrato: Concepto. Causas: 1.- por vontade conxunta de
ambas partes; 2.- por circunstancias sobrevenidas relacionadas coa persoa
do traballador ou empresario, que fan imposible o cumprimento
contractual; 3.-por vontade do empresario: despido do traballador; causas
obxetivas, despido colectivo 4.- por vontade do traballador.

Especial referencia 6 despido disciplinarioo por causas obxetivas: Forma e
Efectos.
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PARTE Il.- SEGURIDADE SOCIAL Tema 10. Estrutura do sistema de Seguridade Social. O modelo
constitucional de
Seguridade Social.- Nivel profesional ou contributivo.- Nivel asistencial ou
non contributivo.- Réxime Xeral e Reximes Especiais da Seguridade Social.
Xestion da Seguridade Social. Entidades xestoras e servizos comuns.-
Entidades colaboradoras.
Actos de encadramento. Inscricién, afiliacion, altas e baixas.
Financiamento do Sistema de Seguridade Social. En particular, no Réxime
Xeral. O deber de cotizacién. Bases, tipos e cuotas

Tema 11. A accidn protectora no rexime xeral de seguridade social. Riscos
profesionais e riscos comuns. Accidente de traballo, enfermidade
profesional, enfermidade comun e accidente non laboral. Referencia ao
risco durante o embarazo, a lactancia natural e ao coidado de menores
con cancro ou enfermidade grave.

Tipoloxia e extensién da accidn protectora. Definicion, requisitos de
acceso e contia: Asistencia sanitaria. Incapacidade temporal. Maternidade,
paternidade, risco durante o embarazo e a lactancia e cancro ou
enfermidade grave de menor. Incapacidade permanente. Xubilacion.
Morte e supervivencia. Proteccion & familia. Desemprego.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 12 24 36
auténoma

Presentacidns/exposicions 5 10 15
Titoria en grupo 2 0 2
Sesidén maxistral 30 60 90
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 1 1
Probas de tipo test 0 1 1
Probas de resposta curta 0 2 2
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 2 2
Outras 0 1 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Resolucién de problemasPreparacién de supostos practicos polo alumno de xeito individual que se comentaran nas titurias
e/ou exercicios de forma
autébnoma
Presentaciéns/exposiciénExposicién oral e /ou escrita por parte dun alumno ou grupo de alumnos sobre un tema proposto
S

Titoria en grupo Atenderase e resolveranse as dubidas do alumno na aula respecto dos contidos da materia ou
actividades que se propuxeran para adquiir as comptencias perseguidas.
Sesidén maxistral Exposicion dos contidos da asignatura

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Resolucién de problemas e/ou METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: As cuesténs
exercicios de forma auténoma béasicas referidas 4 metodoloxia de aprendizaxe e & avaliacién do mesmo

recéllense no Paso 7 "Avaliacién".

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Sesién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto 5 Al B2 C13 D1
de estudio, as sUas bases tedricas e directrices principais, A2 B13 D5
contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran A3
obxecto de avaliacién A4
A5
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Resolucién de problemas Planteamiento e resolucidn de casos practicos ao fin de levar a 10 Al B2 C13 D1

e/ou exercicios practica os contidos tedricos da materia. A tal efecto, o docente A2 B7 D5
propondra ao alumnado a resolucion de feitos, supostos, casos, A3 B11 D10
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, A4 B13 D12
reolvelos, asi como reflexionar sobre os mesmos, contrastar A5

datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Probas de tipo test A o longo do curso trataranse de realizar 2 Test de cofiecemento 30 Al B2 C13 D1
en relacién coa docencia impartida, tanto teorica como practica, A2 B7 D5
valorandose nun 30% da nota final ambos. A3 Bl1 D10

A4 B13 D12
A5
Probas de resposta curta Efectuarase un examen final de contidos tedricos con valoracién 30 Al B2 C13 D1
do 30% da nota. A2 B7 D5
A3 B11 D10
A4 B13 D12
A5
Probas de resposta Efectuarase un examen final cun caso practico con valoracién do 25
longa, de 25% da nota.

desenvolvemento

Outros comentarios sobre a Avaliacion

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

1. Ler con atencidén e en caso de dubidauda consultar co Coordinador do Grao en Direccidn e Xestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cadro basico de "metodoloxia" e "avaliacién" da materia (en caso de dubida, consultar co o/a responsable da materia):

ToOENERERENEOYRTRENEOD

EORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE:

: 0 alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime de
@valiacién continua semipresencial”, que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
fiesene para a devandita modalidade.

n

B. A modalidade semipresencial supén a avaliacién continua da aprendizaxe do alumnado, a tal fin establécese con caracter
Heral, que a proba final terd lugar a Ultima das 6 sesidns de seguemento, ben dun xeito presencial (aula Facultade CCSSC),
Ben dun xeito virtual (Skype ou sistema similar Hangout).

H

B. O alumnado que non participe en mais do 80% das actividades [Jde avaliacién continua semipresenciall] propostas polo
ﬁrofesorado, serd avaliado segundo os criterios que estableza o equipo docente en cada materia.
)]

B
p
MODALIDADE PRESENCIAL

EONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:
e

8¢ o0/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
€
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desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas
duas citadas convocatorias deo curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacion
continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun examen final. Tratase
dunha proba escrita, de caracter tedrico y de caracter practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100%

da nota final, esixindose para supera-la materia un 5.

Bibliografia. Fontes de informacion

Garate Castro, J., Lecturas sobre el régimen juridico del contrato de trabajo, Netbiblio (22),

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, )., Derecho del Trabajo, Tecnos (182),

Garate Castro, J., Cabeza Pereiro, J., Rabanal carbajo, P., Mella Méndez, L., Ferreiro, Normas laborales y de Seguridad
Social, Netbiblio,

Monereo Pérez, ).L. (Coord.), AA. VV., Comentario al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Comares,
Aranzadi-westlaw,

Alonso Olea, M. y Casas Baamonde, M2. E., Derecho del Trabajo, Civitas,

FERNANDEZ PROL, F, El salario en especie, Tirant Lo Blanch,

Martinez Yanez, Nora, El régimen juridico de la disponibilidad horaria, Aranzadi,

Rodriguez Rodriguez, Emma, Instituciones de conciliacion de trabajo con el cuidado de familiares, Bomarzo,
Ramirez martinez, J.M.,, Curso Basico de Derecho del Trabajo (Para titulaciones no juridicas), Tirant Lo blanch,
Coord. Cabeza Pereiro, J., y Ferndndez Docampo, B.,, Conciliacién de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad
entre sexos, Tirant Lo Blanch,

Cruz Villalén, ], Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos,

Garcia Ninet, . y Vicente Palacio, A.,, Derecho del Trabajo, Aranzadi,

Palomeque Lépez, MC y Alvarez de la Rosa, M.,, Derecho del Trabajo, Fundacién Ramén Areces,

As fontes de informacidn basicas para a aprendizaxe e a adquisicién das competencias da materia, deberan estar
dispofibles en formato electrénico e a disposicién do alumnado da modalidade presencial e semipresencial na web da
materia.

A documentacién complementaria requerida polo equipo docente, deberd ser accesible ao alumnado presencial e
semipresencial a partires dos diferentes repositorios de documentacién da Universidade de
Vigo http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Xestion de recursos humanos |: Perspectiva legal/P04G091vV01402

Outros comentarios

As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestién Publica, comparten un mesmo plano de estudos,
cunhas materias (de 12 a 49) que axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseadas na avaliacién
continua.
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