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Descricion Esta materia pretende que o estudiante preste atencién aos diferentes contextos (internacional, europeo, estatal,
xeral etc.) 4 hora de comprender o funcionamento das instituciéns politicas e administrativas e realizar propostas de

reforma ou mellora administrativa.

Competencias

Cédigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el ambito de la direccién y gestion publica

B6 Capacidad de perseverancia en la realizacion de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo

B8 Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacién a nuevos entornos o circunstancias
(adaptabilidad) y de aprendizaje

B12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado

C43 Comprender la influencia del sistema politico en los sistemas administrativos de estados OCDE

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D2 Capacidad de organizacién, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presién

D3 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma A2
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
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Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio Al
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si

bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes

de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico Ad

tanto especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para A5
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y B5
relacionarlos con las teorfas apropiadas en el ambito de la direccién y gestién pulblica

Capacidad de perseverancia en la realizacién de tareas y cometidos y confianza en el propio B6

trabajo

Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacién a nuevos entornos o B8

circunstancias (adaptabilidad) y de aprendizaje

Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado

B12

Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos D1
Capacidad de organizacién, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones D2
de presién

Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas D3
Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y D8
opiniones

Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico D8

Instituciones Politico-Administrativas en Perspectiva Comparada. Comprender la influencia del
sistema politico en los sistemas administrativos de estados OCDE

C43

Contidos

Tema

1. O método comparativo.

A) Presentacién xeral no contexto metodolégico
b) Caracteristicas

2. Desenvolvemento histérico dos sistemas
politico-administrativos

a) Trazos histéricos da administracién publica
b) Modelos administrativos. Notas xerais

1. Francés ou napolednico

2. Xermanico

3. Anglosaxén

)
)
¢) Férmulas de comparacién
)
)

3. O sistema politico-administrativo de Francia

Antecedentes histéricos
A organizacién territorial e os niveis de administracion

va, etc.)

Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

4. O sistema politico-administrativo de Italia

Antecedentes histéricos
Instituciéns politicas
A organizacién territorial e os niveis de administracion

va, etc.)

Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

5. O sistema politico-administrativo de Portugal

Antecedentes histéricos
Instituciéns politicas

Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

va, etc.)

6. O sistema politico-administrativo de Alemania

Antecedentes histéricos
Instituciéns politicas
A organizacion territorial e os niveis de administracién

va, etc.)

Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

7. O sistema politico-administrativo de Suecia

a)

)

)

)

d

)

)

)

)

d

a)

b)

¢) A organizacién territorial e os niveis de administracion

d)

d

)

)

)

)

d

) Antecedentes histéricos

) Institucidns politicas
) A organizacion territorial e os niveis de administracién
)
ad

adva, etc.)

Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-
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8. O sistema politico-administrativo de Reino

Unido

) Antecedentes histéricos

) Institucidns politicas

) A organizacion territorial e os niveis de administracién

) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-
adva, etc.)

a
b
c
d

9. O sistema politico-administrativo de Estados a) Antecedentes histéricos

Unidos

b) Instituciéns politicas

¢) A organizacién territorial e os niveis de administracién

d) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-
adva, etc.)

10. O sistema politico-administrativo da Unién a) Referencia as institucions da UE

Europea

b) Os empregados publicos: a funcién publica europea
c) Outros elementos sistémicos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesidén maxistral 25 0 25
Traballos de aula 20 40 60
Presentacidns/exposiciéns 11.5 25.53 37.03
Estudo de casos/analise de situaciéns 2 0 2
Outras 1 25 26

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesidén maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Traballos de aula Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou complementar

os contidos da materia

Presentacidns/exposicionExposicion por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun traballo ou
S estudo de caso

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Nos horarios de titorias e durante as actividades docentes o estudante podera acudir a
realizar as consultas que estime oportunas. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL: 1. Ler con atencién e no caso de dubida contactar co Coordinador do Grao
en Direccidén e Xestion Publica, 2. As cuestidns basicas referidas & metodoloxia de
aprendizaxe e 4 avaliaciéon do mesmo recollense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado
"Qutros comentarios e segunda convocatoria", plantexase a estructura de aprendizaxe, os
soportes virtuais e a valoracién de cada un deles.

Traballos de aula

Nos horarios de titorias e durante as actividades docentes o estudante podera acudir a
realizar as consultas que estime oportunas. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL: 1. Ler con atencién e no caso de dubida contactar co Coordinador do Grao
en Direccidén e Xestién Publica, 2. As cuestidns basicas referidas & metodoloxia de
aprendizaxe e & avaliacién do mesmo recollense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado
"Outros comentarios e segunda convocatoria", plantexase a estructura de aprendizaxe, os
soportes virtuais e a valoracién de cada un deles.

Presentacidns/exposiciéns

Nos horarios de titorfas e durante as actividades docentes o estudante podera acudir a
realizar as consultas que estime oportunas. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL: 1. Ler con atencién e no caso de dubida contactar co Coordinador do Grao
en Direccion e Xestion Publica, 2. As cuestidns basicas referidas & metodoloxia de
aprendizaxe e a avaliacion do mesmo recollense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado
"Outros comentarios e segunda convocatoria”, plantexase a estructura de aprendizaxe, 0s
soportes virtuais e a valoracién de cada un deles.

Probas

Descricion

Estudo de casos/analise de
situacions

Nos horarios de titorias e durante as actividades docentes o estudante podera acudir a
realizar as consultas que estime oportunas. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL: 1. Ler con atencién e no caso de dubida contactar co Coordinador do Grao
en Direccidén e Xestion Publica, 2. As cuestidns basicas referidas & metodoloxia de
aprendizaxe e 4 avaliaciéon do mesmo recollense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado
"Qutros comentarios e segunda convocatoria", plantexase a estructura de aprendizaxe, os
soportes virtuais e a valoracién de cada un deles.
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Outras Nos horarios de titorias e durante as actividades docentes o estudante podera acudir a
realizar as consultas que estime oportunas. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL: 1. Ler con atencién e no caso de dubida contactar co Coordinador do Grao
en Direccién e Xestién Publica, 2. As cuestidns basicas referidas & metodoloxia de
aprendizaxe e & avaliacion do mesmo recollense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado
"Outros comentarios e segunda convocatoria", plantexase a estructura de aprendizaxe, 0s
soportes virtuais e a valoracién de cada un deles.

Avaliacion
Descricién CualificaciénResultados de Formacion
e Aprendizaxe
Sesion maxistral Avaliase a participacion activa por parte do estudante, 0 Al B5 C43 D1
mediante a formulacién de preguntas e opiniéns A2 B8
A3 B12
A4
A5
Traballos de aula Avaliase a asistencia e participacion activa do estudante 0 Al B5 D2
A2 B6
A3
A4
A5
Estudo de Elaboracidon de estudios de caso sobre un sistema politico- 60 Al B5 C43 D1
casos/analise de administrativo a determinar A2 BI12 D2
situaciéns A3 D3
A4 D8
A5
Outras Realizacién dunha proba (s) oral (is) sobre os contidos da 40 Al B5 C43 D1
materia A2 B6 D3
A3
A4
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os contidos da materia requiren o manexo por parte do estudante de material bibliografico, bases de datos,
consultas webs, etc., principalmente, en inglés e francés.

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
1. Ler con atencidn e no caso de dubida consultar co Coordinador do Grao en Direccion e Xestion Publica

2. Cadro basico de "metodoloxia" e "avaliacion" da materia (no caso de dubida, consultar co/a responsable da
materia):

[Instituciéns politico-administrativas en perspectiva comparada
|Proceso de Ensino |[Horas [Avaliacion [Non presencial [Presencial
Apoio docente |23 horas 16 horas 7 horas
(Skype) (Aula Seminario)
Aprendizaxe con [Foros de dubidas |10 horas 8 horas
|apoio do titor  |por temas Web Materia
(on line) (Faitic)
Foro de debate |8 horas 8 horas
por temas \Web Materia
(on line) (Faitic)
|[Exame ou tarefas avaliacion 9 horas 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Traballo auténomo do alumno 100 horas
TOTAL 150 horas -~ ---
|Materiais Docentes 0Os mesmos que os utilizados para cada un dos temas da
materia, que poidan ser accesibles a través da biblioteca
de Ciencias Sociais e da Comunicacién e/ou na web da
materia (Faitic)
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[Punto de Atencién Ao inicio de cada cuadrimestre, a Facultade de Ciencias
Semipresencialidade Sociais e da Comunicacion fixard un espazo estable para
realizar as actividades de seguemento e avaliacién
continua que se desefien por parte do titor de cada
materia.

No devandito espazo o alumnado dispora de ordenadores
con conexidn a internet, para o correcto
desenvolvemento do proceso de aprendizaxe.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE:

1. 0 alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un
réxime de "avaliacion continua semipresencial”, que implica a participacidon presencial ou virtual nas
actividades que o profesorado desefe para esta modalidade.

2. A modalidade semipresencial supon a avaliacién continua do aprendizaxe do alumnado, a tal fin establécese
con cardcter xeral, que a proba final tera lugar a ultima das seis sesions de seguemento, ben de forma
presencial (aula ou seminario da Facultade Ciencias Sociais e da Comunicacién), ben de forma virtual (Skype
ou sistema semellante Hangout).

3. 0 alumnado que non participe en alomenos o 80% das actividades Jde avaliacidon continua semipresencial[
propostas polo profesorado, sera avaliado segundo os criterios que estableza o equipo docente en cada
materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

ALCANTARA, M., Sistemas politicos de la Unién Europea, Tirant lo Blanch,

BALLART, X.-RAMIO, C., Ciencia de la Administracion, Tirant lo blanch,

BAENA DEL ALCAZAR, M., Curso de Ciencia de la Administracién, Tecnos,

OLMEDA, J. A. y PARRADO, S., Ciencia de la Administracion. Los sistemas administrativos, UNED,

PARRADO DIEZ, S., Sistemas Administrativos Comparados, Tecnos-UPF,

Parrado, S.-Colino, C.-Olmeda, J. A., Gobiernos y administraciones publicas en perspectiva comparada, Tirant lo
blanch,

Sdnchez Medero, G-Sadnchez Medero, R., Sistemas politicos en Europa, Tirant lo blanch,

Nohlen, Dieter, Ciencia politica comparada, Edicions Universidad de Granada,

Os contidos da materia requiren o manexo por parte do estudante de material bibliogréafico, bases de datos, consultas webs,
etc., principalmente, en inglés e francés. Este material sera facilitado polo docente na aula ou por medio de FAITIC.

As fontes de informacion basicas para o aprendizaxe e a adquisicién das competencias dla materia, deberan estar en
formato electrénico e a disposicién do alumnado da modalidade presencial e semipresencial na web da materia.

A documentacién complementaria requerida polo equipo docente, debera ser accesible ao alumnado presencial y
semipresencial a partir dos diferentes repositorios de documentacién da Universidade de Vigo (Biblioteca universitaria)

Recomendacidns

Outros comentarios
Os contidos e a temética da materia requiren ineludiblemente o manexo de bibliografia en inglés, francés e portugués.

MODALIDADE SEMPRESENCIAL

As modalidades presencial e semipresencial do Grao
en Direccién e Xestion Publica, comparten un

mesmo plano de estudos, cuxas materias (de 12 a 49)
axudan a desarrollar unha

aprendizaxe de competencias baseado na

avaliacion continua.[]
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