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Descricién (*) A mediacién é un medio para a xestién e transformacién de conflictos ou situaciéns-problema que xeneran

xeral

malestar, selo principal da nosa identidade como traballadores sociais. O contacto permanente coas persoas,
familias, grupos e comunidades inmersas en conflictos ou en situaciéns potencialmente conflitivas avala aos
traballadores sociais como principais profesionais da Mediacién tal como sinala o Cédigo Deontoldxico do
Traballo Social aprobado na Asamblea Xeral do CGTS.

A Mediacién forma parte xa dun dmbito especifico dos Servizos Sociais debido ao aumento das rupturas
matrimonias, separaciéns familiares, conflictos entre adolescentes e proxenitores, conflictos interxeracionais
e aos novos modelos de familia que esixen respostas cada vez mais cualificadas e competencias basicas na
intervencién mediadora.

O alumnado debe preparase para experimentar o rol mediador, capacitarse para guiar ordenadamente, de
xeito sistematico, construtivo e metodoléxico as partes en conflicto asegurando que sexan as protagonistas e
participes da sua resolucién.

Esta materia presenta a Mediacién como unha técnica innovadora dentro das competencias do traballo social
e como un novo hicho de investigacién e emprego para os futuros profesionais. Pretende relacionar o traballo
social coa mediacién como faceta principal do noso quefacer dende os inicios da profesién, como un medio
de resolucién pacifica de conflictos. Sinalard os métodos alternativos de resolucién de problemas e os
ambitos de intervencién: familiar, escolar, comunitaria, intercultural, sanitaria, organizacional, laboral, penal,
civil e mercantil.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Traballar e valorar de xeito conxunto con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades as sUas
necesidades, limitacidns, dificultades, malestares e circunstancias

A2 Analizar situaciéns sociais obxecto de intervencién, planificar, desenvolver, executar, revisar e avaliar a practica do
traballo social con persoas, familias, grupos, organizaciéns, e comunidades e con outros profesionais

A3 Traballar coas persoas para que sexan autosuficientes e con capacidade para manifestar as sdas necesidades,
desexos, puntos de vista e circunstancias

A4 Actuar preventivamente e na resolucién das situaciéns de risco para a cidadania, para si mesmo/a e para os colegas
de profesién

A5 Administrar e ser responsable, con supervision e apoio, da propia practica dentro da organizacién

A6 Demostrar competencia profesional no exercicio do traballo social

A7 Establecer relacions profesionais co fin de identificar a forma mais adecuada de intervencion

A8 Interactuar con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades para axudarlles a tomar decisiéns ben
fundamentadas achega das slas necesidades, circunstancias, riscos, opciéns preferentes e recursos, considerando a
diversidade cultural -e polo tanto a especificidade das minorias étnicas, culturais, linglisticas...-, a esixencia de
promover a igualdade entre homes e mulleres, a necesidade de tender cara a unha sociedade ambientalmente
sustentable e de defender os valores da paz

A9 Valorar as necesidades e opciéns posibles para orientar unha estratexia de intervencién
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A10 Responder a situacidns de crise valorando a urxencia das situaciéns, planificando e desenvolvendo acciéns para facer
fronte &s mesmas e revisando os seus resultados

All Interactuar con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades para conseguir cambios, para promover o
desenvolvemento dos mesmos e para mellorar as stas condiciéns de vida por medio da utilizacién dos métodos e
modelos de Traballo Social, facendo un seguimento con regularidade dos cambios que se producen co fin de preparar
a finalizacién da intervencién

Al12 Preparar, producir, implementar e avaliar os plans de intervencién co sistema cliente e os colegas profesionais
negociando o fornecemento de servizos que deben ser empregados e revisando a eficacia dos plans de intervencién
coas persoas implicadas co fin de adaptalos as necesidades e circunstancias cambiantes. Considerar os deberes
éticos da profesién relativos ao sistema cliente a respecto da confianza, a proximidade, a afectividade, as relaciéns
igualitarias, o respecto a diversidade cultural, etc

A13 Apoiar o desenvolvemento de redes para facer fronte s necesidades e traballar a favor dos resultados planificados
examinando coas persoas as redes de apoio as que poidan acceder e desenvolver; en especial, no caso de mulleres
(maltratadas, coidadoras habituais de persoas dependentes, enfermas mentais e con outras incapacidades...) e
considerando as peculiaridades de Galicia en tanto que é un pafis con alta dispersién da poboacién, agrupacion
territorial moi diferenciada entre o rural e os espazos urbanos, territorios abandonados e alto envellecemento da
poboacién (esixencia de maiores redes)

Al4  Promover o crecemento, desenvolvemento e independencia das persoas identificando as oportunidades para formar
e crear grupos, utilizando a programacion e as dindmicas de grupos para o crecemento individual e o fortalecemento
das habilidades de relacién interpersoal; en especial con colectivos con diversidade multicultural (inmigracién,
emigracién de retorno, minorias étnicas...) e coas mulleres, tendo en conta a sla marxinacién historicamente
condicionada no dmbito da participacidn social-cultural e nos érganos de decisién e poder (empowerment)

Al5 Traballar cos comportamentos que representan un risco para o sistema cliente identificando e avaliando as situaciéns
e circunstancias que configuran o devandito comportamento e elaborando estratexias de modificacién dos mesmos

Al16 Analizar e sistematizar a informacién que proporciona o traballo cotidn como soporte para revisar e mellorar as
estratexias profesionais que deben dar resposta as situacidns sociais emerxentes

Al7 Utilizar a mediacién como estratexia de intervencidn destinada 4 resolucién alternativa de conflitos

A19 Defender as persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades e actuar no seu nome se a situacion o requirir

A22 Establecer, minimizar e administrar o risco cara a un mesmo e os colegas a través da planificacién, revision e
seguimento de accidns para limitar o estrés e o risco

A23 Administrar e ser responsable do seu propio traballo asignando prioridades, cumprindo coas obrigaciéns profesionais
e avaliando a eficacia do propio programa de traballo

A25 Xestionar e presentar historias e informes sociais manténdoos completos, fieis, accesibles e actualizados como
garantia na toma de decisidns e valoraciéns profesionais; con especial precaucién a respecto do dereito dos usuarios
e das usuarias & confidencialidade, ao segredo profesional e & proteccién de datos

A27 Participar na administracién e direccién de entidades de benestar social

A28 Investigar, analizar, avaliar e utilizar o cofiecemento actual das mellores practicas do Traballo Social para revisar e
actualizar os propios cofiecementos sobre os marcos de traballo

A29 Traballar dentro de estandares acordados para o exercicio do Traballo Social e asegurar o propio desenvolvemento
profesional utilizando cofiecementos e técnicas profesionais como medio para xustificar decisiéns, reflexionando
criticamente sobre as mesmas e utilizando a supervisiéon como medio para mellorar e avaliar o exercicio profesional

A30 Xestionar conflitos, dilemas e problemas éticos complexos identificando os mesmos, desefiando estratexias de
superacion e reflexionando sobre os seus resultados

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Capacidade de organizacidén e planificacion

B3 Capacidade reflexiva

B8 Capacidade de xestién da informacién

B9 Resolucién de problemas

B10 Toma de decisiéns

B13 Traballo nun contexto internacional

B14 Habilidades nas relacions interpersoais

B16 Razoamento critico

B17 Compromiso ético

B18 Aprendizaxe auténoma

B20 Creatividade

B23 Motivacion pola calidade

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe
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- Cofiecer e profundizar nas liflas de conexion e inter-relacién entre o Traballo Social e a Mediacién.Al

- Relacionar a historia cronoldxica do Traballo Social e a sUa epistemoloxia coa Mediacién como A7
resposta ante os conflictos e as situaciéns-problema, obxecto de intervencién do Traballo Social. A9

Al0
All
Al2
Al3
Al4
Al5
- Utilizar a Mediacién como estratexia principal de resolucién pacifica e alternativa de conflictos e Al Bl
analizar de forma critica e construtiva os principais aspectos relacionados. A3 B3
A6 B9
A9 B14
Al0 B16
All B18
Al2 B23
Al3
Al4
Al5
Al6
Al7
Al9
A22
A23
A25
A27
A28
A29
A30
- Diferenciar a Mediacién doutras formas de resolucién de conflictos. A2 B9
A9 B10
Al7 B14
B16
B17
B20
- Cofiecer e distinguir as actividades e formas de Mediacién, principios e habilidades para unha boaAl B3
practica da Mediacién dende o Traballo Social. A3 B9
A6 Bl4
A7
A9
All
Al7
- Exercitarse no proceso, técnicas e coiiecemento normativo da Mediacién nos distintos ambitos deA3 B2
aplicacién. A6 B3
A7 B8
A9 B16
Al7 B18
- Cofiecer e profundizar na dimensién social da Mediacién nos distintos &mbitos de intervencién, A7 B2
especialmente no Traballo Social con familias, no Traballo Social comunitario e no Traballo Social A9 B8
intercultural. Al5 B23
A28
A29
A30
-Adquirir as habilidades requeridas no ambito europeo para o exercicio profesional e prepararao A7 B13
alumnado para ser quen de xerar un espazo de oportunidades para o cambio asi como as A9 B18
condicions dptimas que faciliten a comunicacién entre as partes en conflicto. Al5 B20
Al7 B23
Contidos
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Tema

T1. Resefia histérica da Mediacién Social. Historia da mediacién no contexto do traballo social. Por qué, cémo e para
Aproximacién conceptual 4 Mediacion social. qué mediamos os e as traballadores/as sociais?. Objetivos, ventajas e
Aproximacién a Mediacién dende o Traballo inconvenientes de la mediacién social.

Social. Aspectos introductorios, antecedentes.

Legislacién en mediacién social.

T2. A Mediacién no Traballo Social como novo Aspectos relacionais Traballo Social e Mediacién. Cédigo deontoléxico do

ambito profesional. Deontoloxia social. Fases e TS aprobado pola Asamblea Xeral do CGTS e cddigos deontoldxicos da

ciclo da Mediacién. O Papel do Colexio profesionalMediacién. Etica da mediacién: Limites da mediacién.Rexistro de

de Traballo Social como punto de mediacién. mediadores/as e Instituciéns de Mediacién. O papel do Colexio Oficial de
Traballo Social como punto de mediacién.

T3. Aproximacién conceptual & Mediacién dende Mediacidn e intervencion psicosocial dende o traballo social. Similitudes e

o0 Traballo Social. A resolucién dos conflictos diferencias. Conceptos béasicos. O conflicto. Introducién e presentacién:
dende a Mediacién social. Definicién, aspectos  Qué é o conflicto?. Caracteristicas do conflicto. Tipos de conflicto segundo
positivos e negativos. O proceso do conflicto. C.Moore. O Ciclo do Conflicto. Métodos adversarias e non adversariais de
Métodos alternativos de resolucion (ADR: resolucion do conflicto.

Alternative Dispute Resoluciones): Arbitraxe, Principais diferencias entre a Mediacién e outras formas de resolucién: a
conciliacién, negociacién e mediacién. Resolucion arbitraxe, a conciliacién e a negociacién. O traballador/a social como
intraxudicial e extraxudicial. mediador/a: funcidns, rol, perfil profesional.

T4. O Traballo Social nos distintos &mbitos da 0 proceso de Mediacién nos distintos ambitos de intervencion.

Mediacién: Mediacién familiar, mediacién escolar, Plantexamentos, obxectivos e metodoloxia.

mediacién comunitaria, mediacién intercultural, Elaboracién dos exercicios en grupo por parte do alumnado e presentacién
mediacién sanitaria, mediacién organizacional, na aula dos dmbitos escollidos.

mediacién laboral, mediacién penal, mediacién

civil e mercantil.

T5. O Traballo Social na Mediacién Familiar. A A Mediacién Familiar como ambito especifico dos Servizos Sociais

dimensién social das familias en situacién de Comunitarios cobra especial relevancia debido aoc aumento das rupturas
mediacién. Familias multiproblematicas ou en matrimonias, separaciéns familiares, conflictos entre adolescentes e
situacién de risco e mediacién familiar. proxenitores, conflictos interxeracionais e aos novos modelos de familia

que esixen respostas cada vez mais cualificadas e competencias basicas
na intervencién mediadora.

Os Limites da mediacién: A Violencia familiar e a violencia de xénero.
Marco normativo actual: Lei 4/2001 do 31 de maio reguladora da
Mediacién Familiar. Decreto 159/2003 do 31 de xaneiro polo que se regula
a figura do mediador familiar, o Rexistro de mediadores familiares e o
recofiecemento da mediacidn gratuita.

Intervencién a través da mediacién familiar en familias multiproblematicas
ou en situacion de crise.

Simulacién de casos, resolucién de casos practicos e Rol-playing.

T6. Mediacién comunitaria VS Traballo social Dimensidns e desafios da Mediacién comunitaria. Relacién co Traballo
comunitario. Competencias e habilidades do/a  Social comunitario e a organizacién da comunidade. Evolucién. A xestién
mediador/a. Competencias comins do/a participativa dos conflictos. Conflictos comunitarios. A necesidade da
mediador/a e o/ traballador/a social. acollida. Habilidades e competencias.

T7. A Mediacién social no &mbito educativo. Mediacidn escolar. A escola como confluencia e eixo de conflictos.
Antecedentes da mediacion escolar dende o Interculturalidade, violencia, acoso moral, novas tecnoloxias, novas
Traballo Social. posibilidades educativas, cambios na estrutura familiar son parte da

escola e nelas confllen aspectos positivos e negativos que poden xerar
conflictos que precisen dunha intervenciéon mediadora por parte dos/as
traballadores sociais.

T8. A Mediacién social no dmbito penal. A A LORPM 5/2000. A mediaciéon como oportunidade. Mediacién xudicial e

mediacién na intervencién social con menores.  extraxudicial con menores infractores.

Mediacién penal con persoas adultas. Proceso e Mediacidn penal con persoas adultas.

acordos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 2 0 2

Sesién maxistral 18 0 18
Estudo de casos/andlises de situacidns 9 12 21
Presentacidns/exposiciéns 4 10 14
Seminarios 4 0 4

Traballos tutelados 6 22 28
Probas de tipo test 2 31 33

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
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Descricién

Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Sesidén maxistral Exposicién por parte da profesora na aula para todo o grupo. Clarificacién de conceptos. Explicacién
dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas e directrices dos traballos a
presentar (individuais e en grupo), exercicios e/ou proxectos a desenvolver polo alumnado.
Acompafarase de titorias individuais e/ou grupais.

Estudo de casos/andlises Simulacidn de casos, resolucién de casos practicos, rol-playing, andlise de situaciéns-problema ou

de situacions posicionamento e resolucién ante o conflicto.Profundizarase nos modelos/estratexias de intervencién
e na metodoloxia. Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo,
interpretalo, resolvelo, xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos,
diagnose e adestramento en procedementos alternativos de solucién.

Presentaciéns/exposicidonTraballo persoal do estudantado. Exposicién por parte do alumnado ante a docente e o grupo de

s estudantes dun tema sobre os contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio,
proxecto. Levarase a cabo en pequeno grupo e cualificarase de xeito grupal mediante ribricas de
avaliacién que previamente se lle entregaran e explicardn ao alumnado.Acompafiarase das lecturas
obrigatorias e a andlise de textos.

Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou completar os
contidos da materia. Pddense empregar como complemento das clases tedricas. Convite a
profesionais externos ou ponentes de prestixio que permiten completar os contidos da materia e
unha aproximacién 4 praxe profesional cotia.

Traballos tutelados En pequeno grupo, o alumnado elabora un documento-traballo sobre un dos aspectos da materia,
preferentemente sobre un dos dmbitos da mediacién no traballo social. Incluird fundamentacién,
procura e recollida de informacién, lectura e manexo de bibliografia, redaccién...Asesoramento por
parte da profesora na aula e en titorfas grupais.

Traballo en grupo. Titorias grupais: supervision de traballos.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Para todas as modalidades metodoldxicas, a profesora atenderd as dibidas e as consultas
do estudantado en relacidn aos contidos da materia e/ou vinculadas cos seus estudos,
proporcionandolles orientacién, asesoramento, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta atencién personalizada desarrollarase cara o alumnado de xeito individual
e/ou en pequeno grupo. Levarase a cabo coa presenza do estudantado na aula en horario
docente ou no despacho da profesora en horario de titorias. Poderase desarrollar esta tutela
de xeito non presencial a través do correo electrénico da docente ou a plataforma
telematica da universidade sempre que a consulta o permita.

Actividades introdutorias Para todas as modalidades metodoléxicas, a profesora atendera as dubidas e as consultas
do estudantado en relacién aos contidos da materia e/ou vinculadas cos seus estudos,
proporcionandolles orientacién, asesoramento, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta atencién personalizada desarrollarase cara o alumnado de xeito individual
e/ou en pequeno grupo. Levarase a cabo coa presenza do estudantado na aula en horario
docente ou no despacho da profesora en horario de titorias. Poderase desarrollar esta tutela
de xeito non presencial a través do correo electrénico da docente ou a plataforma
telematica da universidade sempre que a consulta o permita.

Traballos tutelados Para todas as modalidades metodoldxicas, a profesora atenderd as dibidas e as consultas
do estudantado en relacién aos contidos da materia e/ou vinculadas cos seus estudos,
proporcionandolles orientacién, asesoramento, apoio e motivaciéon no proceso de
aprendizaxe. Esta atencidn personalizada desarrollarase cara o alumnado de xeito individual
e/ou en pequeno grupo. Levarase a cabo coa presenza do estudantado na aula en horario
docente ou no despacho da profesora en horario de titorias. Poderase desarrollar esta tutela
de xeito non presencial a través do correo electrénico da docente ou a plataforma
telematica da universidade sempre que a consulta o permita.

Estudo de casos/andlises de Para todas as modalidades metodoldxicas, a profesora atenderd as dubidas e as consultas

situaciéns do estudantado en relacién aos contidos da materia e/ou vinculadas cos seus estudos,
proporcionandolles orientacién, asesoramento, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta atencién personalizada desarrollarase cara o alumnado de xeito individual
e/ou en pequeno grupo. Levarase a cabo coa presenza do estudantado na aula en horario
docente ou no despacho da profesora en horario de titorias. Poderase desarrollar esta tutela
de xeito non presencial a través do correo electrénico da docente ou a plataforma
telematica da universidade sempre que a consulta o permita.
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Presentacidns/exposiciéns  Para todas as modalidades metodoléxicas, a profesora atendera as dubidas e as consultas
do estudantado en relacién aos contidos da materia e/ou vinculadas cos seus estudos,
proporcionandolles orientacién, asesoramento, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta atencién personalizada desarrollarase cara o alumnado de xeito individual
e/ou en pequeno grupo. Levarase a cabo coa presenza do estudantado na aula en horario
docente ou no despacho da profesora en horario de titorias. Poderase desarrollar esta tutela
de xeito non presencial a través do correo electrénico da docente ou a plataforma
telematica da universidade sempre que a consulta o permita.

Seminarios Para todas as modalidades metodoléxicas, a profesora atendera as dubidas e as consultas
do estudantado en relacién aos contidos da materia e/ou vinculadas cos seus estudos,
proporcionandolles orientacién, asesoramento, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta atencién personalizada desarrollarase cara o alumnado de xeito individual
e/ou en pequeno grupo. Levarase a cabo coa presenza do estudantado na aula en horario
docente ou no despacho da profesora en horario de titorfas. Poderase desarrollar esta tutela
de xeito non presencial a través do correo electrénico da docente ou a plataforma
telematica da universidade sempre que a consulta o permita.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o 0
alumnado, asi como a presentar a materia. Comprensién do desenvolvemento da
materia na parte tedrica e practica.
Sesion maxistral Exposicién por parte da profesora na aula para todo o grupo. Clarificacién de 0
conceptos. Explicacién dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e directrices dos traballos a presentar (individuais e en grupo), exercicios
e/ou proxectos a desenvolver polo alumnado. Acompafarase de titorias
individuais e/ou grupais.
Estudo de casos/andlises de Simulacién de casos, resolucién de casos practicos, rol-playing, analise de 10
situaciéns situaciéns-problema ou posicionamento e resolucién ante o
conflicto.Profundizarase nos modelos/estratexias de intervencién e na
metodoloxia. Andlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de
cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hipdteses, contrastar datos, reflexionar,
completar coflecementos, diagnose e adestramento en procedementos
alternativos de solucién.
Presentaciéns/exposiciéns  Traballo persoal do estudantado. Exposicién por parte do alumnado ante a 20
docente e o grupo de estudantes dun tema sobre os contidos da materia ou dos
resultados dun traballo, exercicio, proxecto. Levarase a cabo en pequeno grupo e
cualificarase de xeito grupal mediante rubricas de avaliacién que previamente se
lle entregaran e explicaran ao alumnado.Acompafiarase das lecturas obrigatorias
e a analise de textos.
Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar 0
ou completar os contidos da materia. Pddense empregar como complemento das
clases tedricas. Convite a profesionais externos ou ponentes de prestixio que
permiten completar os contidos da materia e unha aproximacién & praxe
profesional cotid.
Traballos tutelados En pequeno grupo, o alumnado elabora un documento-traballo sobre un dos 30
aspectos da materia, preferentemente sobre un dos dmbitos da mediacién no
traballo social. Incluird fundamentacién, procura e recollida de informacién,
lectura e manexo de bibliografia, redaccién...Asesoramento por parte da profesora
na aula e en titorias grupais.
Traballo en grupo. Titorias grupais: supervisién de traballos.
Probas de tipo test Proba escrita de caracter individual que avalia contidos de varias metodoloxias e 40
se encarga dos elementos conceptuais da materia. As preguntas poderan ser tipo
test con duas alternativas de resposta ou pregunta corta. Dita proba cualificarase
de igual xeito para asistenciais e non asistenciais.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A nota final expresarase nunha escala de 0 a 10 segundo a normativa vixente. Serd necesario obter un minimo de 5 en cada
unha das partes avaliables para poder facer media.

Como se pode observar, a planificacién deste proceso de ensino-aprendizaxe concibese como unha avaliacién continua.
Sera considerado alumno/a asistencial cando tefia unha asistencia minima do 80% as sesiéns maxistrais, un 80% aos
seminarios e un 80% aos pequenos grupos.

Existird unha modalidade de avaliacién para estudantes non asistentes.Aqueles estudantes que opten por non asistir a
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clases, ou non podan, ou pretendendo ser «estudantes asistentes» tefian menos da asistencia requerida para ser
considerados como tal, terdn que demostrar -igualmente que seus compafieiros/as- a adquisicion das diferentes
competencias da materia. Esto o fardn mediante a presentacién dun proxecto individual de intervencion en
mediacion onde se reflexen os cofiecementos e destrezas aprehendidas, serad entregado a maiores de todo aquelo que se
lle solicite ao conxunto do alumnado mediante a avaliacién continua e que figura neste apartado de metodoloxias de
avaliacién. Dito traballo serd obrigatorio e cualificarase como apto ou non apto.

Na convocatoria de xullo o alumnado avaliard as competencias e probas non superadas na convocatoria anterior. Nesta
convocatoria de xullo o estudantado non asistente terd que repetir novamente o exame completo. Non se gurdaran notas de
ningunha parte da materia -teoria ou practica- para o seguinte curso académico.
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Recomendacidns

Outros comentarios

Recomendacidns para o estudo da materia:

- Asistencia e participacién nas clases interactivas e expositivas.

- Colaboracién e posicionamento activo nas tarefas a realizar en grupo.
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