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Web

Descricién A Cooperacién Internacional, e concretamente, a Cooperacién para o Desenvolvemento, nas que as ONG’s
xeral son axentes de intervencion clave, preséntanse como un novo dmbito formativo e de emprego para os e as

traballadoras sociais.

Os complexos retos que van asociados 4 pobreza global e ao desenvolvemento estdn cada vez mais
presentes nas demandas profesionais das axencias, gobernos, ONG’s e organizaciéns académicas. Estos
retos demandan profesionais do traballo social que poidan integrar un pensamento critico e practico dende
diversas perspectivas para a blsqueda de soluciéns significativas e pacificas.

Esta materia pretende profundizar en aspectos como desenvolvemento/subdesenvolvemento; desigualdade e
dominio nas relaciéns Norte-Sul; pobreza-vulnerabilidade e exclusién social; proxectos de desenvolvemento
integral, perspectiva de xénero no desefio e avaliacién dos programas e proxectos de cooperacién, Xustiza
Social-Dereitos Humanos.

O obxectivo da materia é que o alumnado sexa quen de comprender e analizar a perspectiva do
desenvolvemento como unha realidade complexa dende as stas causas globais e locais, orientada contra a
pobreza e exclusién social, é dicir, hacia o cambio; e que adquira as competencias que lle leven a intervir de
xeito eficaz en contextos internacionais, nos que se traballe pola xustiza social e o cumprimento dos dereitos
humanos.

Esta materia relaciona a Cooperacién Internacional para o Desenvolvemento co Traballo Social Comunitario,
xa que dalgunha maneira, a Cooperacién Internacional consiste en impulsar o desenvolvemento das
comunidades, concretamente dos numerosos pobos e minorias étnicas que viven en dramaticas situaciéns,
nun contexto no se poidan satisfacer as slias necesidades e canalizar as stas demandas, asi como preparar
ao/a estudante para sua integracién en equipos interdisciplinares de cooperacién.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Traballar e valorar de xeito conxunto con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades as sUas
necesidades, limitacions, dificultades, malestares e circunstancias

A2 Analizar situaciéns sociais obxecto de intervencién, planificar, desenvolver, executar, revisar e avaliar a practica do
traballo social con persoas, familias, grupos, organizaciéns, e comunidades e con outros profesionais

A3 Traballar coas persoas para que sexan autosuficientes e con capacidade para manifestar as sdas necesidades,
desexos, puntos de vista e circunstancias

A4 Actuar preventivamente e na resolucién das situaciéns de risco para a cidadania, para si mesmo/a e para os colegas
de profesién

A5 Administrar e ser responsable, con supervision e apoio, da propia practica dentro da organizacién

A6 Demostrar competencia profesional no exercicio do traballo social

A7 Establecer relacions profesionais co fin de identificar a forma mais adecuada de intervencion




A8 Interactuar con persoas, familias, grupos, organizacions e comunidades para axudarlles a tomar decisiéns ben
fundamentadas achega das suas necesidades, circunstancias, riscos, opcions preferentes e recursos, considerando a
diversidade cultural -e polo tanto a especificidade das minorias étnicas, culturais, lingiisticas...-, a esixencia de
promover a igualdade entre homes e mulleres, a necesidade de tender cara a unha sociedade ambientalmente
sustentable e de defender os valores da paz

A9 Valorar as necesidades e opcidns posibles para orientar unha estratexia de intervencién

A10 Responder a situaciéns de crise valorando a urxencia das situaciéns, planificando e desenvolvendo acciéns para facer
fronte &s mesmas e revisando os seus resultados

All Interactuar con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades para conseguir cambios, para promover o
desenvolvemento dos mesmos e para mellorar as stas condiciéns de vida por medio da utilizacién dos métodos e
modelos de Traballo Social, facendo un seguimento con regularidade dos cambios que se producen co fin de preparar
a finalizacién da intervencién

A12 Preparar, producir, implementar e avaliar os plans de intervencién co sistema cliente e os colegas profesionais
negociando o fornecemento de servizos que deben ser empregados e revisando a eficacia dos plans de intervencién
coas persoas implicadas co fin de adaptalos as necesidades e circunstancias cambiantes. Considerar os deberes
éticos da profesién relativos ao sistema cliente a respecto da confianza, a proximidade, a afectividade, as relaciéns
igualitarias, o respecto & diversidade cultural, etc

A13 Apoiar o desenvolvemento de redes para facer fronte s necesidades e traballar a favor dos resultados planificados
examinando coas persoas as redes de apoio ds que poidan acceder e desenvolver; en especial, no caso de mulleres
(maltratadas, coidadoras habituais de persoas dependentes, enfermas mentais e con outras incapacidades...) e
considerando as peculiaridades de Galicia en tanto que é un pais con alta dispersién da poboacién, agrupacion
territorial moi diferenciada entre o rural e 0s espazos urbanos, territorios abandonados e alto envellecemento da
poboacién (esixencia de maiores redes)

Al4 Promover o crecemento, desenvolvemento e independencia das persoas identificando as oportunidades para formar
e crear grupos, utilizando a programacion e as dindmicas de grupos para o crecemento individual e o fortalecemento
das habilidades de relacién interpersoal; en especial con colectivos con diversidade multicultural (inmigracién,
emigracién de retorno, minorias étnicas...) e coas mulleres, tendo en conta a sia marxinacién historicamente
condicionada no dmbito da participacidn social-cultural e nos érganos de decisién e poder (empowerment)

A1l5 Traballar cos comportamentos que representan un risco para o sistema cliente identificando e avaliando as situaciéns
e circunstancias que configuran o devandito comportamento e elaborando estratexias de modificacién dos mesmos

Al16 Analizar e sistematizar a informacién que proporciona o traballo cotidn como soporte para revisar e mellorar as
estratexias profesionais que deben dar resposta as situacions sociais emerxentes

Al7 Utilizar a mediacién como estratexia de intervencion destinada a resolucién alternativa de conflitos

A18 Desefar, implementar e avaliar proxectos de intervencién social

A19 Defender as persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades e actuar no seu nome se a situacién o requirir

A21 Establecer e actuar para a resolucién de situaciéns de risco previa identificacién e definicién da natureza da mesma

A22  Establecer, minimizar e administrar o risco cara a un mesmo e os colegas a través da planificacién, revisién e
seguimento de accidns para limitar o estrés e o risco

A23 Administrar e ser responsable do seu propio traballo asignando prioridades, cumprindo coas obrigaciéns profesionais
e avaliando a eficacia do propio programa de traballo

A25 Xestionar e presentar historias e informes sociais manténdoos completos, fieis, accesibles e actualizados como
garantia na toma de decisidns e valoracidns profesionais; con especial precaucién a respecto do dereito dos usuarios
e das usuarias & confidencialidade, ao segredo profesional e & proteccién de datos

A27  Participar na administracion e direccién de entidades de benestar social

A28 Investigar, analizar, avaliar e utilizar o cofiecemento actual das mellores practicas do Traballo Social para revisar e
actualizar os propios cofiecementos sobre 0s marcos de traballo

A29 Traballar dentro de estdndares acordados para o exercicio do Traballo Social e asegurar o propio desenvolvemento
profesional utilizando cofiecementos e técnicas profesionais como medio para xustificar decisiéns, reflexionando
criticamente sobre as mesmas e utilizando a supervisién como medio para mellorar e avaliar o exercicio profesional

A30 Xestionar conflitos, dilemas e problemas éticos complexos identificando os mesmos, desefiando estratexias de
superacidén e reflexionando sobre os seus resultados

Bl  Capacidade de analise e sintese

B2 Capacidade de organizacién e planificacion

B3 Capacidade reflexiva

B4 Comunicacion oral e escrita nas linguas nativas

B6 Coflecemento da cultura propia da comunidade

B7 Aprendizaxe e dominio de novas tecnoloxias

B8 Capacidade de xestién da informacién

B9 Resolucién de problemas

B10 Toma de decisiéns

B11 Traballo en e con equipos diversos

B12 Traballo en equipo de caracter interdisciplinar

B13 Traballo nun contexto internacional

B14 Habilidades nas relacions interpersoais

B15 Recofiecemento e respecto a diversidade e 4 multiculturalidade

B16 Razoamento critico

B17 Compromiso ético




B18 Aprendizaxe auténoma

B19 Adaptacién a novas situacions

B20 Creatividade

B22 Iniciativa e espirito emprendedor

B23 Motivacion pola calidade

B24 Sensibilidade cara a temas medio ambientais, igualdade entre home e mulleres, cultura da paz, etc.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Cofiece e comprende de xeito critico os principais aspectos dos desequilibrios e desigualdades A2 B2
sociais e de poder e 0s mecanismos de discriminacién e opresién (en especial os derivados das A7 B3
relacions econdmicas e de traballo, xénero, étnicas e culturais), en relacidon ao desenvolvemento A9 B8
humano.
E capaz de describir os conceptos propios da cooperacién ao desenvolvemento e de realizarun A7 B2
analise critico dos enfoques e das teorias do desenvolvemento. A9 B3
B8
B15
B24
Diferencia os distintos axentes de cooperacién ao desenvolvemento, a nivel internacional, A7 B2
nacional, autonémico e local, a axuda oficial ao desenvolvemento, os tipos/modelos de A9 B8
cooperacién e a participacion da sociedade civil na cooperacién ao desenvolvemento ou axuda non B15
oficial ao desenvolvemento.
Cofiece e identifica as caracteristicas principais e os espazos de intervencién do traballo social no Al Bl
ambito da cooperacién ao desenvolvemento. A2 B2
A3 B3
Ad B4
A5 B6
A6 B7
A7 B8
A8 B9
A9 B10
Al0 B1l
All B12
Al2 Bl4
Al3 B15
Al4 B16
Al5 B17
Al6 B18
Al7 B19
Al9 B20
A21 B22
A22 B23
A23 B24
A25
A27
A28
A29
A30
Identifica e valora as necesidades e opcidns posibles para orientar programas de cooperacién ao  Al2 Bll
desenvolvemento acordes coas léxicas culturais da poboacién aos que se dirixan. Al5 B13
Al8 B15
B16
B17
B24
Cofiece e é capaz de aplicar a xestién de proxectos de cooperacién ao desenvolvemento e da Al8 B10
perspectiva de xénero. Verifica fases, criterios e prioridades. E capaz de participar en equipos A21 B11l
interdisciplinares. A23 B12
A28 Bl4
A29 B15
A30 B16
B17
B18
B23
B24

Contidos




Tema

BLOQUE 1. ASPECTOS INTRODUCTORIOS.
NOCIONS BASICAS FUNDAMENTAIS.

Tema 1. Aproximacién aos marcos contextuais da cooperacién ao
desenvolvemento: globalizacién e relaciéns norte-sul. Pobreza e conceptos
asociados, igualdade e desigualdade.

Tema 2. Introducidén & cooperacién. Conceptualizacidn e nociéns basicas.
Fundamentos da cooperacion para o desenvolvemento. Evolucién
histérica, enfoques e teorias.

BLOQUE 2. OS INSTRUMENTOS DA COOPERACION Tema 3. A Axuda Oficial ao Desenvolvemento. Os instrumentos da Axuda

INTERNACIONAL PARA O DESENVOLVEMENTO.

Oficial ao Desenvolvemento: A Cooperacién Bilateral e a Cooperacién
Multilateral. Os actores da axuda: Instituciéns e administraciéns publicas,
Organizaciéns intergubernamentais, Organizaciéns Non Gubernamentais
para o Desenvolvemento.

BLOQUE 3. MARCO NORMATIVO. O SISTEMA
ESPANOL DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA O DESENVOLVEMENTO.
CONTEXTUALIZACION NA C.A. GALEGA.

Tema 4. O Sistema Espafiol da Cooperacién Internacional ao
Desenvolvemento. Lei Espafiola de Cooperacién Internacional. Plan
Director da Cooperacién Espafiola.

Tema 5. Contextualizaciéon na Comunidade Auténoma Galega. O Il Plan
Director de Cooperacioén Galega. A Coordinadora galega de ONGs para o
desenvolvemento.

BLOQUE 4. TRABALLO SOCIAL E COOPERACION
AO DESENVOLVEMENTO.

Tema 6. O Traballo Social en Cooperacién. Ambitos de intervencién.
Sensibilizacién dos paises do norte e intervenciéns de cooperacién nos
paises do sul. A sociedade civil. A figura do/a voluntario/a e do/a
cooperante. As Organizaciéns Non Gubernamentais para o
Desenvolvemento.

BLOQUE 6. DISENO E XESTION DE PROXECTOS
SOCIAIS DE COOPERACION AO
DESENVOLVEMENTO. FERRAMENTAS
METODOLOXICAS.

Tema 9. Disefio e xestién de proxectos sociais de cooperacién ao
desenvolvemento. Os proxectos de desenvolvemento e os proxectos de
emerxencia ou axuda humanitaria.

Tema 10. Xestién do ciclo dun proxecto. O Enfoque do Marco Léxico.
Financiamento da cooperacién ao desenvolvemento: Organismos
nacionais, europeos e internacionais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 2 0 2

Sesién maxistral 18 40 58
Traballos tutelados 6 22 28
Seminarios 9 12 21
Debates 4 4 8

Presentacidns/exposicions 4 10 14
Probas de tipo test 2 17 19

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a

presentar a materia.

Sesién maxistral

Exposicién por parte da profesora na aula para todo o grupo. Clarificacién de conceptos. Explicacién

dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas e directrices dos traballos a
presentar (individuais e en grupo), exercicios e/ou proxectos a desenvolver polo alumnado.
Acompafiarase de titorias individuais e/ou grupais.

Traballos tutelados

En pequeno grupo o alumnado elabora un documento-traballo sobre un dos aspectos da materia,

preferentemente sobre un dos dmbitos da cooperacién para o desenvolvemento no traballo social.
Incluird fundamentacién, procura e recollida de informacién, lectura e manexo de bibliografia,
contextualizacién nun pais en vias de desenvolvemento, redaccidén. Asesoramento por parte da
profesora na aula e en titorias grupais. Traballo en grupo e supervisién de traballos.

Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema/ambito especifico, que permiten afondar ou
completar os contidos da materia. Pédense empregar como complemento das clases tedricas.
Convite a profesionais externos ou ponentes de prestixio que permiten completar os contidos da
materia e unha aproximacién a praxe profesional contia.

Debates Charlas abertas entre un grupo de estudantes. pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na

andlise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente

nunha sesion maxistral...




Presentacidns/exposicionTraballo persoal do alumnado. Exposicién por parte do alumnado ante a docente e o grupo de

s estudantes dun tema sobre os contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio,
proxecto. Levarase a cabo en pequeno grupo e cualificarase de xeito grupal mediante rdbricas de
avaliacién que previamente se lle entregardn ao alumnado. Acompafarase das lecturas obrigatorias
e a analise de textos.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Actividades introdutorias Atencidn personalizada na aula e nas titorias no despacho da docente. Ao inicio do curso
comunicaraselles ao alumnado os horarios de atencién.

Sesion maxistral Atencién personalizada na aula e nas titorias no despacho da docente. Ao inicio do curso
comunicardselles ao alumnado os horarios de atencién.

Traballos tutelados Atencidén personalizada na aula e nas titorias no despacho da docente. Ao inicio do curso
comunicardselles ao alumnado os horarios de atencién.

Presentaciéns/exposicidns Atencidn personalizada na aula e nas titorias no despacho da docente. Ao inicio do curso
comunicaraselles ao alumnado os horarios de atencién.

Seminarios Atencidn personalizada na aula e nas titorias no despacho da docente. Ao inicio do curso
comunicaraselles ao alumnado os horarios de atencién.

Debates Atencién personalizada na aula e nas titorias no despacho da docente. Ao inicio do curso
comunicardselles ao alumnado os horarios de atencién.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, 0

asi como a presentar a materia. Comprension do desenvolvemento da materia na

parte tedrica e practica.
Sesion maxistral Exposicidn por parte da profesora na aula para todo o grupo. Clarificacion de 0

conceptos. Explicacién dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

tedricas e directrices dos traballos a presentar (individuais e en grupo), exercicios

e/ou proxectos a desenvolver polo alumnado. Acompafarase de titorias individuais

e/ou grupais.

Traballos tutelados Incluird fundamentacién, procura e recollida de informacién, lectura e manexo de 30
bibliografia, redaccién...Asesoramento por parte da profesora na aula e en titorias
grupais.
Traballo en grupo. Titorias grupais: supervisién de traballos.

Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou 0

completar os contidos da materia. Pédense empregar como complemento das clases
tedricas. Convite a profesionais externos ou ponentes de prestixio que permiten
completar os contidos da materia e unha aproximacion & praxe profesional cotia.

Debates Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos 10
da materia, na andlise dun caso ou situacién, no resultado dun proxecto, exercicio ou
problema desenvolvido previamente nunha sesién maxistral...

Presentacidns/exposicidnsTraballo persoal dos e das estudantes. Exposicién por parte do alumnado ante a 20
docente e o grupo dun tema sobre os contidos da materia ou dos resultados dun
traballo, exercicio, proxecto. Levarase a cabo en pequeno grupo e cualificarase de
xeito grupal mediante ribricas de avaliacién que previamente se lle entregaran e
explicardn ao alumnado.Acompafiarase das lecturas obrigatorias e a andlise de
textos.

Probas de tipo test Proba escrita de caracter individual que avalia contidos de varias metodoloxias e 40
encargase dos elementos conceptuais da materia. As preguntas poderan ser tipo test
con duas alternativas de resposta ou pregunta corta. Dita proba cualificarase de igual
xeito para asistenciais e non asistenciais.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A nota final expresarase nunha escala de 0 a 10 segundo normativa vixente. Serd necesario obter un minimo de 5 en cada
unha das partes avaliables para poder facer media.

Como se pode observar, a planificacién deste proceso de ensino-aprendizaxe concibese como unha avaliacién continua.
Sera considerado/a alumno/a asistencial cando tefia unha asistencia minima do 80% &s sesiéns maxistrais, un 80% aos
seminarios e un 80% aos pequenos grupos.

Existird unha modalidade de avaliacién para estudiantes non asistentes.Aqueles estudantes que opten por non asistir a
clases, ou non poidan, ou pretendendo ser «estudantes asistentes» teflan menos da asistencia requerida para ser



considerados como tal, terdn que demostrar -igualmente que os seus compafieiros/as- a adquisicién das diferentes
competencias da materia.

As persoas non presenciais, teran que entregar antes da finalizacién de curso un proxecto individual de intervencion
relacionado coa Cooperacion para o Desenvolvemento onde se reflictan os cofiecementos e destrezas aprehendidas,
dito proxecto de intervencion serad unha esixencia a maiores de todo aquelo que se solicite ao conxunto do alumnado
mediante a avaliacién continua e que figura neste apartado de metodoloxias de avaliacién. Dito traballo sera obrigatorio e
cualificarase como apto ou non apto.

Na convocatoria de xullo o alumnado avaliard as competencias e probas non superadas na convocatoria anterior. Nesta
convocatoria de xullo o estudantado non asistente tera que repetir novamente o exame completo. Non se gardaradn notas de
ningunha parte da materia -teoria ou practica- para o seguinte curso académico.
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