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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo de Fin de Grao
Materia Traballo de Fin de

Grao
     

Código O05G220V01991      
Titulación Grao en Traballo

Social
     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 4 2c
Lingua de
impartición

Galego      

Departamento Análise e intervención psicosocioeducativa
Coordinador/a Aguiar Fernández, Francisco Javier
Profesorado Aguiar Fernández, Francisco Javier
Correo-e francisco.aguiar@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

O TFG estará orientado a que o alumnado amose a capacidade de integración de diversos contidos
formativos e competencias asociadas ao título, axustándose ao contemplado en cada unha das memorias
respectivas dos graos e á súa concreción nas guías docentes.

Competencias de titulación
Código 
A1 Traballar e valorar de xeito conxunto con persoas, familias, grupos, organizacións e comunidades as súas

necesidades, limitacións, dificultades, malestares e circunstancias
A2 Analizar situacións sociais obxecto de intervención, planificar, desenvolver, executar, revisar e avaliar a práctica do

traballo social con persoas, familias, grupos, organizacións, e comunidades e con outros profesionais
A3 Traballar coas persoas para que sexan autosuficientes e con capacidade para manifestar as súas necesidades,

desexos, puntos de vista e circunstancias
A4 Actuar preventivamente e na resolución das situacións de risco para a cidadanía, para si mesmo/a e para os colegas

de profesión
A5 Administrar e ser responsable, con supervisión e apoio, da propia práctica dentro da organización
A6 Demostrar competencia profesional no exercicio do traballo social
A7 Establecer relacións profesionais co fin de identificar a forma máis adecuada de intervención
A8 Interactuar con persoas, familias, grupos, organizacións e comunidades para axudarlles a tomar decisións ben

fundamentadas achega das súas necesidades, circunstancias, riscos, opcións preferentes e recursos, considerando a
diversidade cultural -e polo tanto a especificidade das minorías étnicas, culturais, lingüísticas...-, a esixencia de
promover a igualdade entre homes e mulleres, a necesidade de tender cara a unha sociedade ambientalmente
sustentable e de defender os valores da paz

A9 Valorar as necesidades e opcións posibles para orientar unha estratexia de intervención
A10 Responder a situacións de crise valorando a urxencia das situacións, planificando e desenvolvendo accións para facer

fronte ás mesmas e revisando os seus resultados
A11 Interactuar con persoas, familias, grupos, organizacións e comunidades para conseguir cambios, para promover o

desenvolvemento dos mesmos e para mellorar as súas condicións de vida por medio da utilización dos métodos e
modelos de Traballo Social, facendo un seguimento con regularidade dos cambios que se producen co fin de preparar
a finalización da intervención

A12 Preparar, producir, implementar e avaliar os plans de intervención co sistema cliente e os colegas profesionais
negociando o fornecemento de servizos que deben ser empregados e revisando a eficacia dos plans de intervención
coas persoas implicadas co fin de adaptalos ás necesidades e circunstancias cambiantes. Considerar os deberes
éticos da profesión relativos ao sistema cliente a respecto da confianza, a proximidade, a afectividade, as relacións
igualitarias, o respecto á diversidade cultural, etc

A13 Apoiar o desenvolvemento de redes para facer fronte ás necesidades e traballar a favor dos resultados planificados
examinando coas persoas as redes de apoio ás que poidan acceder e desenvolver; en especial, no caso de mulleres
(maltratadas, coidadoras habituais de persoas dependentes, enfermas mentais e con outras incapacidades...) e
considerando as peculiaridades de Galicia en tanto que é un país con alta dispersión da poboación, agrupación
territorial moi diferenciada entre o rural e os espazos urbanos, territorios abandonados e alto envellecemento da
poboación (esixencia de maiores redes)
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A14 Promover o crecemento, desenvolvemento e independencia das persoas identificando as oportunidades para formar
e crear grupos, utilizando a programación e as dinámicas de grupos para o crecemento individual e o fortalecemento
das habilidades de relación interpersoal; en especial con colectivos con diversidade multicultural (inmigración,
emigración de retorno, minorías étnicas...) e coas mulleres, tendo en conta a súa marxinación historicamente
condicionada no ámbito da participación social-cultural e nos órganos de decisión e poder (empowerment)

A15 Traballar cos comportamentos que representan un risco para o sistema cliente identificando e avaliando as situacións
e circunstancias que configuran o devandito comportamento e elaborando estratexias de modificación dos mesmos

A16 Analizar e sistematizar a información que proporciona o traballo cotián como soporte para revisar e mellorar as
estratexias profesionais que deben dar resposta ás situacións sociais emerxentes

A17 Utilizar a mediación como estratexia de intervención destinada á resolución alternativa de conflitos
A18 Deseñar, implementar e avaliar proxectos de intervención social
A19 Defender as persoas, familias, grupos, organizacións e comunidades e actuar no seu nome se a situación o requirir
A20 Preparar e participar nas reunións de toma de decisións co fin de defender mellor os intereses das persoas, familias,

grupos, organizacións e comunidades
A21 Establecer e actuar para a resolución de situacións de risco previa identificación e definición da natureza da mesma
A22 Establecer, minimizar e administrar o risco cara a un mesmo e os colegas a través da planificación, revisión e

seguimento de accións para limitar o estrés e o risco
A23 Administrar e ser responsable do seu propio traballo asignando prioridades, cumprindo coas obrigacións profesionais

e avaliando a eficacia do propio programa de traballo
A24 Contribuír á administración de recursos e servizos colaborando cos procedementos implicados na súa obtención,

supervisando a súa eficacia e asegurando a súa calidade
A25 Xestionar e presentar historias e informes sociais manténdoos completos, fieis, accesibles e actualizados como

garantía na toma de decisións e valoracións profesionais; con especial precaución a respecto do dereito dos usuarios
e das usuarias á confidencialidade, ao segredo profesional e á protección de datos

A26 Traballar de xeito eficaz dentro de sistemas, redes e equipos interdisciplinares e «multiorganizacionais» co propósito
de colaborar no establecemento de fins, obxectivos e tempo de duración dos mesmos contribuíndo igualmente a
abordar de xeito construtivo os posibles puntos de vista existentes

A27 Participar na administración e dirección de entidades de benestar social
A28 Investigar, analizar, avaliar e utilizar o coñecemento actual das mellores prácticas do Traballo Social para revisar e

actualizar os propios coñecementos sobre os marcos de traballo
A30 Xestionar conflitos, dilemas e problemas éticos complexos identificando os mesmos, deseñando estratexias de

superación e reflexionando sobre os seus resultados
A31 Contribuír á promoción das mellores prácticas do Traballo Social participando no desenvolvemento e análise das

políticas que se implementan
A32
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Capacidade de organización e planificación
B3 Capacidade reflexiva
B4 Comunicación oral e escrita nas linguas nativas
B5 Coñecemento da lingua estranxeira
B6 Coñecemento da cultura propia da comunidade
B7 Aprendizaxe e dominio de novas tecnoloxías
B8 Capacidade de xestión da información
B9 Resolución de problemas
B10 Toma de decisións
B11 Traballo en e con equipos diversos
B12 Traballo en equipo de carácter interdisciplinar
B13 Traballo nun contexto internacional
B14 Habilidades nas relacións interpersoais
B15 Recoñecemento e respecto á diversidade e á multiculturalidade
B16 Razoamento crítico
B18 Aprendizaxe autónoma
B19 Adaptación a novas situacións
B20 Creatividade
B21 Liderado
B22 Iniciativa e espírito emprendedor
B23 Motivación pola calidade
B24 Sensibilidade cara a temas medio ambientais, igualdade entre home e mulleres, cultura da paz, etc.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
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1. -É capaz de avaliar situacións humanas e recoller, ordenar, tratar e analizar a información,
tendo en conta os puntos de vista dos participantes, os conceptos teóricos, os datos da
investigación, as normas legais e os procedementos institucionais. 2. -É capaz de deseñar,
implementar e avaliar proxectos de intervención social e planear de forma negociada unha
secuencia de accións e seguir e avaliar o seu desenvolvemento. 3. -É capaz de reflexionar sobre o
seu comportamento, e ser capaz de modificalo á luz da experiencia e de identificar e someter a
revisión os seus propios límites persoais e profesionais. 4. -É capaz de programar o propio traballo
asignando prioridades, cumprindo coas obrigas profesionais e avaliando a eficacia do propio
programa de traballo. 5. -É capaz de analizar a propia práctica e identificar os seus límites e
carencias profesionais, e asumir a responsabilidade da adquisición continuada de coñecementos e
destrezas. 6. -É capaz de utilizar axeitadamente a supervisión e sistematizar a práctica. 7.- É capaz
de contribuír á promoción de boas prácticas do Traballo Social participando no desenvolvemento e
análise das políticas que se implementar. 8. -É capaz de sintetizar información e liñas de
razoamento, e soster un argumento detallado ao longo do tempo. 9. -É capaz de presentar
conclusións verbalmente e por escrito, de forma estructurada e axeitada á audiencia para a que
fosen preparadas. 10. -É capaz de elaborar e redactar informes de investigación e traballos
académicos e profesionais utilizando distintas técnicas, incluídas as derivadas das tecnoloxías da
información e a comunicación. 11. -É capaz de xestionar dilemas e problemas éticos.

A1
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
A10
A11
A12
A13
A14
A15
A16
A17
A18
A19
A20
A21
A22
A23
A24
A25
A26
A27
A28
A30
A31
A32

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B18
B19
B20
B21
B22
B23
B24

Contidos
Tema  
O alumnado pode elixir entre tres tipoloxías
diferentes a hora de enfocar e estruturar o TFG: a
opción profesionalizadora, a opción de
investigación empírica e a opción de
investigación teórica.

Tres opcións posibles:

1.-Opción profesionalizadora (programas e/ou recursos):

Trátase de desenvolver unha proposta de actuación social nun contexto
específico, a partir do estudo diagnóstico desa realidade. Esta modalidade
debe incluír o deseño e/ou implementación e avaliación dun proxecto nun
ambiente profesional ou a implementación e avaliación dun proxecto
existente. Esta opción inclúe tamén o referido ao deseño e/ou
implementación e avaliación de recursos ou materiais de interese para o
título.

2.-Opción de investigación empírica (cuantitativa ou cualitativa):

Proposta de investigación sobre un campo concreto:
Esta é unha proposta de traballo que inclúe un marco teórico, unha
hipótese de traballo ou obxectivos, cunha parte empírica cos seus
resultados, discusión e conclusións. Esta modalidade debería incluír
metodoloxías e técnicas básicas de investigación (investigación, selección
e uso de ferramentas para capturar información, así como a análise e
interpretación da información).

3.-Opción de investigación teórica:

Afondamento sobre un concepto teórico específico ou temática de interese
para o título. É un estudo teórico (proba ou monografía) que implica unha
análise teórica, comparativa ou crítica, como base para discusión ou
presentación sobre un tema en profundidade. Esta opción debe incluír
unha ampla revisión bibliográfica sobre o tema de estudo e debate en
relación aos referenciais teóricos explícitos e coñecementos dispoñibles.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
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Actividades introdutorias 1 0 1
Outros 5 5 10
Traballos tutelados 0 124 124
Presentacións/exposicións 0 15 15
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Actividades introdutorias Sesión introducctoria para presentación da materia e orientación dos procesos e procedementos.
Outros Titorización por parte do/a titor/a asignado ao longo da realización do traballo tutelado.
Traballos tutelados O estudante, de maneira individual, elabora un documento sobre unha temática da materia

previamente consensuado co/a seu/súa titor/a.
Trátase dunha actividade autónoma do/a estudante (asesorado/a polo/a titor/a) que inclúe a procura
e recollida de información, lectura e manexo de bibliografía, análise de información e/ou de datos
(no seu caso), redacción e elaboración dun documento final que logo presenta ante un tribunal

Presentacións/exposición
s

Exposición e defensa por parte do alumnado ante o tribunal nomeado ao efecto do documento
elaborado, seguindo as instruccións previamente comunicadas (tempo, procedemento, etc).

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Traballos tutelados Cada estudiante acordará co (a seu/súa titor/a, polo menos: -O tema do TFG e o esquema xeral do

mesmo. -A tipoloxía do traballo e a /metodoloxía a seguir, recollida e análise de información e de datos
(de ser o caso). -As datas nas que deberá estar rematado cada un dos procesos fundamentais (ex.
busca de información, revisión teórica, recollida de datos, etc). Ademais, recoméndase que, coa
periodicidade acordada, se manteñan intercambios de información sobre a evolución do TFG. As
comunicacións poderán realizarse en persona e/ou coa axudsa das novas tecnoloxías.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Traballos tutelados O estudante, de maneira individual, elabora un documento sobre unha temática da

materia previamente consensuado co/a seu/súa titor/a.
Trátase dunha actividade autónoma do/a estudante (asesorado/a polo/a titor/a) que
inclúe a procura e recollida de información, lectura e manexo de bibliografía, análise
de información e/ou de datos (no seu caso), redacción e elaboración dun documento
final que logo presenta ante un tribunal

60

Presentacións/exposiciónsExposición por parte do alumnado ante o tribunal nomeado ao efecto do documento
elaborado, seguindo as instruccións previamente comunicadas (tempo,
procedemento, etc).

40

Outros comentarios sobre a Avaliación
Para poder matricularse no TFG será requisito imprescindible ter matriculadas todas as materias requiridas
para finalizar o plan de estudios

Para que a nota do TFG se lle incorpore ao Expediente do/a estudiante, deberá ter superadas tódalas materias
do Grao.

Para poder matricularse no TFG será requisito imprescindible ter matriculadas todas as materias requiridas
para finalizar o plan de estudios

Para que a nota do TFG se lle incorpore ao Expediente do/a estudiante, deberá ter superadas tódalas materias
do Grao.

1. O alumnado solicitará a presentación e avaliación do TFG co visto e prace do seu respectivo titor/a académico (Art. 10)

2. A Comisión Permanente nomeará o tribunal de avaliación do Traballo de Fin de Grao entre o profesorado da titulación (ou
de titulacións afíns, se fose necesario) que nese curso académico teña ofertado liñas temáticas para o TFG. Este
constituirase polo menos por tres persoas, cos seus respectivos suplentes, que exercerán presidencia, secretaría e as
funcións de vogal, sendo alomenos dous deles docentes con vinculación permanente á Universidade (Art. 9)

-Celebrado o acto de presentación pública do TFG, o Tribunal avaliador deliberará sobre a cualificación tomando en
consideración o informe emitido polo/a titor/a académico, a calidade do contido do TFG, así como a propia exposición, en
particular, a claridade expositiva e a capacidade de debate e defensa argumental do/a alumno/a.

-A cualificación será a suma ponderada da cualificación do Tribunal mais a valoración do/a titor/a. A valoración do Tribunal
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será a  media aritmética  das notas atribuídas por cada un dos seus membros. (Art. 12)

(NORMATIVA DO TRABALLO FIN DE GRAO DA FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACIÓN. UNIVERSIDADE DE VIGO, aprobada
en Xunta de Centro do 8 de maio de 2012)

IMPORTANTE:

O TFG debe ser un traballo persoal no que se constrúa un discurso propio. Cando se utilicen ideas ou palabras de outra
autoría acreditarase explicitamente a súa procedencia.

Bibliografía. Fontes de información

Cada Titor/a proporcionaralle ao/á estudiante información adicional sobre outras fontes relevantes para a realización do TFG,
según a temática abordada en cada caso.

Recomendacións

 
Outros comentarios
Para levar a bon término con éxito a realización do TFG, recoméndase:

-Establecer os contactos co/a titor/a canto antes, para realizar a programación do TFG con tempo suficiente.
-Formularse metas (cada estudiante para sí mesmo/a) referidas a datas límite para cada un dos pasos do preceso.
-Intentar cumplir os prazos auto-establecidos.
-Manter unha comunicación fluida co/a titor/a e seguir as súas indicacións.


