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Web

Descricién Materia destinada a ensinar ao estudante a metodoloxia de intervencién do Traballo social de caracter

xeral individual-familiar de modo que, por unha parte, cofiezan a sla historia e evolucién desde as sUas orixes ate

a actualidade e, por outra, sepan aplicar os diferentes modelos de intervencién individual-familiar para
cofecer, analizar, diagnosticar, planificar e avaliar casos con individuos e familias

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Traballar e valorar de xeito conxunto con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades as sUas
necesidades, limitacions, dificultades, malestares e circunstancias

A2 Analizar situaciéns sociais obxecto de intervencién, planificar, desenvolver, executar, revisar e avaliar a practica do
traballo social con persoas, familias, grupos, organizaciéns, e comunidades e con outros profesionais

A3 Traballar coas persoas para que sexan autosuficientes e con capacidade para manifestar as sdas necesidades,
desexos, puntos de vista e circunstancias

A5 Administrar e ser responsable, con supervisidn e apoio, da propia practica dentro da organizacién

A6 Demostrar competencia profesional no exercicio do traballo social

A7 Establecer relaciéns profesionais co fin de identificar a forma mais adecuada de intervencién

A8 Interactuar con persoas, familias, grupos, organizacions e comunidades para axudarlles a tomar decisiéns ben
fundamentadas achega das suas necesidades, circunstancias, riscos, opcions preferentes e recursos, considerando a
diversidade cultural -e polo tanto a especificidade das minorias étnicas, culturais, lingiisticas...-, a esixencia de
promover a igualdade entre homes e mulleres, a necesidade de tender cara a unha sociedade ambientalmente
sustentable e de defender os valores da paz

A9 Valorar as necesidades e opcidns posibles para orientar unha estratexia de intervencion

A10 Responder a situaciéns de crise valorando a urxencia das situaciéns, planificando e desenvolvendo acciéns para facer
fronte &s mesmas e revisando os seus resultados

All Interactuar con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades para conseguir cambios, para promover o
desenvolvemento dos mesmos e para mellorar as stas condiciéns de vida por medio da utilizacién dos métodos e
modelos de Traballo Social, facendo un seguimento con regularidade dos cambios que se producen co fin de preparar
a finalizacién da intervencién

A12 Preparar, producir, implementar e avaliar os plans de intervencién co sistema cliente e os colegas profesionais
negociando o fornecemento de servizos que deben ser empregados e revisando a eficacia dos plans de intervencién
coas persoas implicadas co fin de adaptalos as necesidades e circunstancias cambiantes. Considerar os deberes
éticos da profesidn relativos ao sistema cliente a respecto da confianza, a proximidade, a afectividade, as relaciéns
igualitarias, o respecto & diversidade cultural, etc

A1l5 Traballar cos comportamentos que representan un risco para o sistema cliente identificando e avaliando as situaciéns
e circunstancias que configuran o devandito comportamento e elaborando estratexias de modificacién dos mesmos

Al7 Utilizar a mediacién como estratexia de intervencidn destinada & resolucién alternativa de conflitos
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A22  Establecer, minimizar e administrar o risco cara a un mesmo e os colegas a través da planificacién, revision e
seguimento de accions para limitar o estrés e o risco

A23 Administrar e ser responsable do seu propio traballo asignando prioridades, cumprindo coas obrigaciéns profesionais
e avaliando a eficacia do propio programa de traballo

A25 Xestionar e presentar historias e informes sociais manténdoos completos, fieis, accesibles e actualizados como
garantia na toma de decisions e valoraciéns profesionais; con especial precaucién a respecto do dereito dos usuarios
e das usuarias & confidencialidade, ao segredo profesional e & proteccién de datos

A28 Investigar, analizar, avaliar e utilizar o cofiecemento actual das mellores practicas do Traballo Social para revisar e
actualizar os propios cofiecementos sobre os marcos de traballo

A29 Traballar dentro de estdndares acordados para o exercicio do Traballo Social e asegurar o propio desenvolvemento
profesional utilizando cofiecementos e técnicas profesionais como medio para xustificar decisiéns, reflexionando
criticamente sobre as mesmas e utilizando a supervisiéon como medio para mellorar e avaliar o exercicio profesional

A30 Xestionar conflitos, dilemas e problemas éticos complexos identificando os mesmos, desefiando estratexias de
superacién e reflexionando sobre os seus resultados

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Capacidade de organizacién e planificacion

B3 Capacidade reflexiva

B4 Comunicacién oral e escrita nas linguas nativas

B6 Conecemento da cultura propia da comunidade

B7 Aprendizaxe e dominio de novas tecnoloxias

B8 Capacidade de xestién da informacién

B9 Resolucién de problemas

B10 Toma de decisiéns

B11l Traballo en e con equipos diversos

B12 Traballo en equipo de caracter interdisciplinar

B14 Habilidades nas relacions interpersoais

B15 Recofiecemento e respecto a diversidade e 4 multiculturalidade

B16 Razoamento critico

B17 Compromiso ético

B18 Aprendizaxe auténoma

B19 Adaptacién a novas situaciéns

B21 Liderado

B22 Iniciativa e espirito emprendedor

B23  Motivacién pola calidade

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Traballar e valorar de xeito conxunto con persoas e familias as stas necesidades, limitaciéns, Al Bl
dificultades, malestares e circunstancias. Traballar coas persoas e as familias para que sexan A3 B3
autosuficientes e con capacidade para manifestar as stas necesidades, desexos, puntos de vista e A8 B4
circunstancias. Interactuar con persoas e familias, para axudarlles a tomar decisidéns ben All B6
fundamentadas acerca das stas necesidades, circunstancias, riscos, opciéns preferentes e B8
recursos, considerando a diversidade cultural -e polo tanto a especificidade das minorias étnicas, B9
culturais, lingiisticas...-, a esixencia de promover a igualdade entre homes e mulleres, a B10
necesidade de tender cara a unha sociedade ambientalmente sustentable e de defender os B16
valores da paz. Interactuar para conseguir cambios, para promover o desenvolvemento dos B17
mesmos e para mellorar as stas condiciéns de vida por medio da utilizacién dos métodos e B18

modelos de Traballo Social, facendo un seguimento con regularidade dos cambios que se producen
co fin de preparar a finalizacién da intervencion

Analizar situaciéns sociais obxecto de intervencion, planificar, desenvolver, executar, revisar e A2 Bl
avaliar a practica do traballo social con persoas e familias, e con outros profesionais B3
B4
B6
B16
Demostrar competencia profesional no exercicio do traballo social, establecendo, minimizando e A5 B9
administrando o risco cara a un mesmo e o0s colegas a través da planificacion, revision e A6 B10
seguimento de acciéns para limitar o estrés e o risco. Administrando e sendo responsables do seu A22 Bl1l
propio traballo asignando prioridades, cumprindo coas obrigacidns profesionais e avaliando a A23 B14
eficacia do propio programa de traballo. Administrar e ser responsable, con supervisién e apoio, da B16
propia practica dentro da organizacién B17
B18
B19
B21
B22
B23
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Establecer relacions profesionais co fin de identificar a forma mais adecuada de intervencion, A7 Bl
investigando, analizando, avaliando e usando o cofiecemento actual das mellores practicas do A9 B3
Traballo Social para revisar e actualizar os propios cofiecementos sobre os marcos de Al0 B16
traballo.Valorar as necesidades e opcidns posibles para orientar unha estratexia de intervencion. A28
Responder a situaciéns de crise valorando a urxencia das situaciéns, planificando e desenvolvendo
accidns para facer fronte 4s mesmas e revisando os seus resultados
Preparar, producir, implementar e avaliar os plans de intervencién co sistema cliente e os colegas Al2 Bl
profesionais negociando o fornecemento de servizos que deben ser empregados e revisando a A30 B4
eficacia dos plans de intervencién coas persoas implicadas co fin de adaptalos &s necesidades e B8
circunstancias cambiantes. Considerar os deberes éticos da profesion relativos ao sistema cliente B9
a respecto da confianza, a proximidade, a afectividade, as relaciéns igualitarias, o respecto & B10
diversidade cultural, etc . Xestionar conflitos, dilemas e problemas éticos complexos Bl1l
identificandoos, desefiando estratexias de superacion e reflexionando sobre os seus resultados. B14
B16
B17
B18
B19
Traballar cos comportamentos que representan un risco para o sistema cliente identificando e Al5 Bl
avaliando as situacions e circunstancias que configuran o devandito comportamento e elaborando Al7 B2
estratexias de modificacién dos mesmos. A25 B3
Utilizar a mediacién como estratexia de intervencion destinada & resolucién alternativa de A29 B4
conflitos. B6
Traballar dentro de estédndares acordados para o exercicio do Traballo Social e asegurar o propio B7
desenvolvemento profesional utilizando cofiecementos e técnicas profesionais como medio para B8
xustificar decisions, reflexionando criticamente sobre as mesmas e utilizando a supervisién como B9
medio para mellorar e avaliar o exercicio profesional B10
Xestionar e presentar historias e informes sociais manténdoos completos, fieis, accesibles e Bll
actualizados como garantia na toma de decisions e valoraciéns profesionais; con especial B12
precaucién a respecto do dereito dos usuarios e das usuarias a confidencialidade, ao segredo B14
profesional e & proteccién de datos B15
B16
B17
B18
B19
B21
B22
B23
Contidos
Tema
Introducién & materia. Qué é o traballo social individual e familiar. De qué partes se compén a
materia. Metodoloxia docente. Avaliacién
TEMA 1: Historia do Traballo social a nivel Introducién 4 historia do traballo social individual e familiar. Nacemento e
individual e familiar evolucién do Case-work: M.E.Richmond, O.Hill, G.Hamilton, F.Hollis

H.H.Perlman. A intervencién individual e familiar a dia de hoxe.

TEMA 2: Teorias que explican ao "individuo" e a  Diferentes correntes no estudo da familia. 1) As teorias institucionais: 1.1

"familia" o evolucionismo, 1.2 o funcionalismo, 1.3 as teorias do conflito. 2) As
teorias interactivas: 2.1 O interaccionismo simbdlico, 2.2 A teoria de rol,
2.3 A teoria conductista do intercambio, 2.4 As teorias psicodinamicas, 2.5
A teoria existencial, 2.6. As teorias do desenvolvemento e os ciclos de vida

familiar. 3) A familia dende un enfoque de xénero.

TEMA 3: Modelos e estratexias de intervencion O modelo diagndstico ou psicosocial. O modelo centrado na resolucién do

con individuos e familias problema. O modelo de modificacién de conducta. A intervencién en
situacion de crise. O modelo centrado na tarea. O modelo sistémico.
Estrucutra basica do procedemento na intervencién con individuos,
familias e infancia. Técnicas, instrumentos e soportes documentais
especificos na intervencién do profesional do traballo social con

individuos, familias e infancia

TEMA 4: A familia: conceptualizacién, A familia: definicién, caracteristicas e funciéns. O ciclo vital das familias.
intervencién dende o traballo social e recursos  Roles familiares. Tipos de familia no Ill milenio. Familias monoparentais.
asociados Familias numerosas. Familias con membros dependentes. Familias en

situacién de risco (de exclusién social, excluidas socialmente, migrantes).
Familias en proceso de ruptura. Familias disfuncionais. Familias
desestruturadas. Familias con situacidns de violencia intrafamiliar
(violencia de xénero, violencia a filio-parental, maltrato de ancians,
maltrato infantil). Protocolos contra a violencia de xénero. Protocolos

contra o maltrato infantil. Recursos asociados

Paxina 3 de 8



TEMA 5: A infancia: conceptualizacién, A infancia: definicién social e xuridica. A situacién da infancia no mundo. A
intervencién dende o traballo social e recursos infancia en Europa. O crecemento salidable dos nenos e das nenas na

asociados

familia. Situaciéns de risco. Situaciéns de desamparo. A Proteccion social
do menor. Recursos ante a desprotecion social do menor: os programas de
educacion familiar; o acollemento (tipos); a adopcién nacional e
internacional (caracteristicas, requisitos, procedemento). Menores en
conflito social. A responsabilidade penal dos menores. Centros de menores

(tipos).

Outros recursos, servizos, equipamentos e programas de atencién &

infancia.
Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 20 40 60
Saidas de estudo/practicas de campo 6 6 12
Presentacidns/exposicions 2 6 8
Seminarios 6 18 24
Traballos tutelados 6 12 18
Actividades introdutorias 2 4 6
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 16 18
Cartafol/dossier 1 3 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricidon

Sesion maxistral

Exposicion, por parte da docente, dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo alumnado. Desenvolverase
esta metodoloxia en gran grupo.

Saidas de
estudo/practicas de
campo

De ser posible realizaranse visitas a instituciéns prestadoras de servizos sociais que gardan relacién
co dmbito da intervencién individual e familiar.

Presentaciéns/exposicién
s

Exposicion, por parte do alumnado, ante a docente e/ou un grupo de estudantes, dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto etc. Pédese levar a cabo
individualmente ou en grupo. Desenvolverase en grupo mediano.

Seminarios

Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou complementar
os contidos da materia. Empregaranse como complemento das clases tedricas. Desenvolverase en
grupo mediano.

Traballos tutelados

Os/As estudantes, de xeito individual ou en grupo, elaborarén aqueles exercicios que se lles
encomenden relacionados coa tematica da materia e coa sUa aprendizaxe. Este traballo sera
supervisado polos docentes no que atinxe & procura e recollida de informacién, & estruturacién
correcta do traballo, ao manexo de bibliografia, & boa redaccién, & presentacion, & exposicién etc.
Esta supervision realizarase en pequeno grupo.

Actividades introdutorias

Actividades encamifiadas a tomar contacto, a reunir informacién sobre o alumnado e a presentar a
metodoloxia docente, a avaliacidn e os contidos xenéricos da materia. Desenvolverase esta
metodoloxia en gran grupo.

Atencion personalizad

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Para todas e calquera das modalidades metodoldxicas sinaladas, os profesores atenderan as
dubidas e as consultas do estudantado en relacién cos contidos da materia e/ou vinculadas
cos seus estudos e carreira profesional proporcionandolle orientacion, asesoramento, apoio
e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta atencién personalizada desenvolverase cara
ao alumnado de forma individual e/ou en pequeno grupo. Levarase a cabo coa presenza do
estudantado na aula en horario docente do pequeno grupo e/ou nos despachos dos
docentes en horario de titorias ou a través dos seus respectivos correos electénicos.

Safdas de estudo/practicas  Para todas e calquera das modalidades metodoldxicas sinaladas, os profesores atenderan as

de campo

dubidas e as consultas do estudantado en relacién cos contidos da materia e/ou vinculadas
cos seus estudos e carreira profesional proporcionandolle orientacién, asesoramento, apoio
e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta atencién personalizada desenvolverase cara
ao alumnado de forma individual e/ou en pequeno grupo. Levarase a cabo coa presenza do
estudantado na aula en horario docente do pequeno grupo e/ou nos despachos dos
docentes en horario de titorias ou a través dos seus respectivos correos electénicos.
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Presentacidns/exposiciéns

Para todas e calquera das modalidades metodoldxicas sinaladas, os profesores atenderan as
dubidas e as consultas do estudantado en relacién cos contidos da materia e/ou vinculadas
cos seus estudos e carreira profesional proporcionandolle orientacién, asesoramento, apoio
e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta atencidn personalizada desenvolverase cara
ao alumnado de forma individual e/ou en pequeno grupo. Levarase a cabo coa presenza do
estudantado na aula en horario docente do pequeno grupo e/ou nos despachos dos
docentes en horario de titorias ou a través dos seus respectivos correos electénicos.

Seminarios

Para todas e calquera das modalidades metodoléxicas sinaladas, os profesores atenderan as
dubidas e as consultas do estudantado en relacion cos contidos da materia e/ou vinculadas
cos seus estudos e carreira profesional proporciondndolle orientacién, asesoramento, apoio
e motivacioén no proceso de aprendizaxe. Esta atencién personalizada desenvolverase cara
ao alumnado de forma individual e/ou en pequeno grupo. Levarase a cabo coa presenza do
estudantado na aula en horario docente do pequeno grupo e/ou nos despachos dos
docentes en horario de titorias ou a través dos seus respectivos correos electénicos.

Probas

Descricion

Cartafol/dossier

Para todas e calquera das modalidades metodoldxicas sinaladas, os profesores atenderan as
dubidas e as consultas do estudantado en relacién cos contidos da materia e/ou vinculadas
cos seus estudos e carreira profesional proporcionandolle orientacién, asesoramento, apoio
e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta atencién personalizada desenvolverase cara
ao alumnado de forma individual e/ou en pequeno grupo. Levarase a cabo coa presenza do
estudantado na aula en horario docente do pequeno grupo e/ou nos despachos dos
docentes en horario de titorias ou a través dos seus respectivos correos electénicos.

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Presentacidns/exposiciéns

Valoraranse as presentacions dos traballos e as exposiciéns dos 10
exercicios/actividades solicitados ao estudantado de xeito individual e/ou en
grupo. Dependendo do cardacter da actividade as notas seran individuais ou para
todos igual (p. ex. a presentacion dun traballo colectivo proporcionard igual nota
a todos/as os/as estudantes que o realizaron; a exposicién dun traballo producird
notas individuais). Estas cuestidns seran explicadas mais polo miido pola docente
na aula.

A nota desta parte oscilard entre o 0-1 e valerd un 10 % da nota total da materia.
Sumada &s dos traballos tutelados (20 %) e o cartafol/dosier (20 %) supora o 50
% da nota total da materia.

A nota da parte practica da materia s6 fard media coa nota da parte tedrica
(exame) se é igual ou superior a un 2.5.

Traballos tutelados

Valoraranse os exercicios solicitados e presentados polo alumnado de xeito 20
individual e/ou en grupo. Cando o traballo realizado sexa en grupo, cada un dos
compofientes deste obtera igual nota.

Esta nota oscilard entre o 0-2 e supord ata un 20 % da nota total da materia que
engadida &s das presentacidns/exposiciéns (10 %) e o cartafol/dosier (20 %)

supora o 50 % da nota total da materia.

A nota da parte practica da materia sé fard media coa nota da parte tedrica

(exame) se é igual ou superior a un 2.5.

Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

Para os/as estudantes asistentes, o exame consistird en cinco preguntas a 50
desenvolver e/ou de relacionar da parte tedrica da materia desenvolta nas
sesidns maxistrais e nos seminarios. Cada pregunta valerd de 0 a 1 puntos. A
nota obtida no exame da parte tedrica serad o 50 % da nota total, obtendo o/a
alumno/a un méaximo de 5 puntos. A nota da parte tedrica s6 fard media coa nota
da parte practica se é igual ou superior a un 2.5

Da parte practica o alumnado xa foi avaliado ao longo do curso a través dunha
avaliacién continua sobre os diferentes exercicios e actividades solicitadas,
podendo acadar nesta parte un maximo de 5 puntos. Polo tanto, os/as estudantes
asistentes non terdn que examinarse da parte practica da materia nesta proba se
obtiveron nela un minimo dun 2.5.

Esixirase que o estudantado saiba escribir correctamente e sen faltas ortograficas
(acentos gréaficos e abreviaturas incluidas), que saiba ler comprensivamente,
analizar e sintetizar asi como resumir o lido ou escoitado nas aulas. Tamén se
espera del que saiba expresarse con correccion e de acordo co nivel que esixe un
ciclo universitario usando unha terminoloxia axeitada a este rexistro lingiistico.
Todo isto constituird parte da avaliacién do alumnado e, en todo caso, terd que
reflectirse nesta proba.

Respostas mal estruturadas, mal puntuadas, con faltas ortograficas ou linguaxe
inapropiada imposibilitaran acadar a puntuacién maxima da pregunta (1 punto).
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Cartafol/dossier Cada estudante, de xeito individual, deberd presentar un cartafol/dosier dos 20
exercicios realizados ao longo do cuadrimestre de xeito individual e/ou en grupo.
O cartafol serve para rexistrar nun documento de recollida as actividades teérico-
practicas desenvoltas polo alumnado durante o desenvolvemento da materia.
O cartafol serd supervisado polo profesor nas sesidéns cos pequenos grupos.
A nota outorgada ao cartafol oscilara entre o0 0-2 e supora un 20 % da nota total
da materia, que sumada s notas dos traballos tutelados (20 %) e &s notas polas
presentacidns/exposicions (10 %) supora o 50 % da nota total da materia.
A nota da parte practica da materia sé fard media coa nota da parte teérica
(exame) se é igual ou superior a un 2.5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Modalidade de avaliacién para estudantes asistentes. Como pode observarse a planificacién deste proceso de ensinanza-
aprendizaxe concibese como unha avaliacién continua e esixe a presenza do estudantado nas actividades practicas que se
desenvolveran ao longo do curso, en especial naquelas relacionadas coa adquisicién de competencias relativas ao saber
facer e ao saber ser (procedementais e actitudinais). Sendo asi, esixiraselle ao alumnado a sUa presenza nas actividades
durante o curso -verificable con listas de asistencia- non podendo faltar a mais de 6 clases practicas durante o cuadrimestre
dun total de 26 clases practicas distribuidas en 12 de grupo mediano e 14 de pequeno grupo. Sublifiar que non chega con
asistir & clase, nin que o que se avalia é a asistencia do/a estudante. O avaliable son os resultados do proceso de ensinanza-
aprendizaxe reflectidos nos exercicios e actividades ben realizados e a participacién activa e pertinente nas clases practicas
que supofien, como xa se dixo, 0 50 % da nota total da materia (sé fard media coa teoria a partir dun 2.5). Quede
expresamente claro que os docentes non pedirdn ao alumnado explicacién ningunha de por que non acode & clase e, tendo
en conta gue a asistencia as clases da universidade non son obrigatorias, tampouco aceptara «escusas» ou «desculpas»
respecto das ausencias deste. Se o/a estudante deixa de asistir 4 clase, sexa cal sexa a circunstancia, terd que optar pola
segunda modalidade de avaliacién (coa Unica excepcién de enfermidade xustificada con certificado médico ou pasamento
dun familiar préximo).

2. Modalidade de avaliacién para estudantes non asistentes. Aqueles/as alumnos/as que opten por non asistir as clases
practicas, ou non poidan, ou pretendendo ser «estudantes asistentes» tefian mais de seis faltas na parte practica da materia
(grupos medianos e pequeno grupo), terdn que demostrar -igualmente que os seus/stias compafeiros/as- a adquisicién das
diferentes competencias da materia, ou sexa, o cofecemento dos seus aspectos procedementais e actitudinais. Isto farano
nunha Unica proba ou exame final o dia da convocatoria oficial. O exame neste caso supord o 100 % da nota do/a estudante
e nel diferenciaranse as preguntas da parte teérica (as cinco que terd todo o alumnado; 50 % da nota final) daquelas da
parte practica que realizardn por primeira vez (cinco preguntas ou varios casos practicos; 50 % da nota final). A parte
tedrica da materia pdédese estudar por completo a través da bibliografia basica recomendada. En canto & parte practica,
esixiraselle ao alumnado que saiba responder os contidos conceptuais, actitudinais e procedementais desenvoltos ao longo
do curso e demostre ter adquiridas as competencias especificas da materia. Esta parte pode estudala a través de textos
recomendados existentes na biblioteca, dos apuntamentos da clase e do asesoramento dos docentes por via correo
electrénico se asi o desexa o/a estudante.

Segundo a normativa vixente, con independencia da sua asistencia ou non &s clases o alumnado gozara de condiciéns
equivalentes de avaliacién.

3.Convocatorias seguintes. Ao alumnado de modalidade asistencial, no caso de ter que concorrer & segunda proba,
gardaraselle as notas da parte tedrica e/ou practica aprobada (sempre que superen cun 2.5 en cada unha destas partes).
Os/As estudantes non asistentes teran que repetir novamente o exame completo. Non se gardaran notas de ningunha parte
da materia -teoria ou practica- para o seguinte curso académico. As actividades/competencias/probas non superadas
durante o cuadrimestre poderan ser recuperadas na convocatoria de xullo, manténdose as puntuaciéns previamente
conseguidas.

Bibliografia. Fontes de informacion

BASICA:

*x ESCARTIN, M2 J., y PALOMAR, M. y SUAREZ, E.(1997), Introduccién al Trabajo Social. Trabajo social con
individuos y familias. Alicante, Ed.Amalgama

*k HEALY, K. (200), Trabajo social. Perspectivas contemporaneas. Madrid, Morata.

* MARTIN MARIA, B., FERNANDEZ DOYAGUE, A. E CHATO FRANCO, M. (2006), Defende os teus dereitos. Gufa practica para
mulleres que sofren violencia de xénero. Edita Xunta de Galicia.
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** VISCARRET, J.J. (2007), Modelos y métodos de intervencién en Trabajo social. Madrid, Alianza Editorial.
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GONZALEZ BUENO, M2 AUXILIADORA (2000) "Modelos de intervencién en trabajo social" en GARCES FERRER, J. (2000)
Concepto y alcance del trabajo social . Las Plamas, Ed. ICEPSS; 103-122.

HOWE, D. (1997), La Teoria del vinculo afectivo para el trabajo social. Barcelona, Paidés.

KISNERMAN, N. (1998). Pensar el trabajo social. Una introduccion desde el construccionismo. Buenos Aires, Lumen-
Humanitas.
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PAPP, P. y Colbs. (1991), La red invisible. Pautas vinculadas al género en las relaciones familiares. Barcelona, Paidés.
** PAYNE, M. (1995), Teorias contemporaneas del Trabajo social. Una introduccidn critica. Barcelona, Paidos.

PAYARES COTON, L.; DEL CASTILLO MORLANES, C.; PEREZ OTAMENDI, O. y RIVERO SERRANO, E. (1993), Casa de acogida a
mujeres maltratadas. propuesta de un modelo de referencia. Madrid, Ministerio de Asuntos sociales.

PEREZ DE AYALA (1999), "Trabajo social con Familia" en VV.AA., Poblaciones y Bienestar. Zaragoza, Mira Editores; 144-166.
PICORNELL LUCAS, A. (2006), La infancia en desamparo. Valencia, Nau Llibres.

QUINTANERO VELASQUEZ, A.M. (1997), Trabajo social y procesos familiares. Buenos Aires, Ed. Lumen/Humanitas.
RICHMOND, M.E. (2008), Diagnéstico social. Madrid, Consejo General de trabajo social y S.XXI.

RIOS GONZALEZ, ).A. (1998), El malestar en la familia. Madrid, Centro de Estudios Ramén Areces.

** SANCHEZ JUAREZ, M2D. (2000), "Trabajo social e Intervencién familiar" en MARTINEZ, M.]. (Coord., 2000), Para el Trabajo
Social. Aportaciones tedricas y practicas. Granada, Maristan; 339-356.

STEVENSON, O. (1992), La atencidn al nifio maltratado. Barcelona, Paidos.

TREVITHICK, P. (2002), Habilidades de comunicacién en intervencion social. Manual Practico. Madrid, Narcea.
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TRIGUEROS GUARDIOLA, 1. (1991), Manual de précticas de Trabajo Social en ayuntamientos. Madrid, Siglo XXI.
URRA PORTILLO, J. (1997), Adolescentes en conflicto. Madrid, Pirdmide.
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YOUNDSBAND, E. (1971), Servicio Social Familiar. Madrid, Euramérica.
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Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Epistemoloxia do traballo social/005G220V01204
Fundamentos dos servizos sociais/005G220v01104
Introducién ao traballo social/005G220V01105
Organizacién dos servizos sociais/005G220V01205

Outros comentarios
Recomendaranse materiais audiovisuais e literatura durante o desenvolvemento da materia
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