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A guía docente que se presenta corresponde á materia de formación básica Fundamentos xurídicos, con 6
ECTS. Ten a súa orixe na materia Dereito, cidadanía e traballo social dividida en dúas: Fundamentos xurídicos
e Dereito e traballo social. Fundamentos xurídicos constitúe o inicio da formación xurídica dos futuros
graduados en Traballo Social.

Competencias de titulación
Código 
A1 Traballar e valorar de xeito conxunto con persoas, familias, grupos, organizacións e comunidades as súas

necesidades, limitacións, dificultades, malestares e circunstancias
A2 Analizar situacións sociais obxecto de intervención, planificar, desenvolver, executar, revisar e avaliar a práctica do

traballo social con persoas, familias, grupos, organizacións, e comunidades e con outros profesionais
A4 Actuar preventivamente e na resolución das situacións de risco para a cidadanía, para si mesmo/a e para os colegas

de profesión
A5 Administrar e ser responsable, con supervisión e apoio, da propia práctica dentro da organización
A6 Demostrar competencia profesional no exercicio do traballo social
A7 Establecer relacións profesionais co fin de identificar a forma máis adecuada de intervención
A8 Interactuar con persoas, familias, grupos, organizacións e comunidades para axudarlles a tomar decisións ben

fundamentadas achega das súas necesidades, circunstancias, riscos, opcións preferentes e recursos, considerando a
diversidade cultural -e polo tanto a especificidade das minorías étnicas, culturais, lingüísticas...-, a esixencia de
promover a igualdade entre homes e mulleres, a necesidade de tender cara a unha sociedade ambientalmente
sustentable e de defender os valores da paz

A9 Valorar as necesidades e opcións posibles para orientar unha estratexia de intervención
A10 Responder a situacións de crise valorando a urxencia das situacións, planificando e desenvolvendo accións para facer

fronte ás mesmas e revisando os seus resultados
A19 Defender as persoas, familias, grupos, organizacións e comunidades e actuar no seu nome se a situación o requirir
A20 Preparar e participar nas reunións de toma de decisións co fin de defender mellor os intereses das persoas, familias,

grupos, organizacións e comunidades
A21 Establecer e actuar para a resolución de situacións de risco previa identificación e definición da natureza da mesma
A23 Administrar e ser responsable do seu propio traballo asignando prioridades, cumprindo coas obrigacións profesionais

e avaliando a eficacia do propio programa de traballo
A25 Xestionar e presentar historias e informes sociais manténdoos completos, fieis, accesibles e actualizados como

garantía na toma de decisións e valoracións profesionais; con especial precaución a respecto do dereito dos usuarios
e das usuarias á confidencialidade, ao segredo profesional e á protección de datos

A26 Traballar de xeito eficaz dentro de sistemas, redes e equipos interdisciplinares e «multiorganizacionais» co propósito
de colaborar no establecemento de fins, obxectivos e tempo de duración dos mesmos contribuíndo igualmente a
abordar de xeito construtivo os posibles puntos de vista existentes

A27 Participar na administración e dirección de entidades de benestar social



Páxina 2 de 4

A31 Contribuír á promoción das mellores prácticas do Traballo Social participando no desenvolvemento e análise das
políticas que se implementan

B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Capacidade de organización e planificación
B3 Capacidade reflexiva
B4 Comunicación oral e escrita nas linguas nativas
B8 Capacidade de xestión da información
B9 Resolución de problemas
B10 Toma de decisións
B14 Habilidades nas relacións interpersoais
B15 Recoñecemento e respecto á diversidade e á multiculturalidade
B16 Razoamento crítico
B17 Compromiso ético
B18 Aprendizaxe autónoma
B19 Adaptación a novas situacións
B23 Motivación pola calidade
B24 Sensibilidade cara a temas medio ambientais, igualdade entre home e mulleres, cultura da paz, etc.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Ter capacidade de análise e síntese. Ser capaz de organizar e planificar. Ter capacidade reflexiva. B1

B2
B3

Dominar a comunicación oral e escrita nas linguas nativas. B4
Ser capaz de xestionar a información. Resolver problemas. Tomar decisións. B8

B9
B10

Demostrar habilidades nas relacións interpersoais. Recoñecer e respectar a diversidade e a
multiculturalidade. Ter compromiso ético.

B14
B15
B17

Demostrar razoamento crítico. B16
Ser capaz de desenvolver unha aprendizaxe autónoma. Ser capaz de adaptarse a novas situacións. B18

B19
Ser capaz de motivarse pola calidade. Demostrar sensibilidade cara a temas ambientais, igualdade
entre home e mulleres, cultura da paz etc.

B23
B24

Analizar situacións sociais obxecto de intervención, planificar, desenvolver, executar, revisar e
avaliar a práctica do traballo social con persoas, familias, grupos, organizacións, comunidades e
con outros profesionais.

A2

Actuar preventivamente e na resolución das situacións de risco para a cidadanía, para si mesmo/a
e para os colegas de profesión. Administrar e ser responsable, con supervisión e apoio, da propia
práctica dentro da organización.

A4
A5

Demostrar competencia profesional no exercicio do traballo social. A6
Establecer relacións profesionais co fin de identificar a forma máis adecuada de intervención.
Interactuar con persoas, familias, grupos, organizacións e comunidades para axudarlles a tomar
decisións ben fundamentadas achega das súas necesidades, circunstancias, riscos, opcións
preferentes e recursos, considerando a diversidade cultural �e, polo tanto, a especificidade das
minorías étnicas, culturais, lingüísticas...-, a esixencia de promover a igualdade entre homes e
mulleres, a necesidade de tender cara a unha sociedade ambientalmente sustentable e de
defender os valores da paz.

A7
A8

Valorar as necesidades e opcións posibles para orientar unha estratexia de intervención.
Responder a situacións de crise valorando a urxencia das situacións, planificando e desenvolvendo
accións para facer fronte a elas e revisando os seus resultados.

A9
A10

Defender as persoas, familias, grupos, organizacións e comunidades, e actuar no seu nome se a
situación o requirir.

A19

Preparar e participar nas reunións de toma de decisións co fin de defender mellor os intereses das
persoas, familias, grupos, organizacións e comunidades. Establecer e actuar para resolver
situacións de risco despois de identificar e definir a súa natureza.

A20
A21

Administrar e ser responsable do seu propio traballo asignando prioridades, cumprindo coas
obrigacións profesionais e avaliando a eficacia do propio programa de traballo. Xestionar e
presentar historias e informes sociais manténdoos completos, fieis, accesibles e actualizados como
garantía na toma de decisións e valoracións profesionais; con especial precaución a respecto do
dereito dos usuarios e das usuarias á confidencialidade, ao segredo profesional e á protección de
datos.

A23
A25
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Traballar de xeito eficaz dentro de sistemas, redes e equipos interdisciplinares e
«multiorganizacionais» co propósito de colaborar no establecemento de fins, obxectivos e tempo
de duración destes contribuíndo igualmente a abordar de xeito construtivo os posibles puntos de
vista existentes. Participar na administración e dirección de entidades de benestar social.

A26
A27

Traballar e valorar de xeito conxunto con persoas, familias, grupos, organizacións e comunidades
as súas necesidades, limitacións, dificultades, malestares e circunstancias

A1

Contribuír á promoción das mellores prácticas do Traballo Social participando no desenvolvemento
e análise das políticas que se implementan

A31

Contidos
Tema  
TEMA 1. O concepto de dereito Aproximación ao concepto de dereito. O dereito como sistema normativo.

Validez, eficacia e xustiza. O dereito como forma de organización social. O
dereito e outras ordes normativas.

TEMA 2. Fontes de produción normativa A produción normativa. O dereito legal e o dereito xudicial. Outras formas
de produción normativa.

TEMA 3. Lexitimidade do poder e xustiza do
dereito

Lexitimidade do poder e xustiza do dereito. A xustiza formal: a seguridade
xurídica. A xustiza material: liberdade, igualdade e solidariedade. Os
principios e os dereitos como desenvolvemento dos valores. E estado de
dereito e os seus tipos.

TEMA 4. Dereitos fundamentais I Os dereitos fundamentais como concepto histórico. Evolución cronolóxica
do seu coñecemento e conceptualización. Valores superiores e dereitos
fundamentais. A dobre dimensión dos dereitos fundamentais na
Constitución: obxectiva e subxectiva.

TEMA 5. Dereitos fundamentais II Os dereitos fundamentais no sistema constitucional español. Garantías dos
dereitos fundamentais no sistema español.

TEMA 6. Os dereitos fundamentais e o traballo
social

O dereito á intimidade e á confidencialidade da información en traballo
social. Dereitos e liberdades dos estranxeiros en España: a función do
traballador social. O respecto aos dereitos fundamentais dos penados. Os
menores como titulares de dereitos fundamentais.

TEMA 7. Igualdade e solidariedade no estado
social e democrático de dereito

O estado social e democrático de dereito. Da igualdade formal á igualdade
material. A prohibición de discriminación. Concepto e xustificación da
discriminación positiva. Problemas actuais e crise da solidariedade nos
estados contemporáneos.

TEMA 8. Os dereitos económicos, sociais e
culturais

Os dereitos fundamentais e os dereitos sociais. Caracterización destes
dereitos. Dereitos sociais e necesidades básicas. Os dereitos sociais como
dereitos prestacionais. A titularidade dos dereitos sociais. Dereitos sociais
como dereitos de igualdade. Os principios reitores da política social e
económica.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Seminarios 7 17.5 24.5
Estudo de casos/análises de situacións 15 30 45
Sesión maxistral 21 52.5 73.5
Probas prácticas, de execución de tarefas reais e/ou
simuladas.

3 0 3

Estudo de casos/análise de situacións 3 0 3
Outras 1 0 1
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Seminarios Asistencia ou preparación en pequenos grupos dun tema e exposición oral das principais

conclusións do estudo.
Estudo de casos/análises
de situacións

Formulación e realización de actividades de carácter práctico.

Sesión maxistral Exposición oral complementada co uso de medios audiovisuais dirixida ao alumnado, coa finalidade
de transmitir coñecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Seminarios Resolución de dúbidas teóricas e prácticas.
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Estudo de casos/análises de situacións Resolución de dúbidas teóricas e prácticas.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Seminarios Asistencia e avaliación do estudo intensivo de determinados temas,

discusión, participación e elaboración de documentos e conclusións.
Asistencia ás accións titoriais da materia.

Ata o 10 (ata 1 puntos).

Estudo de casos/análises
de situacións

Formulación e resolución de casos prácticos. Ata o 30 (ata 3 puntos).

Sesión maxistral Proba obxectiva dirixida a provocar a lembranza da aprendizaxe previa.
Poderá consistir na realización dunha pregunta longa, de varias preguntas
curtas ou nunha proba tipo test.

Ata o 60 (ata 6 puntos).

Outros comentarios sobre a Avaliación
A) Para aprobar a materia é preciso ter superadas as diferentes partes na que se divide e desmostrar que se adquiriron as
competencias especificadas na guía docente.
B)Procedemento de avaliación de non asistentes. Descrición (aspectos/criterios):
-Avaliación teórica: exame teórico-práctico que recollerá os contidos relativos á materia impartida durante as clases de
aula. Cualificación: ata o 70%.
-Avaliación do estudo de casos: exame teórico-práctico. Cualificación: ata o 20 %.
-Seminario: exposición oral sobre un ou varios temas. Entrega dun traballo escrito sobre un ou varios temas do contido da
materia. Cualificación: ata o 10 %.
B) Segunda oportunidade: avaliaranse as competencias e aspectos non superados na primeira convocatoria.
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Pérez-Luño, A.E y otros, Teoría del Derecho, Tecnos, 1997,
Prieto Sanchís, L, Estudios sobre derechos fundamentales, Debate, 1990,
Prieto Sanchís, L, Lecciones de Teoría del Derecho, Mac Graw Hill, 1997.,
Rubio Llorente, F., Derechos fundamentales y principios constitucionales, Ariel, 1995.,
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