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Web

Descricién (*)En esta materia se ensefian principios basicos de gestién de personas con especial atencién al caso

xeral particular de los deportistas. También se explicara el efecto econémico del desarrollo del talento desde
edades tempranas. Se explicaran los sistemas de contratacién de jugadores y el papel que juegan sus
representantes.

Por otro lado se presentaran diversos tipos de organizacidn en las entidades deportivas para llevar a cabo su
gestién. Finalmente se hara referencia a la utilidad de los sistemas de calidad para mejorar el rendimiento de
las organizaciones deportivas.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 (*)Aplicar los conocimientos teéricos propios del sector deportivo a la experiencia profesional.

A4 (*)Disponer de habilidades de gestién y marketing para puestos de responsabilidad en instituciones deportivas.
)
)

A5 (*)Adquirir la capacidad de gestionar el deporte y las instituciones deportivas en un ambiente global y variado

A7 (*)Manejar un conjunto variado de métodos de investigacion dirigidos a resolver asuntos relativos a la gestién del
sector deportivo.

B2 (*)Adoptar una actitud resolutiva ante problemas en la realidad laboral

B3 (¥*)Fomentar la capacidad de trabajar en equipo y cooperar

B4 (*)Aprender a investigar en el campo deportivo y plasmar los resultados en pequefos trabajos/proyectos

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

(*) saber facer A2

(*) saber facer Ad
Saber estar / ser

(*) saber facer A5
Saber estar / ser

(*) saber A7
saber facer

Saber estar / ser
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(*) saber facer B2
Saber estar / ser

(*) saber facer B3
Saber estar / ser
(*) saber B4

saber facer

Contidos

Tema

(*)I. Xestion do talento en organizaciéns (*)I. Xestién do talento en organizaciéns deportivas. Xestion de Canteiras
deportivas. Xestion de Canteiras

(*)*Il. *Contratacion de xogadores. Axentes (*)*Il. *Contrataciéon de xogadores. Axentes

(*)*I1l. Xestidn de clubs, *SAD e Federacions (*)*IIl. Xestidn de clubs, *SAD e Federacions

(*)*IV. *Implantacién de calidade en (*)*IV. *Implantacién de calidade en organizaciéns deportivas

organizaciéns deportivas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 9 0 9
Estudo de casos/andlises de situacidns 15 40 55
Obradoiros 10 35 45
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 10 10
Outros 5 0 5
Probas de tipo test 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral (*)Consistiran en explicaciones previas por parte de los docentes para introducir el contenido de las
materias y la metodologia de trabajo a seguir.

Estudo de casos/analises(*)A través de ejemplos concretos se mostrara la aplicacién practica de conocimientos y se tendran

de situaciéns que extraer conclusiones de aprendizaje.

Obradoiros (*)Mediante el planteamiento de problemas y su resolucién, asi como con el uso de otras técnicas
del proceso ensefianza-aprendizaje, los estudiantes participaran en el proceso de adquisicién de
conocimientos y su puesta en practica.

Resolucién de (*)Trabajo auténomo de los estudiantes sobre problemas o ejercicios relacionados con lo explicado.
problemas e/ou

exercicios

QOutros (*)Actividades complementarias como visitas a instituciones o entidades, salidas de campo,

seminarios, conferencias o cursos complementarios.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Estudo de casos/analises de situacidns

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises de  (*)Se evaluara el trabajo realizado para resolver el caso/situacién y las 40
situaciéns ensefanzas obtenidas.
Obradoiros (*)Se evaluara el trabajo realizado en las actividades programadas. 40
Probas de tipo test (*)Se evaluaran los conocimientos adquiridos a través de pruebas de tipo test o 20

de preguntas cortas.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Alberto Dorado y Leonor Gallardo, La gestion del Deporte a través de la Calidad, 2005,

Recomendacidns
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