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Departamento Dpto. Externo
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Competencias de titulación
Código 
A1 Capacidade de organización e planificación
A2 Capacidade para deseñar e pór en práctica os plans globais da empresa, tanto estratéxicos como operativos
A4 Capacidade para a toma de decisións
A5 Capacidade para a resolución de problemas
A8 Capacidade de adaptación a ambientes cambiantes
A12 Capacidade para liderar equipos de traballo
A22 Capacidade para deseñar, presentar e xestionar proxectos europeos, buscar socios internacionais e situar

adecuadamente os proxectos dentro das estruturas e liñas de acción da Unión Europea
B1 Capacidade para traballar en equipos interdisciplinares
B4 Capacidade de comunicación, negociación e habilidade para a resolución de conflitos
B5 Capacidade de comunicación multicultural
B7 Habilidade para traballar de forma autónoma

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxía Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Capacidade de organización e planificación saber facer A1
Capacidade para deseñar e pór en práctica os plans globais da empresa, tanto
estratéxicos como operativos

saber facer A2

Capacidade para a toma de decisións saber facer A4
Capacidade para a resolución de problemas saber facer A5
Capacidade de adaptación a ambientes cambiantes Saber estar / ser A8
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Capacidade para liderar equipos de traballo saber facer A12
Capacidade para deseñar, presentar e xestionar proxectos europeos, buscar socios
internacionais e situar adecuadamente os proxectos dentro das estruturas e liñas de
acción da Unión Europea

saber facer A22

Capacidade para traballar en equipos interdisciplinares Saber estar / ser B1
Capacidade de comunicación, negociación e habilidade para a resolución de conflitos saber facer B4
Capacidade de comunicación multicultural Saber estar / ser B5
Habilidade para traballar de forma autónoma saber facer B7

Contidos
Tema  
Modulo I: Auditoria e Planificación de RRHH Finalidade

Campos de actuación
A auditoría como ferramenta de calidade
A ferramenta de planificación
A planificación de recursos humanos. Aplicacions en políticas de RRHH

Modulo II Xestión por Competencias. As competencias.
Obxectivos dun sistema de competencias.
Utilidades dun sistema de competencias.
Tipos de competencias
Características das competencias.
Diseño e perfiles.
Competencias das personas.
Implantación do sistema.

Modulo III: Xestión do talento e coaching Concepto.
Aplicación na empresa.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 10 0 10
Traballos de aula 5 15 20
Traballos tutelados 0 23 23
Estudo de casos/análises de situacións 5 15 20
Outras 2 0 2
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Docentes expertos nos temas explicarán conceptos básicos
Traballos de aula Na aula principiarese a realización de traballos relacionados cos temas para a súa continuidade

posteriormente como traballo tutelado pola coordinadora da materia
Traballos tutelados Traballos prácticos sobre os contidos da materia tutelados pola coordinadora
Estudo de casos/análises
de situacións

Presentación de casos prácticos relacionados cos temas

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Traballos tutelados Para a realización dos traballos contarase coa tutela da coordinadora da materia

Avaliación
 Descrición Cualificación
Traballos
tutelados Traballos encomendados polos profesores da materia. Valorarase a entrega e calidade de tres

traballos, un para cada módulo do curso.

80

Outras Proba de seguimento. Necesario obter unha puntuación mínima de 5 sobre 10 nesta proba. 20%

Outros comentarios sobre a Avaliación
O conxunto de criterios de avaliación arriba exposto constitúe o sistema de avaliación continua para a convocatoria de xuño.
Neste caso é obrigatoria a realización con resultados satisfactorios todos os traballos e a superación da proba de
seguemento.
Para os estudantes que non sigan a avaliación continua ou non a superen realizarase un exame, a cualificación obtida no
exame constituirá o 100% da nota
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Exame de segunda convocatoria (xullo) : Realizarase un exame no mes de xullo para aqueles estudantes que non superasen
amateria polo sistema de avaliación continua. Neste caso, a cualificación obtida no exame constituirá o 100% da nota.
Observación:Calquera evidencia de traballos plaxiados ou copiados suporá unha cualificación de suspenso nas dúas
convocatorias.
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MacGraw Hill,
Gómez-Mejía, L.; Balkin, D y Cardy R, Dirección y Gestión de Recursos Humanos, Prentice Hall,
Robledo Camacho, M, Un enfoque integral de la dirección de empresas, Diaz de Santos,
Delgado Mª I.; Gómez L., Vázquez E, Gestión de los recursos humanos, del análisis teórico a la solución práctica,
Prentice Hall,
Capital Humano,
http://www.arearh.com,
http://www.losrecursoshumanos.com/,
http://www.rrhhmagazine.com/,
http://www.rrhhdigital.es,
Calle Durán Mª C., Ortiz, M., Fundamentos de Recursos Humanos, Pearson,
Chiavenato, I., Administración de recursos humanos : el capital humano de las organizaciones, McGRAW-Hill,
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