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Web

Descricién O Traballo fin de grao consiste na realizacién dun traballo orixinal e inédito por parte do alumnado que
xeral debera facer de xeito persoal e auténomo, seguindo as orientaciéns dun titor ou titora académico.

Estd orientado a que cada estudante amose a capacidade de integracién dos diversos contidos formativos
recibidos e a adquisicién das competencias reflectidas nesta guia docente: definir a metodoloxia dun
proxecto e formular un plan de traballo relacionado con un ou varios dos dmbitos de cofiecemento presentes
no Grao; levar a cabo o traballo proxectado; presentar e defender publicamente o TFG.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al 1. Posuir e comprender cofiecementos acerca de:

A2 1.1 As organizaciéns empresariais e 0 seu ambito, asi como os sistemas de informacién que estas requiren e a
interconexioén que existe entre estes dmbitos.

A3 1.2 Os conceptos, principios e técnicas de xestidén que existen nos aspectos claves da planificacién, a xestién e o
liderado e a sua aplicacién nas empresas. (QAA).

A4 1.3 Os principios e capacidades das TIC e a sUa aplicacién na practica profesional. (QAA)

A5 1.4 O marco legal e regulamentario dentro do cal os profesionais da informacién operan, incluindoas leis relacionadas
coa liberdade de informacidn, proteccién de datos, difamacién, copyright, patentes e outras propiedades intelectuais.
(QAA)

A6 1.5 Os métodos de investigacion cualitativos e cuantitativos, a sta aplicacion e utilidade nun contexto practico e de
politicas baseadas en evidencias. (QAA)

A7 1.6 Os distintos tipos de organizaciéns que producen, diseminan e almacenan informacién e o seu lugar na cadea da
informacion. (QAA)

A8 1.7 Os diferentes modelos de andlise, xestién e control das organizaciéns, necesarios para interpretar de maneira
coherente o desefio dos sistemas de informacién coa organizacién funcional da empresa.

A9 1.8 O crecemento e a importancia da economia dixital, asi como as slas implicaciéns socioecondmicas nas
tecnoloxias da informacién, o comercio electrénico e o comportamento do consumidor.

A10 2. Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo.

A1l 2.1 Exercer un papel de intermediacién entre as areas funcionais dunha organizacién e as tecnoléxicas ao servizo da
informacion.

A12 2.2 Analizar, identificar, dar apoio e resolver problemas en materia organizativa y de xestién empresarial,
especialmente nas situaciéns complexas relativas &s organizaciéns empresariais.

A13 2.3 Propofier, analizar, validar e manter soluciones informaticas no contexto dunha organizaciéon empresarial.

Al4 2.4 Configurar modelos e sistemas capaces de reunir, almacenar, transmitir, procesar e recuperar informacion dixital
de maneira fiable e eficiente, que permita valorar a situacién actual e a evolucién futura da empresa.

Al5 2.5 Habilidade para utilizar un amplo rango de sistemas, fontes de informacién y ferramentas de comunicacién ou de
colaboracién electrénicas. (QAA)
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Al6 2.6 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar un traballo académico ou profesional no dmbito dos sistemas
de informacién da empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos a realidade.

Bl 6.1 Habilidades directivas incluindo xestién do tempo, solucién de problemas, toma de decisidns, e responsabilidade
persoal, iniciativa e liderado. (QAA)

B2 6.2 Creatividade, iniciativa e sensibilidade cara aos temas sociais e ambientais.

B3 6.3 Principios éticos no exercicio profesional e, especialmente, na relacién co tratamento da informacién privada no
ambito empresarial.

B4 6.4 Motivacion pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

O Traballo Fin de Grao deberd verificar adecuadamente a adquisicién polo estudante de todas as Al Bl

competencias da titulacién. A2 B2

Contidos
Tema
Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudos/actividades previos 0 85 85
Titorfa en grupo 7 0 7
Proxectos 0 207 207
QOutras 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudos/actividades Busca, lectura e traballo de documentacién, recopilacién, descripcién e analise de fontes e

previos bibliografia de forma auténoma por parte do alumno.

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Proxectos Realizacién de actividades que permiten a cooperacién de varias materias e enfrontan aos

alumnos, traballando en equipo, a problemas abertos. Permiten adestrar, entre outras, as
capacidades de aprendizaxe en cooperacién, de liderado, de organizacién, de comunicacién e de
fortalecemento das relaciéns persoais.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Titoria en grupo Atencién personalizada por parte do titor/a na realizacién do TFG.
Avaliacion
Descricién Cualificacion
OutrasDefensa publica do TFG ante Tribunal Avaliador designado pola Comisién de Docencia da FCETOU 100

Outros comentarios sobre a Avaliacion

- O acto de presentacidn serd realizado polo alumno/a diante dun Tribunal Avaliador en sesién publica na data e hora
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asignada.
- O/a estudante deberd estar na sta correspondente aula con suficiente anterioridade & hora & que foi convocado/a.

- Na realizacién do TFG, o plaxio e a utilizacién de material non orixinal, (incluido aquel obtido a través de internet) sen
indicacién expresa da sua procedencia e, se é o0 caso, permiso do seu autor, serd considerada causa de suspenso da materia
(cualificaciéon 0) e de perda do dereito & exposicién publica (defensa) do mesmo.

- O/a alumno/a expora nun tempo maximo de quince minutos un resumo do TFG e dos principais resultados e conclusiéns
acadados. Posteriormente, os membros do Tribunal avaliador realizardn as observaciéns e consideraciéns oportunas.

- O/a alumno/a debera subir o ficheiro da sta presentacién & plataforma faitic un dia antes da data de defensa publica. Se
nunha convocatoria o nimero de alumnado presentado fose tan elevado que este modo de avaliacién resultase inasumible,
a Comisién de docencia poderia considerar modificar a estrutura e a duracién maxima da exposicién.

- O tribunal avaliara o estudantado empregando unha plantilla tipo baseada nas competencias incluidas nesta guia docente.
Esta guia se pondré a disposicion do estudante.

- Finalizada a presentacién publica dos TFG, o Tribunal avaliador deliberard sobre a cualificacién a porta pechada. Unha vez
finalizada a deliberacién, o Tribunal fara publica a cualificacién.

Bibliografia. Fontes de informacion

A propia e especifica da proposta tematica elixida polo estudante.

Recomendacions

Outros comentarios

- Recomendase a lectura do Regulamento do Traballo Fin de Grao disponible en
http://www.fcetou.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=249&Itemid=95&lang=g|

- Recoméndase 0 emprego das plataformas informaticas habilitadas para a xestién do Traballo Fin de Grao.
-Recoméndase a asistencia activa nos cursos e obradoiros dirixidos & realizaciéon do TFG
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