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Descricién Los objetivos que persigue la ensefianza de esta asignatura son el examen y andlisis del Ordenamiento
xeral juridico-administrativo, asi como las distintas modalidades de Administraciones publicas y los intrumentos

juridicos de su actividad (con particular atencién a la teoria del acto administrativo y del procedimiento, por
una parte, y a los contratos de las Administraciones, por otra).

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucidns xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A4 Cofecer 0s principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6  Conecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sta evolucién histérica e na sta realidade actual

A7 Coifiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e
desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

A1l Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

Al12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

A16 Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7  Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B1l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadén e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe
*) Al
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A2

(*)
*) A3
(*) A
*) A5
*) A6
(*) A7
(*) A8
(*) A9
(*) Al0
(*) All
(*) Al2
*) Al3
(*) Al4
(*) Al5
(*) Al6
(*) Bl
(*) B2
*) B3
*) B4
*) B5
*) B6
(*) B7
(*) B8
(*) B9
(*) B11l
(*) B12
*) B13
Contidos
Tema
(¥*)Temal: O Dereito Administrativo e a (*)
Administracién publica: concepto e caracteres.
Tema 2: As fontes do Dereito Administrativo.
Especial referencia ao Regulamento
Tema 3: A organizacién administrativa
Tema 4: As Administracidns publicas e o cidadan
Tema 5: Actividade administrativa: procedemento
e actos
Tema 6: A contratacién das Administraciéns
publicas
Tema 7: O control de legalidade, en via
administrativa, da actuacién da Administracion
Publica
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Sesion maxistral 30 45 75
Presentacidns/exposicions 7.5 15 22.5
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 15 22.5 37.5
Probas de resposta curta 1 13 14

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Actividades introdutorias Presentacién da materia a impartir
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
En todo caso nas sesidns valorarase e esixird a participacién activa do alumno (respondendo a
preguntas ou problemas expostos polo profesor, etc.)
Presentacidns/exposiciénExposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
S contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo
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Resolucién de problemasComentario por parte dos alumnos de sentenzas e resolucién de casos practicos inventados ou reais.

e/ou exercicios (trabdllase nos grupos medianos, e a finalidade € PROFUNDAR nos coflecementos adquiridos tras as
clases maxistrais). Ao estar a clase dividida en varios grupos e poder corresponder nos horario dias
diferentes, no caso de que unha semana unha clase non poida impartirse por resultar dia non
lectivo, os alumnos dos grupos que si tefian clase axudaran aos seus compafieiros que non a tiveron
a recuperar as actividades adquiridas durante a mesma. Desa forma foméntase a colaboracién e o
traballo en equipo, e evitase que os grupos avancen *descompensados.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Actividades introdutorias Atenderase aos alumnos en horario de titorias e ao termo de cada sesién en
aula.

Sesién maxistral Atenderase aos alumnos en horario de titorias e ao termo de cada sesién en
aula.

Resolucidn de problemas e/ou exercicios Atenderase aos alumnos en horario de titorias e ao termo de cada sesion en
aula.

Presentaciéns/exposicions Atenderase aos alumnos en horario de titorias e ao termo de cada sesién en
aula.

Probas Descricién

Probas de resposta curta Atenderase aos alumnos en horario de titorias e ao termo de cada sesién en
aula.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Sesion maxistral Valdrase a participacién activa do estudante, é dicir, a asistencia 17

acompafada de participacién de calidade. A mera asistencia pasiva non se
valora en absoluto.
Presentacidns/exposicions Valérase a participacién activa do estudante, é dicir, a asistencia 16
acompafada de participacién de calidade. A mera asistencia pasiva non se
valora en absoluto.

Resolucién de problemas e/ou Valérase a participacién activa do estudante, é dicir, a asistencia 17
exercicios acompafada de participacién de calidade. A mera asistencia pasiva non se

valora en absoluto.
Probas de resposta curta O exame constard de varias preguntas (practicas e/ou tedricas) curtas, a 50

responder en espazo reducido e con tempo reducido. Os estudantes poderan
contar co apoio de textos legais ao longo de todo o exame, de acordo coas
instrucidns que lle facilite o profesor

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Se algun alumno, polas razdns que for (que non é necesario xustificar) non pode vir con regularidade a clase e participar na
avaliacién continua, pode ANTES DE QUE TERMINE O MES DE SETEMBRO, solicitar por escrito que a sua cualificacién final
derive nun 100% do exame.

A avaliacién continua supdn en total un 50% da nota. A divisién (17% + 17% + 16%) que figura no cadro superior é
meramente orientativa, pois o resultado final serd a valoracién conxunta da participacién activa do alumno nas distintas
actividades.

Para superar a materia é necesario obter alomenos un APROBADO no exame.

Os exames realizaranse na Facultade de Dereito nas datas e horas previstas no calendario oficial aprobado pola Facultade e
publicado (xunto coas aulas correspondentes) no taboleiro de anuncios da Facultade e na sua web
institucional: http://dereito.uvigo.es/

A realizacién por parte do estudante de cualquier maniobra fraudulenta encaminada a incidir positivamente en su
calificacién generard automaticamente el suspenso con un "0", sin perjuicio de la posible comunicacién a la autoridades
académicas correspondientes por si fuera procedente el inicio de un expediente disciplinario.

Bibliografia. Fontes de informacion
Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo I, Ultimas ediciones,
Martin Rebollo, L., Leyes Administrativas, Ultima edicién,
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https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/guia_docent/pdf/'

Garcia de Enterria/Fernandez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo. |, Ultimas ediciones,

Para sequir as clases resulta IMPRESCINDIBLE acudir *provistos de textos legais (os recomendados da Editorial *Aranzadi ou
outros), pois seran unha constante ferramenta de traballo.

E recomendable complementar o estudo con manuais.

Recomendacions
Materias que contindan o temario
Derecho administrativo 11/003G080V01501

Materias que se recomenda ter cursado previamente
(*)/
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G080V01302
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