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Web

Descricién (*)El objetivo de esta asignatura es posibilitar que el alumno desarrolle los conocimientos tedricos necesarios
xeral para permitirle una comprensién reflexiva de la sociedad de la informacién y la comunicacién, sus

interrelaciones e importancia en la sociedad actual.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

A15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Bl  Capacidade de analise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B18 Compromiso ético no traballo

B19 Motivacion pola calidade e mellora continua

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Capacidade de andlise e sintese Bl

B2
Pensamento Critico e *auutocritico B2
Habilidades de comunicacién oral e escrita B5
Compromiso ético no traballo B18
Motivacién pola calidade e a mellora continua B19
Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos B17
Capacidade de desempefio efectivo dentro dun equipo de traballo B9
Comunicarse con fluidez na sta contorna incluindo competencias interpersoais de escoita activa, B8
negociacion, persuasion e presentacion
Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha Al5
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética
Mobilidade e *adaptabilidad a contornas e situacidns diferentes Al3
Contidos
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Tema

(*)TEMA 1: A SOCIEDADE DA INFORMACION (*).
(*)JTEMA 2: CAMBIO SOCIAL E SOCIEDADE DA (*).
INFORMACION

(*)TEMA 3: A TRANSFORMACION DO TRABALLO E (*).
O EMPREGO NA SOCIEDADE DA INFORMACION
(*)TEMA 4: A CULTURA DA SOCIEDADE REDE (*).

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 16.5 0 16.5
Sesién maxistral 35 0 35
Probas de tipo test 0.5 50.5 51
Probas de resposta curta 0.5 47 47.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Resolucién de exercicios individualmete ou en grupo baixo a supervisién do profesor.
problemas efou
exercicios
Sesion maxistral Exposicién dos contidos teéricos da materia.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucidn de problemas e/ou exercicios Tempo dedicado polo docente para atender e resolver dibidas do alumnado
respecto de os traballos suscitados.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Probas de tipo test  Probas que incliien preguntas pechadas con diferentes alternativas de respostas. 50
Probas de resposta  Preguntas de razoamento ou sobre conceptos da materia. Realizaranse ddas probas ao 50
curta longo do cuadrimestre, eliminatorias de materia, mais unha proba final

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A descricién desta guia estd pensada para a modalidade presencial. Terdn dereito a realizar os parciais *eliminatorios de
materia, aqueles que acudan habitualmente a clase (asistencia ao 80% das clases como minimo). A cualificacién final en
avaliacién continua serd a media das notas obtidas nas probas parciais e o exame final.

Os alumnos que non acudan a clase, terdn opcién a unha proba final con toda a materia.
As probas tanto parciais como a final, consistirdn nunha combinacién de preguntas tipo test e preguntas de resposta curta.
As notas dos parciais non se gardan dunha convocatoria a outra.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2013-14.
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