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Descricién A materia pretende que o alumno simule o funcionamento dunha empresa e cofieza os instrumentos
xeral necesarios para poder dominar todos os aspectos relacionados cos sistemas de seguridade (preventivo) e

supervisién (a posteriori) que ten a empresa para controlar o que ocorre nela.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccién

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestidn e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sta resolucion

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacion e previsible evolucién dunha empresa

All Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Control do funcionamento interno, especialmente das actuaciéns das persoas e da calidade do Al Bl
sistema de informacidén existente, detectando as posibles debilidades da empresa A5 B2
A6 B10
A9 B1l1l
Al0
All
Contidos
Tema

PARTE 1: CONTROL INTERNO -
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Tema 1: Natureza do Control Interno 1.1. O control de Xestion
1.2. O controller
1.3. Evolucién do control de xestion
1.4. Definicién de control interno
1.5. O control interno nas contornas informatizadas
1.6. Normativa relacionada co control interno
1.7. Relacién entre auditoria externa e control interno
1.8. Como se adaptan os sistemas de control interno aos diferentes tipos
de empresas
1.9. Limitaciéns do control interno
Tema 2. Os procedementos de Control Interno  2.1. Controis habituais nunha organizacién
2.2. Compra de bens
2.3. Servizos recibidos
2.4. Investimentos de inmobilizado
2.5. Venda de bens
2.6. Prestacions de servizos
2.7. Preparacién de ndminas
Tema 3. Diagramas de fluxo 3.1. Business Process Modeling Notation (BPMN)
Tema 4. O informe COSO 4.1. Definicién e fundamentos
4.2. Contorna de control
4.3. Avaliacién de riscos
4.4, Actividades de control
4.5 Informacién e comunicacion
4.6. Seguimento

PARTE 2: SIMULACION

Tema 1: Introducién a simulacién
Tema 2: Simulacién. Analise de casos
Tema 3: Xogo de empresa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 22.5 24.75 47.25
Resolucién de problemas e/ou exercicios 22.5 38.25 60.75
Titoria en grupo 5 25 30
Traballos tutelados 1.5 9 10.5
Debates 0.5 1 1.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesién maxistral Exposicién na aula por parte do profesor dos contidos mais relevantes e de maior dificultade
conceptual. Posibilidade de resolucién e desenvolvemento de exemplos practicos co obxectivo de
clarificar os conceptos teoricos.

Resolucién de Proposta de exercicios na aula, como complemento das sesiéns maxistrais, con resolucién guiada

problemas e/ou polo docente.

€xercicios

Titoria en grupo Tutorizacién e exposicién da realizacién de forma auténoma ou en grupos de exercicios propostos
previamente as sesions.

Traballos tutelados Realizacién de traballos de aplicacién dos contidos explicados nas clases maxistrais.

Debates Fomento de debates en clase sobre os temas mais interesantes e mais relevantes da materia.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo A atencién personalizada € unha actividade académica que ten como finalidade atender as necesidades e
consultas do alumnado, en pequeno grupo, relacionadas co traballo en grupo e temas vinculados coa

materia.
Avaliacion
Descricién Cualificacién
Sesion maxistral Resolucidn de casos e exercicios practicos sobre os temas tratados 10
Resolucién de problemas Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, sobre o contido 60
e/ou exercicios da materia. Esixirase un minimo do 50% para a sUa superacién
Titoria en grupo Resolucién de casos e exercicios practicos sobre os temas tratados 10
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Traballos tutelados Elaboracion e defensa de traballo(s) sobre a materia a realizar ao longo de 20
cuadrimestre.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A descricién desta guia esta pensada para a modalidade presencial. A nota obtida polo alumno na parte presencial terd
vixencia para as convocatorias que da dereito a matricula de cada curso académico

A concrecién das actividades a realizar dependerd en gran medida do nimero de alumnos, medios para traballar en grupo,
etc.

As datas e horarios das probas de avaliacién foron aprobadas por Xunta de Facultade e estan dispofiibles na web da
Facultade, en Docencia/Exames

Condutas inadecuadas, contrarias e prexudiciais & convivencia e &

sUa correccién, poderan carrexar sancions
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