
Páxina 1 de 3

Guía Materia 2014 / 2015

DATOS IDENTIFICATIVOS
Simulación e control interno de empresas
Materia Simulación e

control interno de
empresas

     

Código O04G020V01911      
Titulación Grao en

Administración e
Dirección de
Empresas

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OP 4 2c
Lingua de
impartición

Castelán
Galego

     

Departamento Economía financeira e contabilidade
Organización de empresas e márketing

Coordinador/a López-Valeiras Sampedro, Ernesto
Profesorado López-Valeiras Sampedro, Ernesto

Puime Guillén, Félix
Correo-e elvaleiras@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

A materia pretende que o alumno simule o funcionamento dunha empresa e coñeza os instrumentos
necesarios para poder dominar todos os aspectos relacionados cos sistemas de seguridade (preventivo) e
supervisión (a posteriori) que ten a empresa para controlar o que ocorre nela.

Competencias de titulación
Código 
A1 Posuír e comprender coñecementos sobre os aspectos internos, funcións e procesos das organizacións incluíndo a

súa natureza, estrutura, goberno, operativa e dirección
A5 Posuír e comprender coñecementos sobre a relación entre a empresa e o seu entorno avaliando a súa repercusión na

estratexia, comportamento, xestión e sustentabilidade empresarial
A6 Posuír e comprender coñecementos sobre os distintos procesos, procedementos e prácticas de xestión empresarial
A9 Identificar a xeneralidade dos problemas económicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a súa resolución
A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de información, a situación e previsible evolución dunha empresa
A11 Tomar decisións estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacións concretas de empresas e mercados
B11 Redactar proxectos de xestión global ou de áreas funcionais da empresa

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Control do funcionamento interno, especialmente das actuacións das persoas e da calidade do
sistema de información existente, detectando as posibles debilidades da empresa

A1
A5
A6
A9
A10
A11

B1
B2
B10
B11

Contidos
Tema  
PARTE 1: CONTROL INTERNO -
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Tema 1: Natureza do Control Interno 1.1. O control de Xestión
1.2. O controller
1.3. Evolución do control de xestión
1.4. Definición de control interno
1.5. O control interno nas contornas informatizadas
1.6. Normativa relacionada co control interno
1.7. Relación entre auditoría externa e control interno
1.8. Como se adaptan os sistemas de control interno aos diferentes tipos
de empresas
1.9. Limitacións do control interno

Tema 2. Os procedementos de Control Interno 2.1. Controis habituais nunha organización
2.2. Compra de bens
2.3. Servizos recibidos
2.4. Investimentos de inmobilizado
2.5. Venda de bens
2.6. Prestacións de servizos
2.7. Preparación de nóminas

Tema 3. Diagramas de fluxo 3.1. Business Process Modeling Notation (BPMN)
Tema 4. O informe COSO 4.1. Definición e fundamentos

4.2. Contorna de control
4.3. Avaliación de riscos
4.4. Actividades de control
4.5 Información e comunicación
4.6. Seguimento

PARTE 2: SIMULACIÓN .
Tema 1: Introdución á simulación .
Tema 2: Simulación. Análise de casos .
Tema 3: Xogo de empresa .

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 22.5 24.75 47.25
Resolución de problemas e/ou exercicios 22.5 38.25 60.75
Titoría en grupo 5 25 30
Traballos tutelados 1.5 9 10.5
Debates 0.5 1 1.5
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Exposición na aula por parte do profesor dos contidos máis relevantes e de maior dificultade

conceptual. Posibilidade de resolución e desenvolvemento de exemplos prácticos co obxectivo de
clarificar os conceptos teoricos.

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Proposta de exercicios na aula, como complemento das sesións maxistrais, con resolución guiada
polo docente.

Titoría en grupo Tutorización e exposición da realización de forma autónoma ou en grupos de exercicios propostos
previamente ás sesións.

Traballos tutelados Realización de traballos de aplicación dos contidos explicados nas clases maxistrais.
Debates Fomento de debates en clase sobre os temas máis interesantes e máis relevantes da materia.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Titoría en grupo A atención personalizada é unha actividade académica que ten como finalidade atender as necesidades e

consultas do alumnado, en pequeno grupo, relacionadas co traballo en grupo e temas vinculados coa
materia.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Sesión maxistral Resolución de casos e exercicios prácticos sobre os temas tratados 10
Resolución de problemas
e/ou exercicios

Resolución dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, sobre o contido
da materia. Esixirase un mínimo do 50% para a súa superación

60

Titoría en grupo Resolución de casos e exercicios prácticos sobre os temas tratados 10
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Traballos tutelados Elaboración e defensa de traballo(s) sobre a materia a realizar ao longo de
cuadrimestre.

20

Outros comentarios sobre a Avaliación
A descrición desta guia esta pensada para a modalidade presencial. A nota obtida polo alumno na parte presencial terá
vixencia para as convocatorias que dá dereito a matrícula de cada curso académico
A concreción das actividades a realizar dependerá en gran medida do número de alumnos, medios para traballar en grupo,
etc.
As datas e horarios das probas de avaliación foron aprobadas por Xunta de Facultade e están dispoñibles na web da
Facultade, en Docencia/Exames
Condutas inadecuadas, contrarias e prexudiciais á convivencia e á
súa corrección, poderán carrexar sancións
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