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Descricién O obxectivo desta materia é que o alumno saiba facer un diagndstico das necesidades financeiras da
xeral empresa e elaborar a planificacién financeira da mesma a curto e longo prazo.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A8  Aplicar os coflecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacidén econémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
(*)Saber facer un *diagndstico das necesidades financeiras dunha empresa A7 Bl
A8 B2
B3
B4
B9
B10
(*)Elaborar a *planificacién financeira a curto prazo dunha empresa A2 B3
A8 B13
A9
Al2

Al6




(*)Elaborar a *planificacién financeira a longo prazo dunha empresa A2 B3

A8 B13
A9
Al2
Al6
Contidos
Tema

Tema 1. Conceptos xerais de Planificacién
Financeira.

1.1. A Planificacién na Empresa

1.2. Planificacidn Financeira

1.3. Elementos de interese na Planificacién Financeira
1.4. Por onde empezar a Planificacién Financeira

1.5. Andlise das Necesidades Financeiras

Tema 2. Diagnéstico econémico-financeiro.

2.1.0 equilibrio financeiro.
2.2. Andlise da rentabilidade
2.3. Ratios

Tema 3. Planificacién Financeira a curto prazo

3.1.Introducidn

3.2. Elaboracion de Estados Previsionais

3.2.1. O Orzamento de Tesoreria

3.2.2. O Balance Previsional

3.2.3. A Conta de Perdas e Gananzas Previsional

Tema 4. Planificacién Financeira a longo prazo

4.1. Introducién

4.2. Elaboracién de Estados Financeiros Previsionais a longo prazo
4.3. Refinanciacion de Déficits na Planificacion Financeira

4.4, O control

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 30 45 75
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 22.5 37.5
Titoria en grupo 5 5 10
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 2.5 25 27.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién na aula, por parte do profesor dos contidos mais relevantes e de maior dificultade

conceptual. Posibilidade de resolucién e desenvolvemento de exemplos practicos co obxectivo de
clarificar os conceptos teéricos. Posibilidade de desenvolvemento de caso integral.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Proposta de exercicios na aula, como complemento das sesiéns maxistrais, con resolucién guiada
polo docente. Posibilidade de desenvolvemento de caso integral.

Titoria en grupo
nas sesions.

Titorizacién e exposicién da realizacién de forma auténoma ou en grupos de exercicios propostos

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas
e/ou exercicios

Aprendizaxe colaborativo entre o profesor e o alumno, ben individualmente ou en grupos
reducidos para a resolucién de dubidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.

Titoria en grupo

Aprendizaxe colaborativo entre o profesor e o alumno, ben individualmente ou en grupos

reducidos para a resolucién de dubidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Sesion maxistral Avaliacién mediante exercicios practicos sobre os contidos practicos expostos nas 30
sesidns maxistrais: 30%.
Titorfa en grupo Avaliacién da exposicién da realizacién de forma auténoma ou en grupos de exercicios 10

propostos nas sesions

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Resolucién dunha proba escrita presencial sobre a adquisiciéon de competencias de 60
cofecemento, destrezas na practica e adaptacién a novas situacions. Poderase esixir un
nivel minimo para superala

Outros comentarios sobre a Avaliacion




Avaliacién continua (composta por apartado 1 e 2 seguintes):
1.- Probas descritas obxecto de cualificacién que configuraran o 40% da nota.

2.- Exame escrito, que configura o 60% restante da nota. Este celebrarase ao final do cuadrimestre. Poderase esixir un nivel
minimo obrigatorio para superalo. A cualificaciéon do alumno que non supere os minimos contemplados, no seu caso, na
proba sera un suspenso.

Condutas inadecuadas, contrarias e prexudiciais & convivencia poderan ser sancionadas coa perda do dereito 4 avaliacion
continua por parte do estudante responsable.

Segunda convocatoria: Os alumnos que non alcanzaron nas distintas probas de avaliacién continua realizadas durante o
cuadrimestre a nota desexada ou para aqueles que non seguiron a avaliacién continua realizarase unha proba global sobre o
cofiecemento de todos os contidos da materia, destrezas na practica e adaptacion a novas situaciéns. A nota que sera tida
en conta para a nota final serd a desta Ultima proba. Poderase esixir un nivel minimo obrigatorio para superala. A
cualificacién do alumno que non supere 0s minimos contemplados na proba serd de suspenso.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2014-15.
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