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Descricién (*)Materia centrada en el estudio pormenorizado de las estrategias, procesos y tecnicas de la creacion y
xeral direccion de empresas

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A8 Aplicar os coflecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracidn e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacidn, a situacion e previsible evolucién dunha empresa

All Tomar decisidns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

Al4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

Al5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B11 Redactar proxectos de xestion global ou de areas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo
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B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B15 Xestidn persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual

como empresarial

B16 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B18 Compromiso ético no traballo

B19 Motivacién pola calidade e mellora continua

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién e Aprendizaxe

(*)dddddddddd A2 B1
A4 B2
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A8 B6
A9 B9
Al0 B10
All B11
Al2 B13
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Al4 B15
Al5 B16
Al6
(*)dddddddddd B17
B18
B19
(*)ddddddddddddddddddd B1
B2
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B9
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B14
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B16
Contidos
Tema

BLOQUE I: FUNDAMENTOS

Tema 1: La idea de crear una empresa

Tema 2: El empresario como factor de creacién de empresas

Tema 3: La figura del emprendedor

Tema 4: La viabilidad de la empresa | : Generalidades
Tema 5: La viabilidad de la empresa Il : Aspectos practicos

Tema 6: El Plan Econdmico - Financiero

BLOQUE II:
EL PLAN DE EMPRESA en la practica

Introduccion.

Definicion del proyecto de negocio.
El Equipo promotor.

Analisis y diagnostico de la situacion.
El Plan de Marketing.

El Plan Operativo.

El Plan de Recursos Humanos.

El Plan Econémico - Financiero.
Analisis de Viabilidad del negocio.

El Plan Juridico formal.

El Plan de Innovacion/Plan de calidad.

Conclusiones del Plan de empresa.
El Plan de implantacion.

BLOQUE 11l : CONCLUSIONES

Conclusiones

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais
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Resolucidn de problemas e/ou exercicios 15 15 30

Presentacidns/exposiciéns 2 4 6
Titoria en grupo 2.5 5 7.5
Sesion maxistral 28 28 56
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 31 33
Traballos e proxectos 0.5 17 17.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resoluciéon de problemasActividades en las que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. Se utilizan

e/ou exercicios como complemento de la leccion magistral.

Presentacidns/exposiciéonLos alumnos deberan presentan los ejercicios y/o trabajos en clase que les proponga el profesor.

s Tambien deberan realizar individualmente un Plan de empresa sobre una empresa de nueva
creacion, que tendran que entregar y exponer el dia del examen.

Titoria en grupo Orientacion, supervision y atencion al estudiante, en el proceso de adquisicion de compatencias de
la materia

Sesidn maxistral Explicacion por parte del profesor de los contenidos basicos de la materia. Explicacion de las

directrices de trabajo, fuentes de informacion y pautas para desarrollar el trabajo de la materia.
Se trata de suscitar en los alumnos el interes por las creacion de empresas, como una posible
alternativa empresarial.Para ello, tendran que integrar los conocimientos adquiridos en otras
asignaturas y aplicarlos a la creacion de la propia empresa.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
adquisicion de las competencias, en general, y en la realizacion de las actividades propuestas, en

particular.
Avaliacion
Descricién Cualificacién
Resolucién de problemas e/ou exercicios Incluye la resolucion de problemas, ejercicios y trabajos 5
Presentacidns/exposiciéns Incluye la presentacion y exposicion de los trabajos y proyectos 5
Probas de resposta longa, de Incluye pruebas en las que se demuestre la adquisicion de 20
desenvolvemento competencias de la materia
Traballos e proxectos Incluye la realizacion por parte del alumno de un Plan de 70
Empresa, a propuesta del profesor, sobre una empresa de nueva
creacion.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2013-14.

Avaliacién: Realizaranse probas nas que se demostre a adquisicién de competencias da materia.
0 conxunto de probas especificado arriba constitlie o sistema de avaliacién continua. Para superar a avaliacién continua

serd obrigatorio a realizacién dos traballos tutelados e de todas as probas citadas anteriormente.

Para aqueles alumnos que non sigan a avaliacién continua o sistema de avaliacion sera unha proba global de toda a
materia que valera o0 100% da nota.

Calquera evidencia de traballos e probas plaxiados ou copiados supora unha cualificacién de suspenso en todas as
convocatorias do curso académico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bueno Campos, E., Direccion estrategica de la empresa. Metodologia , tecnicas y casos., 22 Ed.,
Domingo Ajenjo, A., Direccion y gestion de proyectos: un enfoque practico, 22 Ed.,

Golano, C., Aprender a redactar documentos empresariales,

Lopez Vidal, MP, Direccion de empresas. Organizacion, estructura y funcionamiento, 12 Ed.,
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Gonzalez Cortes, R., El Plan de Viabilidad de la empresa. Formulacion de un Plan de Consolidacion y Desarrollo
empresarial Sostenible, 22 Ed. (2 Tomos),

Gonzalez Cortes, R., El Plan Economico Financiero de la Empresa. Aplicacidon a un caso practico, 22 Ed.,
Jimenez Quintero, JA, Direccion estrategica y viabilidad de empresas, 22 Ed.,

Moreno Martos, MC, Casos practicos de administracion y organizacion de empresas, 12 Ed.,

Castillo, AM, La Direccion en la practica. Casos de gestion de empresas, 12 Ed.,

Martinez Martinez,M., Casos practicos de Management estrategico, 22 Ed.,

Recomendacidns
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