UniversidajaVigo

Guia Materia 2014 / 2015

DATOS IDENTIFICATIVOS
Teoria da organizacion

Materia Teoria da
organizacion

Codigo 004G020V01505

Titulacién Grao en

Administracion e
Direccion de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua de Casteldn

imparticion  Galego
Departamento Organizacion de empresas e marketing
Coordinador/a Rivo Lépez, Elena
Profesorado  Nogueira Alvarez, Marfa Consuelo
Rivo Lépez, Elena
Rodriguez de la Fuente, Marta

Correo-e decano.eto@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descricién 0 alumno debe adquirir a través de esta materia cofiecementos e competencias relativas a cédmo funcionan
xeral as organizacions, cémo toman decisions, desenrrolan estratexias, estructurase a si mesmas para a

consecuencién dos obxetivos, asi como as relacions de poder que rodean e impregnan as organizacions e o
modo en que as sociedades interactlan cas sus organizacions.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccién

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A3 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sta resolucion

All Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacidn, formulacidn e solucién dos problemas empresariais

Al4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

Al16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B7 Ler e comunicarse en inglés como lingua estranxeira

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B15 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial
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B16 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas
B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos
B18 Compromiso ético no traballo

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Tener conocimiento, y comprender los fundamentos de la teoria de la organizacion y la evolucién Al
del pensamiento con el &nimo de reflexionar sobre su futuro. Se trata de entender el contexto en A2
el que se mueven las organizaciones y cémo éste las condiciona. A3
Deberan asimilarse conceptos como el de arquitectura organizativa (al tratatarse de uno de los A7
elementos esenciales para abordar el disefio desde el pensamiento modernista hasta las redes),
comportamiento organizativo( ya que las organizaciones estan formadas por personas), desarrollo
organizativo (ligado a la generacién de alianzas )y aprendizaje organizativo (crucial para afrontar

los nuevos tiempos).

Aplicar los procedimientos de andlisis y conocimientos adquiridos a la resolucion de A9
problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico como operativo, en el ambito la All
estructura organizativa de la empresa. Al2

Al4
Tener capacidad para buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden afectar a la A16 Bl
estructura organizativa de la empresa para interpretar su importancia en términos de defender o B2

criticar distintas posturas, o medidas de actuacién alternativas, tras una correcta valoracién de
ventajas e inconvenientes.

Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad de expresarse correctamente para transmitir B5

ideas y/o comunicar de forma educada, comprensible y razonada su interpretacién, u opinién, B6

sobre determinadas cuestiones relacionadas con distintos aspectos de la gestién en las B7

organizaciones. B8
B9
B10
B11
B13
B14
B15
B16
B17
B18

Contidos

Tema

CAPITULO I: FUNDAMENTOS DE TEORIA DE LA
ORGANIZACION

(*)CAPITULO II: EL CONTEXTO DE LAS (*)
ORGANIZACIONES

(*)CAPITULO Ill: ARQUITECTURA ORGANIZATIVA (%)
(*)CAPITULO IV: COMPORTAMIENTO (*)
ORGANIZACIONAL Y PROCESOS ORGANIZATIVOS
(*)CAPITULO V: DEDARROLLO ORGANIZACIONAL (*)

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesidén maxistral 28 28 56
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 15 30
Presentacidns/exposicions 2 4 6
Titorfa en grupo 2.5 5 7.5
Probas de resposta curta 2 31 33
Traballos e proxectos 0.5 17 17.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
Sesidn maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos a desenvolver polo estudante.
Resolucién de problemasResolucion e presentacion de exercicios/cuestidns/traballos por parte do alumno tanto de maneira
e/ou exercicios individual como en grupo baixo a proposta, orientacién e supervisién do profesor.
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Presentacidns/exposicionPresentacion e exposicidén por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun

s tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar a
cabo de xeito individual ou en grupo.
Titoria en grupo Titorias en grupo reducido. Reuniéns que o alumno mantén co profesorado da materia para

asesoramento, desenvolvemento e supervision de actividades da materia no proceso de
aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Tempo reservado para orientar, atender e resolver dubidas do alumno no seu proceso de adquisicién das
competencias da materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacion

Resolucién de problemas e/ou Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién, de maneira 20

exercicios individual ou en grupo, de cuestiéns expostas, orientadas e supervisadas
polo profesor sobre a materia. Avaliarase a participacién do alumno e a
comprension da materia.

Presentacidns/exposicions Exposicién oral por parte do alumnado dun tema concreto ou dun traballo 15
(previa presentacién escrita).

Probas de resposta curta Proba para avaliar os cofiecementos adquiridos polo alumno sobre a 50
materia. A resposta debe ser breve.

Traballos e proxectos Realizacién por parte do alumno dun traballo escrito sobre un tema 15
concreto.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A descricidn desta guia esta pensada para a modalidade presencial.A nota obtida polo alumno na parte presencial terd
vixencia para as convocatorias as que da dereito a matricula de cada curso académico.

*A concrecién das actividades a realizar dependera en gran medida do nimero de alumnos, medios para traballar en grupo,
etc.

Bibliografia. Fontes de informacion

Argyris, C., On organizational learnig, 1994,

Hodge, B.)., et al, Teoria de la organizacién, un enfoque estratégico, 1998,
Cabanelas, ., Teoria de la organizacion y disefio, 2010,

Tratase de bibliografia basica sobre teoria e casos da materia.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020vV01102
Empresa: Xestién de empresas/004G020V01203

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacion que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situacidns que puidesen xurdir. Asi mesmo, aportarase ao alumnado a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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