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DATOS IDENTIFICATIVOS
Decisións de financiamento
Materia Decisións de

financiamento
     

Código O04G020V01501      
Titulación Grao en

Administración e
Dirección de
Empresas

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 3 1c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Economía financeira e contabilidade
Coordinador/a Mareque Álvarez-Santullano, María Mercedes
Profesorado Mareque Álvarez-Santullano, María Mercedes

Villanueva Villar, Mónica
Correo-e chedesmareque@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Interpretación e toma de decisións de financiamento en todas as posibles modalidades: *autofinanciación e
financiamento externo.Análise do sistema financeiro.. Estimación do custo das diferentes alternativas

Competencias de titulación
Código 
A2 Posuír e comprender coñecementos sobre as interrelacións existentes entre os distintos subsistemas que conforman

o sistema empresarial
A3 Posuír e comprender coñecementos sobre as institucións económicas como resultado e aplicación de representacións

teóricas ou formais a respecto de como funciona a economía
A4 Posuír e comprender coñecementos sobre o marco económico que regula as actividades empresariais, e a

correspondente normativa
A6 Posuír e comprender coñecementos sobre os distintos procesos, procedementos e prácticas de xestión empresarial
A8 Aplicar os coñecementos adquiridos a futuras situacións profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa

elaboración e defensa de argumentos e resolución de problemas dentro da súa área de estudo
A9 Identificar a xeneralidade dos problemas económicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a súa resolución
A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisións utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,

incluíndo entre eles a identificación, formulación e solución dos problemas empresariais
A16 Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica relevante
B1 Capacidade de análise e síntese
B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacións informáticas utilizadas na xestión empresarial
B4 Poder transmitir ideas, información, problemas e situacións ao público tanto especializado como non especializado
B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluíndo competencias interpersoais de escoita activa, negociación,

persuasión e presentación
B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacións concretas de empresas e mercados
B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autónomo
B18 Compromiso ético no traballo

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
(*)Posuír e comprender coñecementos achega de: Os distintos procesos, procedementos e
prácticas de xestión empresarial

A2
A3
A6
A8
A12

B1
B3
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(*)Posuír e comprender coñecementos achega de: Interrelaciónelas existentes entre os distintos
*subsistemas que conforman o sistema empresarial

A2
A3
A6
A8
A12

B1
B3

(*)Identificar a *generalidad dos problemas económicos que se suscitan nas empresas, e saber
utilizar os principais instrumentos existentes para a súa resolución

A2
A3
A6
A8
A12

B1
B3

(*)Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica A2
A6
A8
A12
A16

B1
B3
B4
B8
B10

(*)Comunicarse con *fluidez na súa contorna incluíndo competencias *interpersonales de escoita
activa, negociación, *persuasión e presentación

A4
A9
A16

B1
B10
B13
B18

Contidos
Tema  
Tema 1. A *FINANCIACION INTERNA DA EMPRESA 1.1. A *autofinanciación. Concepto e tipos 1.2. A amortización dos

elementos patrimoniais.
1.3. Os beneficios retidos.
1.4. Vantaxes e inconvenientes da *autofinanciación.

Tema 2. A *FINANCIACION EXTERNA: Renda
variable

2.1. Financiamento externo da empresa: renda variable. 2.2. Ampliación
de capital. 2.3. Tipos de emisións. 2.4. A riqueza do accionista.

Tema 3. A *FINANCIACION EXTERNA DA
EMPRESA: Renda fixa

3.1. As obrigacións e bonos. 3.2. Riscos deste financiamento. 3.3. Clases
de obrigacións. 3.4. Características das obrigacións. 3.5. Valoración dos
activos de renda fixa. 3.6. A variabilidade da renda fixa das obrigacións e
bonos. 3.7. Outros tipos de bonos. 3.8. Os *pagarés de empresa. 3.9. O
financiamento externo pública.

Tema 4. FINANCIAMENTO EXTERNO: PRÉSTAMOS
E CRÉDITOS

4.1. Préstamos. 4.2. Créditos. 4.3. Diferenzas principais entre préstamo e
crédito. 4.4. Desconto de efectos comerciais. 4.5. *Factoring. 4.6.
Diferenzas principais entre *factoring e desconto comercial. 4.7. *Leasing.
4.8. *Renting. 4.9. Diferenzas principais entre *leasing e *renting. 4.10.
*Confirming.

Tema 5. SISTEMA FINANCEIRO ESPAÑOL:
INSTITUCIÓNS FINANCEIRAS

5.1. Concepto e características do Sistema Financeiro. 5.2. Activos
financeiros. 5.3. Mediadores e intermediarios financeiros. 5.4. Mercados
financeiros. 5.5. A Unión monetaria europea. O Banco Central Europeo e a
política monetaria única. 5.6. O sistema financeiro español. 5.7. Entidades
dentro do sistema financeiro español.

Tema 6. SISTEMA FINANCEIRO ESPAÑOL:
MERCADOS FINANCEIROS

6.1. Introdución. 6.2. O mercado de Débeda Pública. 6.3. O Mercado de
Renda Fixa. 6.4. As Bolsas de Valores. 6.5. O Mercado de Futuros e
Opcións.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 28.5 42.5 71
Resolución de problemas e/ou exercicios 13 18 31
Titoría en grupo 5 25 30
Resolución de problemas e/ou exercicios 2 10 12
Probas de tipo test 1.5 4.5 6
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Exposición na aula, por parte do profesor dos contidos máis relevantes e de maior dificultade

conceptual. Posibilidade de resolución e desenvolvemento de exemplos prácticos co obxectivo de
clarificar os conceptos teóricos.

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Proposta de exercicios na aula, como complemento das sesións maxistrais, con resolución guiada
polo docente.
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Titoría en grupo *Tutorización e exposición da realización de forma autónoma ou en grupos de exercicios propostos
nas sesións.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Resolución de problemas
e/ou exercicios

Aprendizaxe *colaborativo entre o profesor e o alumno, ben individualmente ou en grupos
reducidos para a resolución de dúbidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.

Titoría en grupo Aprendizaxe *colaborativo entre o profesor e o alumno, ben individualmente ou en grupos
reducidos para a resolución de dúbidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Titoría en grupo Avaliación da exposición da realización de forma autónoma ou en grupos, de exercicios

propostos nas sesións.
&*lt;*br&*gt;

15

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Resolución dunha proba escrita presencial sobre a adquisición de competencias de
coñecemento, destrezas na práctica e adaptación a novas situacións. Poderase esixir
un nivel mínimo obrigatorio para superala.

55

Probas de tipo test Resolución de probas tipo test presenciais sobre coñecementos expostos na aula 30

Outros comentarios sobre a Avaliación

Avaliación continua, composta polo conxunto das 2 probas seguintes:

1.- Probas descritas obxecto de cualificación (tipo test + *tutoría de grupo) que configurarán o 45% da nota. Para a
segunda convocatoria, de presentarse, manterase a cualificación destas probas.

2.- Exame escrito, que configura o 55% restante da nota. Este celebrarase ao final do cuadrimestre. Poderase esixir un nivel
mínimo *obrigatorio para superalo. A cualificación do alumno que non supere os mínimos contemplados, no seu caso, na
proba será de suspenso.

Segunda convocatoria: Os alumnos que non alcanzaron nas distintas probas de avaliación continua realizadas durante o
cuadrimestre a nota desexada ou para aqueles que non seguiron a avaliación continua realizarase unha proba global sobre
os coñecementos de todos os contidos da materia, destrezas na práctica e adaptación a novas situacións. A nota que será
tida en conta para a nota final será a desta última proba. Poderase esixir un nivel mínimo obrigatorio para superala. A
cualificación do alumno que non supere os mínimos contemplados na proba será de suspenso.

As datas e horarios das probas de avaliación das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliación aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2014-15

Bibliografía. Fontes de información
Pisón Fernández, Irene, Dirección y gestión financiera de la empresa, Pirámide, 2001,
Suárez Suárez, Andrés-Santiago, Decisiones óptimas de inversión y financiación en la empresa, Pirámide, 2005,
López Lubián, Francisco; García Estévez, Pablo, Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque práctico., Mc Graw Hill,
2005,
Mareque Alvarez-Santullano, Mercedes, Cálculo financiero y actuarial, Ibergarceta Publicaciones, 2012,
Jiménez Caballero, J.L. Pérez López, C. y De la Torre Gallegos, A, Dirección financiera de la empresa. Teoría y práctica,
Pirámide, 2011,

(*)

*Páginas *webs recomendadas:

*www.*bolsamadrid.es
*www.*bolsasymercados.es
*www.*aebanca.es
*www.*ceca.es
*www.*unacc.es
*www.*tesoro.es
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Recomendacións
Materias que continúan o temario
Valoración de activos/O04G020V01604

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matemática das operacións financeiras/O04G020V01202
Decisións de investimento/O04G020V01402
 
Outros comentarios
Esta guía docente anticipa as liñas de actuación que se deben levar a cabo co alumno na materia e se *concíbe flexible, en
consecuencia, pode *requirir axustes ao longo do curso académico promovidos pola dinámica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situacións que puidesen xurdir. Así mesmo, achégaselle ao alumnado a información
e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.


