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Descricién Interpretacién e toma de decisiéns de financiamento en todas as posibles modalidades: *autofinanciacion e
xeral financiamento externo.Andlise do sistema financeiro.. Estimacién do custo das diferentes alternativas

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A3 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sta resolucion

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacidn, formulacidn e solucién dos problemas empresariais

Al16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informdticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B18 Compromiso ético no traballo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
(*)Posuir e comprender cofiecementos achega de: Os distintos procesos, procedementos e A2 Bl
practicas de xestién empresarial A3 B3
A6
A8
Al2
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(*)Posuir e comprender cofiecementos achega de: Interrelacidnelas existentes entre os distintos A2 Bl

*subsistemas que conforman o sistema empresarial A3 B3
A6
A8
Al2
(*)Identificar a *generalidad dos problemas econdémicos que se suscitan nas empresas, e saber A2 Bl
utilizar os principais instrumentos existentes para a sUa resolucién A3 B3
A6
A8
Al2
(*)Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econémica A2 Bl
A6 B3
A8 B4
Al2 B8
Al6 B10
(*)Comunicarse con *fluidez na sta contorna incluindo competencias *interpersonales de escoita A4 Bl
activa, negociacion, *persuasién e presentacién A9 B10
Al6 B13
B18
Contidos
Tema

Tema 1. A *FINANCIACION INTERNA DA EMPRESA 1.1. A *autofinanciacion. Concepto e tipos 1.2. A amortizacién dos
elementos patrimoniais.
1.3. Os beneficios retidos.
1.4. Vantaxes e inconvenientes da *autofinanciacion.

Tema 2. A *FINANCIACION EXTERNA: Renda 2.1. Financiamento externo da empresa: renda variable. 2.2. Ampliacién
variable de capital. 2.3. Tipos de emisiéns. 2.4. A riqueza do accionista.

Tema 3. A *FINANCIACION EXTERNA DA 3.1. As obrigaciéns e bonos. 3.2. Riscos deste financiamento. 3.3. Clases
EMPRESA: Renda fixa de obrigacidns. 3.4. Caracteristicas das obrigaciéns. 3.5. Valoracién dos

activos de renda fixa. 3.6. A variabilidade da renda fixa das obrigaciéns e
bonos. 3.7. Outros tipos de bonos. 3.8. Os *pagarés de empresa. 3.9. O
financiamento externo publica.
Tema 4. FINANCIAMENTO EXTERNO: PRESTAMOS 4.1. Préstamos. 4.2. Créditos. 4.3. Diferenzas principais entre préstamo e
E CREDITOS crédito. 4.4. Desconto de efectos comerciais. 4.5. *Factoring. 4.6.
Diferenzas principais entre *factoring e desconto comercial. 4.7. *Leasing.
4.8. *Renting. 4.9. Diferenzas principais entre *leasing e *renting. 4.10.

*Confirming.
Tema 5. SISTEMA FINANCEIRO ESPANOL: 5.1. Concepto e caracteristicas do Sistema Financeiro. 5.2. Activos
INSTITUCIONS FINANCEIRAS financeiros. 5.3. Mediadores e intermediarios financeiros. 5.4. Mercados

financeiros. 5.5. A Unién monetaria europea. O Banco Central Europeo e a
politica monetaria Unica. 5.6. O sistema financeiro espafiol. 5.7. Entidades
dentro do sistema financeiro espafol.

Tema 6. SISTEMA FINANCEIRO ESPANOL: 6.1. Introducién. 6.2. O mercado de Débeda Plblica. 6.3. O Mercado de
MERCADOS FINANCEIROS Renda Fixa. 6.4. As Bolsas de Valores. 6.5. O Mercado de Futuros e
Opcions.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 28.5 42.5 71
Resolucién de problemas e/ou exercicios 13 18 31
Titorfa en grupo 5 25 30
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 10 12
Probas de tipo test 1.5 4.5 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicién na aula, por parte do profesor dos contidos mais relevantes e de maior dificultade
conceptual. Posibilidade de resolucién e desenvolvemento de exemplos practicos co obxectivo de
clarificar os conceptos tedricos.

Resolucién de Proposta de exercicios na aula, como complemento das sesiéns maxistrais, con resolucién guiada
problemas e/ou polo docente.
exercicios
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Titoria en grupo *Tutorizacidn e exposicion da realizacién de forma auténoma ou en grupos de exercicios propostos
nas sesions.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Aprendizaxe *colaborativo entre o profesor e 0 alumno, ben individualmente ou en grupos

e/ou exercicios reducidos para a resolucién de dibidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.
Titoria en grupo Aprendizaxe *colaborativo entre o profesor e o alumno, ben individualmente ou en grupos

reducidos para a resolucién de dibidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Titorfa en grupo Avaliacién da exposicién da realizacién de forma auténoma ou en grupos, de exercicios 15
propostos nas sesiéns.
&*lt;*br&*gt;
Resolucién de Resolucién dunha proba escrita presencial sobre a adquisiciéon de competencias de 55
problemas e/ou coflecemento, destrezas na practica e adaptacién a novas situacions. Poderase esixir
exercicios un nivel minimo obrigatorio para superala.
Probas de tipo test Resolucién de probas tipo test presenciais sobre coiecementos expostos na aula 30

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Avaliacién continua, composta polo conxunto das 2 probas seguintes:

1.- Probas descritas obxecto de cualificacion (tipo test + *tutoria de grupo) que configuraran o 45% da nota. Para a
segunda convocatoria, de presentarse, manterase a cualificacién destas probas.

2.- Exame escrito, que configura o 55% restante da nota. Este celebrarase ao final do cuadrimestre. Poderase esixir un nivel
minimo *obrigatorio para superalo. A cualificacién do alumno que non supere os minimos contemplados, no seu caso, na
proba sera de suspenso.

Segunda convocatoria: Os alumnos que non alcanzaron nas distintas probas de avaliacién continua realizadas durante o
cuadrimestre a nota desexada ou para aqueles que non seguiron a avaliacién continua realizarase unha proba global sobre
os coflecementos de todos os contidos da materia, destrezas na practica e adaptacidn a novas situacions. A nota que sera
tida en conta para a nota final serd a desta Gltima proba. Poderase esixir un nivel minimo obrigatorio para superala. A
cualificacién do alumno que non supere os minimos contemplados na proba serd de suspenso.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2014-15

Bibliografia. Fontes de informacion

Pison Ferndndez, Irene, Direccidn y gestidn financiera de la empresa, Pirdmide, 2001,

Sudrez Sudrez, Andrés-Santiago, Decisiones optimas de inversion y financiacion en la empresa, Piramide, 2005,
Lépez Lubidn, Francisco; Garcia Estévez, Pablo, Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico., Mc Graw Hill,
2005,

Mareque Alvarez-Santullano, Mercedes, Calculo financiero y actuarial, Ibergarceta Publicaciones, 2012,

Jiménez Caballero, J.L. Pérez Lépez, C. y De la Torre Gallegos, A, Direccion financiera de la empresa. Teoria y practica,
Pirdmide, 2011,

(*)

*P4aginas *webs recomendadas:

*www.*bolsamadrid.es
*www.*bolsasymercados.es
*www.*aebanca.es
*www.*ceca.es
*www.*unacc.es

*www. *tesoro.es
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Recomendacidns
Materias que continian o temario
Valoracién de activos/004G020V01604

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202
Decisiéns de investimento/004G020V01402

Outros comentarios

Esta gufa docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e se *concibe flexible, en
consecuencia, pode *requirir axustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achégaselle ao alumnado a informacién
e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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