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Web

Descricién Introducir o alumno no cofiecemento xeneral da contabilidade, para que comprenda e aprenda o0s
xeral conceptos bdsicos da contabilidade.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacion e previsible evolucién dunha empresa

Al3 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacions diferentes

Al5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos A2
subsistemas que conforman o sistema empresarial
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Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos A2 Bl
subsistemas que conforman o sistema empresarial . A4 B2
Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades A6

empresariais, e a correspondente normativa .

Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de

xestion empresarial

Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econémica Al6 Bl
relevante

Capacidade de andlise e sintese

Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evoluciéon dunha A10 B2
empresa Al3 B10
Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes Al6

Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econédmica

relevante

Pensamento critico e autocritico

Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos A2 Bl
subsistemas que conforman o sistema empresarial A5 B2
Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a Al0 B12
sUa repercusién na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial Al3 B14
Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evoluciéon dunha Al5

empresa Al6

Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

Capacidade de andlise e sintese

Pensamento critico e autocritico

Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades Ad B2
empresariais, € a correspondente normativa A5 B4
Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e 0 seu entorno avaliando a A8 B5
sUa repercusién na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial Al0 B10
Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias Al3 B14

relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sla

area de estudo

Al6

Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias
relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sla

area de estudo
Habilidades de comunicacién oral e escrita

Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como

non especializado

Contidos

Tema

(*)1. La informacién econdmica y la toma de
decisiones

(*)1.1. La informacién econémico-empresarial 1.2. La utilidad de la
informacién econdmica. 1.3. Los usuarios de la informacién econédmica.
1.4. La informacién contable: caracteristicas y requisitos

(*)2. Concepto y Divisién de la Contabilidad

(*)2.1. Introduccién al concepto de contabilidad 2.2. Divisién de la
contabilidad.

(*)3. El Patrimonio de la Empresa: elementos y
relaciones

(*)3.1. El patrimonio de la empresa y sus componentes. 3.2. Analisis del
Activo. 3.3. Analisis del Pasivo. 3.4. El fondo de maniobra. 3.5. El periodo
medio de maduracién de la empresa.

(*)4. Método contable y su instrumentalizacién

(*)4.1. El método contable y sus objetivos. 4.2. Los hechos contables: Su
clasificaciéon y formulacién. 4.3. Los hechos contables y el concepto de
resultado. 4.4. La cuenta como instrumento contable. 4.5. Tipos de cuenta
y su funcionamiento. 4.6. El método de partida doble. 4.7. El registro de
las operaciones contables. 4.8. Cuentas administrativas y cuentas
especulativas.

(*)5. El ciclo contable

(*)5.1. El ciclo contable: concepto y fases. 5.2. La fase inicial: inventario y
apertura. 5.3. El desarrollo del ejercicio: fase de gestién. 5.4. Las
operaciones de conclusion del ejercicio: la fase de cierre. 5.5. La
elaboracién de las cuentas anuales.

(*)6. La normalizacién contable: la regulacién
legal de la contabilidad en Espafia

(*)6.1. La normalizacién contable: concepto, utilidad y tipos. 6.2. La
regulacién legal der la contabilidad en Espafia: el Plan General de
Contabilidad. 6.3. La estructura del Plan General de Contabilidad. 6.4. Los
principios contables y las cuentas anuales.

(*)7. El proceso de valoracién contable

(*)7.1. La valoracién contable: concepto. 7.2. Valoracién analitica y
valoracidn sintética. 7.3. Los criterios de valoracion en el Plan General de
Contabilidad espafiol.
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(*)8. Analisis y contabilizacidn de las existencias (*)8.1. Concepto y clases de existencias. 8.2. La valoracion de las

existencias. 8.3. La contabilizacién de las existencias. 8.4. Depreciacién de
las existencias. 8.5. La problematica contable de envases y embalajes.
8.6. La problemaética contable del IVA.

(*)9. Disponibilidades liquidas y derechos de (*)9.1. El efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9.2. Los derechos

cobro

corrientes de cobro. 9.3. La depreciacidn de los derechos corrientes de
cobro.

(*)10. El pasivo corriente

(*)10.1. El pasivo: concepto y clases. 10.2. Los pasivos por operaciones de
trafico. 10.3 Las deudas con entidades de crédito y otros pasivos de
naturaleza financiera. 10.4. Otras cuentas pasivas.

(*)11. Los inmovilizados material e intangible (*)11.1. Concepto y clases. 11.2. El inmovilizado material. 11.3. Los

inmovilizados materiales en curso. 11.4. Las inversiones inmobiliarias.
11.5. El inmovilizado intangible. 11.6. Las correcciones valorativas.

(*)12. Las inversiones financieras (*)12.1. Concepto y clases. 12.2. La valoracién de las inversiones

financieras. 12.3 Los derechos preferentes de suscripcién y su
problematica contable. 12.4. La problematica contable de las acciones y
participaciones de capital. 12.5. La problemética contable de los valores
de renta fija y créditos asimilados.

(*)13. El cdlculo del resultado (*)13.1. El concepto de resultado. 13.2. Los gastos. 13.3. Los ingresos.

13.4. Las operaciones de fin de ejercicio.

(*)14. Las cuentas anuales (*)14.1. El papel de las cuentas anuales en el sistema contable. 14.2. Las

cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad espafiol. 14.3. La
elaboracién de las cuentas anuales.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 30 40 70
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 30 45
Traballos de aula 5 5 10
Probas de resposta curta 3 22 25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxeto de estudo, bases tedricas e/o
directrices de un traballo, exercicio ou proxecto a desenrrolar por o estudante.

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Actividade na que se formulan problemas e/o exercicios relacionados co a asignatura. Deben
desenrrollarse as solucions adecuadas e correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacién
de férmulas o algoritmos, a aplicacién de procedemientos de transformacién da informacién
dispofiible e a interpretacion dos resultados. Acostumase utilizar como complemento da leccién
maxistral. Dependendo do tipo de problema e/o exercicio proposto, podera ser solucionado por o
profesor ou por o alumno, para o cal podra desenrrollarse o analisis e resolucién do mesmo de
forma auténoma ou en grupo, seguiin o caso.

Traballos de aula

0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades auténomas do estudante.

Atencion personalizad

Metodoloxias Descricion

Traballos de aula Entrevistas que o alumno manten co profesorado da asignatura para asesoramento/desenrrolo de
actividades da asignatura e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Resolucién de problemas Proba escrita individual consistente na resolucién dun exercicio 30
e/ou exercicios
Traballos de aula Realizacién de traballos en grupo na aula que recollera a contabilidade dunha 10
empresa simulada e o proceso de aprendizaxe do alumno
Probas de resposta curta Prueba consistente en una serie de cuestiones tedrico/practicas concretas que 60

cubren la totalidad del campo de conocimientos recogidos en la materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A evaluacién continua consta de duas probas escritas que se faran o longo do cuatrimestre. Para superar estas probas e
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necesario alcanzar en cada una de ellas una puntuacién de 5 sobre 10. Estas probas supofien 0 90% da nota.O 10% restante
corresponde a traballos realizados na aula

Considerase que un alumno estd en evaluacion continua si se presenta a algunha das probas parciais, e asiste a 4 de 5
grupos pequenos.

Se un estudante suspende algunha das duas probas parciais planteadas, poderase presentar a convocatoria oficial de
Xaneiro ca proba suspensa, e se se presenta a de xulio se lle examinara da totalidad da materia.

Aqueles estudantes que optaran por a evaluacién continua, en xaneiro serén evaluados por as notas obtidas nos exdmenes
realizados . Se non seguiu a evaluacion continua sera calificado ca nota que sacara no examen.

Bibliografia. Fontes de informacion

Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.)., Contabilidad Financiera. El Nuevo Plan General de Contabilidad y de
PYMES, 2009,

Antonio Socias Salva y otros, Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad 2007, 2008,

Enriqueta Gallego y Mateo Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera, 2008,

Plan General de Contabilidad, R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre (B.O.E. 20/11/07).,

Vicente Montesinos Julve, Fundamentos de Contabilidad Financiera, 2010,

Antonio Socias Salvd, Contabilidad Financiera. Supuestos, 2011,

José Dominguez Casado y otros, Introduccion a la Contabilidad Financiera I, 2011,

Esther Albelda Pérez, Introduccion a la Contabilidad Financiera, 2014,

(*)

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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