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Web

Descricién Estudio do Dereito do mercado e 0s seus protagonistas: empresa, empresario, consumidores e usuarios.
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A8  Aplicar os coflecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacidén econémica relevante

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidons concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B18 Compromiso ético no traballo

B19 Motivacién pola calidade e mellora continua

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

A2. Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelaciéns existentes entre os distintos A2
subsistemas que conforman o sistema empresarial A4
A4. Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econdmico que regual as actividades
empresariais, € a correspondente normativa

A8. Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver A8
competencias Al6
relacionadas coa elaboracidn e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentrao da sla

area de estudo

A16. Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econémica
relevante
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B1. Capacidade de andlise e sintese Bl
B2. Pensamento critico e autocritico B2
B5. Habilidades de comunicacion oral e escrita B5
B10. Emitir informes de asesoramento sobre situacidons concretas de empresas e mercados B10
B13. Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo B13
B17. Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos B17
B18. Compromiso ético no traballo B18
B19. Motivacién pola calidade e mellora continua B19
Contidos

Tema

(¥*)Tema 1. EL DERECHO DE LA ACTIVIDAD 1.1. El Derecho Mercantil como Derecho de la actividad econémica
ECONOMICA 1.2. Fuentes del D. Mercantil

(*)Tema 2. SUJETOS DE LA ACTIVIDAD

. Empresa y empresario

ECONOMICA . El empresario individual
2.3. Representacion mercantil y contabilidad del empresario
2.4, Los consumidores y usuarios

(*)Tema 3. PUBLICIDAD Y PROTECCION DE LA 3.1. Publicidad legal: el Registro Mercantil

ACTIVIDAD EMPRESARIAL 3.2. Publicidad comercial

. Propiedad Industrial e Intelectual
. La Competencia mercantil
. Introduccién y teorfa general
. Sociedades personalistas
. La Sociedad Anénima
. La Sociedad de Responsabilidad Limitada
. Sociedades especiales y de base mutualista
. Agrupaciones de empresas
7.1. La contratacién mercantil. Los contratos con los consumidores y
usuarios
7.2. Los contratos de transmisién de bienes
7.3. Los contratos de colaboracién y de distribucién
8.1. Contratos bancarios y bursatiles
8.1. El contrato de seguro
(*)Tema 9. INSTRUMENTOS DE PAGO Y DE 9.1. Instrumentos de pago electrénico
CREDITO 9.2. Titulos valor
(*)Tema 10. CRISIS ECONOMICA DEL EMPRESARIO10.1. La insolvencia empresarial
10.2. El concurso de acreedores

(*)Tema 4. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

(*)JTema 5. SOCIEDADES CAPITALISTAS

(*)Tema 6. OTROS TIPOS SOCIALES

(*)Tema 7. LOS CONTRATOS EMPRESARIALES

(*)Tema 8. CONTRATOS FINANCIEROS Y DE
ASEGURAMIENTO

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 48 61 109
Titorfa en grupo 5 0 5
Probas de tipo test 4 32 36

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje

Sesion maxistral

Titoria en grupo

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Sesién maxistral .TUTORIA EN GRUPO. Se atenderan las dudas del alumno respecto de los contenidos y/o actividades o
ejercicios que se propusieran para adquirir las competencias. .TRABAJOS TUTELADOS. Se orientara al
alumno acerca de la forma y fondo de la realizacién de las actividades propuestas, con la finalidad de

que las empleen en su vida académica, profesional y personal.

.TUTORIA EN GRUPO. Se atenderan las dudas del alumno respecto de los contenidos y/o actividades o
ejercicios que se propusieran para adquirir las competencias. .TRABAJOS TUTELADOS. Se orientara al
alumno acerca de la forma y fondo de la realizacion de las actividades propuestas, con la finalidad de
que las empleen en su vida académica, profesional y personal.

Titoria en grupo

Probas Descricion
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Probas de tipo test .TUTORIA EN GRUPO. Se atenderan las dudas del alumno respecto de los contenidos y/o actividades o
ejercicios que se propusieran para adquirir las competencias. .TRABAJOS TUTELADOS. Se orientara al
alumno acerca de la forma y fondo de la realizacién de las actividades propuestas, con la finalidad de
que las empleen en su vida académica, profesional y personal.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Probas de tipo test Realizacién de cuatro pruebas del tipo indicado. 100

Outros comentarios sobre a Avaliacion

EVALUACION CONTINUA

La planificaciéon y metodologia expuestas en esta guia docente suponen la aplicacion de un sistema de
evaluacion continua, por lo que se requiere la actividad presencial del alumno, y la calificacion final se
obtendra de la evaluacidn global de todas las actividades, pruebas y valores porcentuales descritos
anteriormente.

No habra examen final propiamente dicho en la evaluacidn continua. Se realizaran tres pruebas durante el curso y una
GUltima en la fecha aprobada por la Junta de Facultad como primera de las oficiales de exdmenes para el curso. Cada una de
ellas contard un veinticinco por ciento de la nota filnal.

SEGUNDA CONVOCATORIA

Para los alumnos que no sigan el sistema de evaluacién continua se hara un solo examen final comprehensivo de toda la
asignatura en las dos fechas establecidas por la Junta de Facultad como oficiales de exdmenes. Los alumnos que no superen
la asignatura por el sistema de evaluacién continua podradn presentarse a este examen final en la segunda de dichas fechas.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las que se especifican en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobadas por la Junta de Centro para el curso 2013-2014

Bibliografia. Fontes de informacion

De la Cuesta Rute, J.M. (dir.), Derecho Mercantil para grados no juridicos, Ultima,
Cédigo de Comercio y leyes complementarias, Ultima,

Cédigo civil, Ultima,

ARANZADI. Westlaw,

tirant on line,

Recomendacidns

Outros comentarios
La FICHA DE ALUMNO ha de presentarse, como fecha limite, dentro de las dos primeras semanas de clase, y debe incorporar
una fotografia que permita la facil identificacién del alumno.

Es necesario el manejo de los textos legales, tanto en el aula como, sobre todo, para la preparacién de la materia, por lo que
se recomienda acudir a clase con los materiales oportunos.
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