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Descricién (*)""Practica Administrativa"" es una materia que tiene por objeto la adquisicién de las competencias precisas

xeral

para resolver eficazmente los problemas juridico-administrativos que puedan surgir en el ejercicio profesional.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

A10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

Al2 Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

Al13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Al15 Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

Bl Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B6 Capacidad de aprender de forma auténoma.

B7 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B8 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y ldgico.

B9 Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B10 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B1l Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B12 Capacidad de sintesis y analisis.

B13 Capacidad de gestién de la informacion.
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B14 Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe
*) Al

*) A2

*) A8

*) Al0

*) Al2

(*) Al3

*) Al5

*) B12
*) B13
(*) B14
*) Bl
*) B2
*) B3
*) B4
*) B6
*) B7
*) B8
*) B9
*) B10
*) B1l
Contidos

Tema

1. Procedemento administrativo. . Escritos (elaboracién, presentacion, etc.).

. Prazos.

. e-administracion.

. Aixada e reposicion.

. Extraordinario de revision.

. Outros.

. Jurisdiccién.

. Competencia.

. Objeto del recurso.

. Estructura bésica de los procedimientos.

. Solucions de conflicos alternativas o proceso.

. Procedemento ordinario en Unica ou primeira instancia.

. Procedemento abreviado.

. procedementos especiais.

. Recursos contra sentenzas (1): apelacién, casacién e extraordinario de
revision.

2. Recursos contra sentenzas (Il): outros.

3. Recursos contra outras resoluciéns xudiciais.

4. 0 acceso ao Tribunal Constitucional e ao Tribunal Europeo de Dereitos

2. Recursos administrativos.

3. Proceso contencioso-administrativo.

4. Procedementos contencioso-administrativos.
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5. Recursos contra resoluciéns xudiciais.

Humanos.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 56 117 173
Probas de tipo test 1 0 1
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
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Seminarios 0 profesor traballara en clase cos alumnos utilizando diversas metodoloxias, manexando lexislacion
e xurisprudencia.

O tres primeiros temas da materia traballaranse co docente proveniente da Universidade, os dous
Ultimos cos provenientes do Colexio de Avogados.

Os casos practicos e sentenzas estudadas versaran en xeral sobre calquera contido do Dereito
Administrativo, dando especial relevancia ao urbanismo e & a expropiacién forzosa (incluidos na
ficha correspondente da memoria do grao) e ao emprego publico (a materia que xera mais
conflitividade en sede contencioso-administrativa).

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminarios Ao termo da clase resolveranse as dubidas que os alumnos expofian de forma personalizada.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Seminarios Valorarase a participacién activa de calidade do estudante. 20
Probas de tipo test Preguntas con cuatro opciones de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta. 30
Resolucién de problemas e/ouResolucién de uno o varios supuestos practicos en los que haya que aplicar 50
exercicios Derecho Administrativo.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

En primeira convocatoria o alumno podera optar por seguir o sistema de avaliacién continua ou realizar un exame final.
Neste suposto, o exame final supord un 100% da cualificaciéon da materia e constara de dous partes: un test (40%) e un caso
practico (60%).

En segunda convocatoria -xullo-, 0 exame final representara o 100% da cualificacién da materia e constard de dous partes:
un test (40%) e un caso practico (60%).

As probas terdn lugar en nas datas, horas e lugares determinados pola Comisién Académica e publicados na web do Master.

Bibliografia. Fontes de informacion

GARCIA DE ENTERRIA/FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo | y Il, Civitas, Madrid,
GONZALEZ PEREZ, J., Comentarios a la Ley de régimen juridico de las Administraciones Publicas, Civitas, Madrid,
GONZALEZ PEREZ, J., Comentarios a la ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa, Civitas, Madrid,

BUSTILLO BOLADO, R., La aplicacion de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Contencioso-administrativo, Aranzadi,
Pamplona,

BUSTILLO BOLADO, R., Convenios y contratos administrativos: transaccion, arbitraje y terminacién convencional
del procedimiento, Aranzadi, Pamplona,

Recomendacidns
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