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Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocimiento y comprensién de los elementos tedricos-practicos que configuran el ejercicio de la actividad del
profesional de la informacién técnica del medicamento

A2 Capacidad para identificar los diferentes elementos que actlan directamente sobre el &mbito de decisién en el campo
de la visita médica desde sus multiples perspectivas.

A3 Conocimiento de los requisitos, objetivos y marco informativo de las diferentes instituciones para, a partir del mismo,
poder evaluar y analizar los aspectos que rodean a la visita médica.

A5 Capacidad para identificar, comprender y aplicar los conceptos que integra la informacién técnica del medicamento

A6 Habilidad para distinguir las diferentes alternativas a los problemas que se le planteen, de modo que pueda
proporcionar las soluciones mas satisfactorias.

A7 Capacidad de destreza en el uso adecuado del vocabulario técnico en el dmbito de la visita médica

A8 Conocimiento en la aplicacién de procedimientos y técnicas necesarias al desarrollo de la actividad de la visita
médica

A9 Capacidad para analizar e interpretar la informacién, a la vez que elaborar informes y documentos cientificos en los
gue desarrolle y emita sus propios juicios de valor con los formatos adecuados

A10 Capacidad para expresar adecuadamente los conocimientos adquiridos en el dmbito de la visita médica

Bl Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en los distintos
aspectos que rodean a la informacién técnica del medicamento y a la visita médica

B2 Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en los distintos
aspectos que rodean a la informacién técnica del medicamento y a la visita médica

B3 Capacidad para comunicar sus conclusiones y los conocimientos técnicos sobre el medicamento y las razones ultimas
que los sustentan a pUblicos especializados sin ambigliedades, durante el transcurso del proceso de visita médica.

B4 Habilidades de aprendizaje que le permita continuar estudiando y actualizando conocimientos en torno a la
informacion técnica del medicamento y al proceso de visita médica

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
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Capacidad de creacién de contenidos juridicos. A3 B2
B3
Capacidade para resolver problemas xuridicos relacionados coa informacién técnica Al Bl
do medicamento
Capacidade para comprender o alcance de responsabilidade do Informador Técnico do Al
Medicamento A8
Al0
Capacidade de aplicar os cofiecementos adquiridos & practica Al Bl
Capacidade de andlise e de sintese A7 B3
A9
Al0
Dominio instrumental da materia Al
Ter e comprender cofiecementos especializados relacionados coa materia Al Bl
A3
A8
Saber utilizar as técnicas especificas de xestién e organizacién da informacién A8 Bl
xuridica proporcionada pola lexislacién
Ser capaces de realizar procuras documentais sobre calquera aspectos xuridico A2 Bl
relacionado coa informacién técnica do medicamento A3
A9
Dominar a contorna virtual relacionado co dereito A3 Bl
A9
Cofiecer a lexislacién e as liflas *jurisprudenciales relevantes con repercusién na A3 B4
informacién técnica do medicamento
Comprender os conceptos, técnicas e instituciéns do dereito Al Bl
A5
A7
Capacidade de organizacién e presentacion de traballos escritos A7 B3
A9
Al0
Adquirir capacidade de analise e de razoamento I6xico, *dialéctivo e *retorico A7 B2
A9 B3
Capacidade de debate utilizando os cofiecementos A9 B3
Al0
Ter capacidade de resolver problemas en contornas novas de caracter A2
multidisciplinar A6
Contidos
Tema

(*)TEMA 6. Dereito tributario aplicado & visita médica (*)

Ingresos e gastos publicos vinculados &s prestacidéns farmacéuticas. Clasificacién

e elementos esenciais das categorias tributarias.

Aspectos subxectivos do réxime tributario aplicable & informacién técnica do
medicamento: O *visitador médico como suxeito pasivo dos tributos.

Os impostos indirectos aplicables aos medicamentos e demais produtos

farmacoldxicos
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(*)JTEMA 1. *EMPLEADOR, EMPRESA E TRABALLADOR. (*)TEMA 1. *EMPLEADOR, EMPRESA E TRABALLADOR.

TEMA 2. As RELACIONS LABORAIS DE *CARACTER
ESPECIAL.

TEMA 3. A EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO.
TEMA 4. A *PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.

TEMA 5. A *PRESTACION DE TRABALLO COMO
TRABALLADOR AUTONOMO.

1. *EMPLEADOR. EMPRESA. 1.1. Empresario e *empleador. 1.2. Concepto legal de
empresario. 1.3. Empresario e empresa. 2. CENTRO DE TRABALLO. 2.1. O centro
de traballo. 2.2. Centro de traballo e drganos de representacion e participacion
dos traballadores na empresa. 2.3. A unidade produtiva auténoma. 3. GRUPOS
DE EMPRESAS. 3.1. O grupo de empresas, empresario laboral. 3.2. Problemas
que suscita a aplicacién do ordenamento laboral ao grupo de empresas. 3.3.
Referencias no ordenamento laboral vixente ao grupo de empresas. 3.4. O
Tribunal Supremo e o grupo de empresas. 4. REQUISITOS E TRAMITES A SEGUIR
PARA A APERTURA DUNHA EMPRESA Ou CENTRO DE TRABALLO. 4.1.
Comunicacion & autoridade laboral. 4.2. Autorizacién administrativa. 4.3.
Tramites a seguir para a apertura dunha empresa. 5. O TRABALLADOR. 5.1. A
relevancia do traballador no Dereito do Traballo. 5.2. Concepto legal de
traballador. 5.3. *Ajenidad. 5.4. Dependencia ou subordinacién. 6. RELACIONS
LABORAIS EXCLUIDAS DO ORDENAMENTO LABORAL. 6.1. Tipos de exclusiéns.
6.2. Exclusiéns *declarativas. 6.3. Exclusiéns constitutivas. 6.3. Exclusiéns
mixtas: *declarativas e constitutivas.

TEMA 2. As RELACIONS LABORAIS DE *CARACTER ESPECIAL.

1. RELACIONS LABORAIS DE *CARACTER ESPECIAL. 1.1. Constitucionalidade. 1.2.
Normativa reguladora. 1.3. Relaciéns laborais especiais segundo o *ET. 1.4.
Outras relaciéns laborais especiais. 2. MEDIADORES MERCANTIS. 2.1. Concepto.
2.2. Dependencia. 2.3. Relacién laboral especial e contrato de axencia.

TEMA 3. A EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO.

1. A EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO. 1.1. Xeneralidades. 1.2. Extincién
por cumprimento. 1.3. Extincién por vontade das partes. 1.4. Extincién por
imposibilidade sobrevinda. 2. O DESPEDIMENTO DISCIPLINARIO. 2.1. Causas de
despedimento. 2.2. Forma do despedimento. 2.3. Cualificacion e efectos do
despedimento. 3. O DESPEDIMENTO COLECTIVO. 3.1. Concepto. 3.2.Normativa.
3.3. Configuracién legal. 3.4. Causas. 3.5. Procedemento. 3.6. Iniciacién do
expediente académico. 3.7. Primeiras actuaciéns da autoridade laboral. 3.8.
Iniciacién das consultas cos representantes dos traballadores. 3.9. Contido e
desenvolvemento das consultas. 3.10. Efectos do acordo cos representantes dos
traballadores. 3.11. Efectos do desacordo cos representantes dos traballadores.
A decision da autoridade laboral. 3.12. Orde dos despedimentos. 3.13.
Indemnizaciéns. 4. O DESPEDIMENTO POR CAUSAS OBXECTIVAS. 4.1. Concepto.
4.2. Ineptitude do traballador. 4.3. Falta de adaptacién do traballador as
modificacions técnicas operadas no seu posto de traballo. 4.4. Causas
empresariais. 4.5. Ausencias ao traballo, ainda xustificadas.4.6. Insuficiencia de
consignacion orzamentaria nos casos de contratos indefinidos concertados por
administraciéns publicas ou entidades sen animo de lucro para a execucién de
programas publicos financiados con ingresos externos de cardacter finalista. 4.7.
Forma do despedimento. 4.8. Efectos do despedimento.

TEMA 4. A *PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.

1. ANORMATIVA REGULADORA DA *PREVENCION DE RISCOS LABORAIS. 1.1.
Importancia da garantia da seguridade e da tutela da salde do traballador. 1.2.
Normativa vixente. Fontes. 2. O DEBER EMPRESARIAL DE *PROTECCION DO
TRABALLADOR. 2.1. Dereito e deber de proteccion. 2.2. Suxeitos do dereito de
proteccién. 2.3. Suxeitos do deber de proteccién. 2.4. Contido do deber de
proteccién. 2.5. Cumprimento do deber de proteccién. 2.6. Adaptaciéon do
traballo @ persoa. 2.7. Avaliacién de riscos. 2.8. Equipos de traballo. 2.9.
Informacién, consulta e participacién. 2.10. Formacién dos traballadores. 2.11.
Medidas a adoptar en caso de risco grave e inminente. 2.12. Vixilancia da salde.
2.13. Medidas de emerxencia. 2.14. Proteccién da maternidade. 2.15.
Consecuencias do incumprimento do deber de proteccién. 3. Os SUXEITOS E
*ORGANOS ENCARGADOS NA EMPRESA DA *PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.
3.1. Traballadores. 3.2. Servizo de prevencién. 3.3. Competencias dos comités de
empresa e delegados de persoal. 3.4. Delegados de prevencién. 3.5. Comité de
seguridade e saude.

TEMA 5. A *PRESTACION DE TRABALLO COMO TRABALLADOR AUTONOMO.

1. 0 AMBITO DO TRABALLO AUTONOMO. 1.1. Nocién de traballador auténomo.
1.2. Fontes reguladoras: o Estatuto do traballo auténomo. 2. REXIME
*PROFESONAL DO TRABALLADOR AUTONOMO. 3. O TRABALLADOR AUTONOMO
ECONOMICAMENTE DEPENDENTES. 3.1. Concepto de traballador auténomo
economicamente dependente (*TRADE). 3.2. Réxime xuridico do *TRADE. 3.3. Os
Acordos de Interese Profesional. 4. DEREITOS COLECTIVOS DOS TRABALLADORES
AUTONOMOS. 5. PROTECCION SOCIAL DO TRABALLADOR AUTONOMO.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Probas de tipo test 0 1 1
*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Atencion personalizada
Probas Descricion

Probas de tipo test Os alumnos poden consultar en todo momento aos profesores a través da plataforma *tema ou ben aos
correos electrénicos dos profesores na Uvigo.

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Probas de As probas tipo test fanse a través da plataforma TEMA. Consisten en exames de 10 preguntas con 100

tipo test varias alternativas posibles pero una soa verdadeira. Para a sUa realizacién permitese unha soa
tentativa e hai un tempo méaximo determinado. Nembargantes, hai test de ensaio na plataforma.
Calificacién numérica de 0 a 10 segundo a lexislacion vixente. A segunda convocatoria
(extraordinaria) establécese nas mesmas condiciéns que a ordinaria.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacidn

Legislacién basica laboral y de Seguridad Social.

Manualistica en dicha materia:

- Guia préctica de Legislacién laboral 2007-2007 (SAGARDOY/ DEL VALLE [JCoords.-, GIL, LOPEZ AHUMADA, RABANAL

- Derecho de Seguridad Social, DEL VALLE / RABANAL

Legislacién tributaria aplicada a la visita medica

FERREIRO LAPATZA, ].J., Curso de Derecho Financiero Espafiol. Instituciones, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, Ultima edicién
PEREZ ROYO, F., Derecho Financiero y Tributario. Parte General, Civitas, Ultima edicién.

MARTIN QUERALT, LOZANO SERRANO, TEJEIRO LOPEZ, CASADO OLLERO, Curso de Derecho Financiero y Tributaria, Tecnos,
Madrid, ultima edicién

FERREIRO LAPATZA, . )., MARTIN FERNANDEZ, |., RODRIGUEZ MARQUEZ, |., TOVILLAS MORAN, J. M., Curso de Derecho
Tributario. Parte Especial. Sistema Tributario. Los tributos en particular, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, dltima edicién.

MARTIN QUERALT, J., TEJERIZO LOPEZ, .M, CAYON GALIARDO, A. (Directores) Manual de Derecho tributario. Parte especial,
Thomson-Aranzadi, Navarra, Ultima edicion.

Recomendacidns
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