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Competencias de titulacion

Cddigo

A16 CERMI10 Capacidade de andlise da problematica da seguridade e salde nos proxectos, plantas ou instalacidns.

Bl CG1 Capacidade de interrelacionar todos os cofiecementos adquiridos, interpretdndoos como compofientes dun corpo
do saber cunha estrutura clara e unha forte coherencia interna.

B2 CG2 Capacidade de desenvolver un proxecto completo en calquera campo desta enxefaria, combinando de forma
adecuada os cofiecementos adquiridos, accedendo as fontes de informacién necesarias, realizando as consultas
precisas e integrdndose en equipos de traballo interdisciplinar.

B3 CG3 Propoiier e desenvolver solucidns practicas, utilizando os cofiecementos tedricos, a fendmenos e situaciéns-
problema da realidade cotid propios da enxefaria, desenvolvendo as estratexias adecuadas.

B4 CG4 Favorecer o traballo cooperativo, as capacidades de comunicacién, organizacién, planificacién e aceptacion de
responsabilidades nun ambiente de traballo multilinglie e multidisciplinar, que favoreza a educacién para a igualdade,
para a paz e para o respecto dos dereitos fundamentais.

B5 CG5 Cofiecer as fontes necesarias para dispofier dunha actualizacién permanente e continua de toda a informacién
precisa para desenvolver o seu labor, accedendo a todas as ferramentas, actuais e futuras, de busca de informacién e
adaptandose aos cambios tecnoldxicos e sociais.

B6 CG6 Cofiecer e manexar a lexislacion aplicable ao sector, cofiecer o medio social e empresarial e saber relacionarse
coa administracién competente integrando este cofiecemento na elaboracién de proxectos de enxefiaria e no
desenvolvemento de calquera dos aspectos do seu labor profesional.

B7 CG7 Capacidade para organizar, interpretar, asimilar, elaborar e xestionar toda a informacién necesaria para
desenvolver o seu labor, manexando as ferramentas informdticas, matematicas, fisicas, etc. necesarias para iso.

B9 CG9 Entender a transcendencia dos aspectos relacionados coa seguridade e saber transmitirlle esta sensibilidade as
persoas do seu ambito.

B10 CG10 Tomar conciencia da necesidade dunha formacién e mellora continua de calidade, desenvolvendo valores
propios da dindmica do pensamento cientifico, mostrando unha actitude flexible, aberta e ética ante opiniéns ou
situaciéns diversas, en particular en materia de non discriminacién por sexo, raza ou relixién, respecto aos dereitos
fundamentais, accesibilidade, etc.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

CERM10 Capacidade de analise da problematica da seguridade e salde nos proxectos, plantas ou Al6
instalaciéns.

Paxina 1 de 4


http://jmartinsuarez@uvigo.es

CG1 Capacidade de interrelacionar todos os cofiecementos adquiridos, interpretdndoos como Bl

compofientes dun corpo do saber cunha estrutura clara e unha forte coherencia interna.

CG2 Capacidade de desenvolver un proxecto completo en calquera campo desta enxefiaria, B2

combinando de forma adecuada os cofiecementos adquiridos, accedendo as fontes de informacién

necesarias, realizando as consultas precisas e integrandose en equipos de traballo interdisciplinar.

CG3 Propofier e desenvolver solucidns practicas, utilizando os cofiecementos tedricos, a B3

fendmenos e situaciéns-problema da realidade cotid propios da enxefaria, desenvolvendo as

estratexias adecuadas.

CG5 Cofiecer as fontes necesarias para dispofier dunha actualizacién permanente e continua de B5

toda a informacién precisa para desenvolver o seu labor, accedendo a todas as ferramentas,

actuais e futuras, de procura de informacién e adaptandose aos cambios tecnoldxicos e sociais.

CG6 Cofiecer e manexar a lexislacién aplicable ao sector, cofiecer a contorna social e empresarial B6

e saber relacionarse coa administracién competente integrando este cofiecemento na elaboracién

de proxectos de ingenieria e no desenvolvemento de calquera dos aspectos do seu labor

profesional.

CG9 Entender a transcendencia dos aspectos relacionados coa seguridade e saber transmitir esta B9

sensibilidade 4s persoas da sUa contorna.

Promover os comportamentos seguros e a correcta utilizacién dos equipos de traballo e proteccién, Bl

e fomentar o interese e cooperacién dos traballadores na accioén preventiva. B3
B7

Promover, en particular, as actuaciéns preventivas basicas, tales como a orde, a limpeza, a B3

sinalizacion e 0 mantemento xeral, e efectuar o seu seguimento e control.

Realizar avaliacidéns elementais de riscos e, no seu caso, establecer medidas preventivas do B5

mesmo caracter compatibles co seu grao de formacion. B6
B7

Colaborar na avaliacién e o control dos riscos xerais e especificos da empresa, efectuando visitas B4

ao efecto, atencién a queixas e suxestions, rexistro de datos, e cantas funciéns analogas sexan

necesarias.

Actuar en caso de emerxencia e primeiros auxilios xestionando as primeiras intervenciéns ao Bl

efecto. B3

Cooperar cos servizos de prevencién, no seu caso. Bl
B2
B4
B6
B9
B10

Contidos

Tema

CAPITULO I. Conceptos basicos sobre seguridade a. O traballo e a satde: Os riscos profesionais. Factores de risco.
e salde no traballo. b. Danos derivados de traballo. Os Accidentes de Traballo e as
Dedicacién: minimo de 10 horas presenciales Enfermidades Profesionais. Outras patologias derivadas do traballo.

¢. Marco normativo basico en materia de prevencién de riscos laborais.

Dereitos e deberes basicos nesta materia.

CAPITULO I1. Riscos xerais e o0 seu prevencién. a. Riscos ligados &s condiciéns de seguridade.
Dedicacién: minimo de 25 horas presenciales b. Riscos ligados ao medio ambiente de traballo.

¢. A carga de traballo, fatigaa e a insatisfaccién laboral.

d. Sistemas elementais de proteccién de riscos. Proteccién colectiva e

individual.
e. Plans de urxencias e evacuacion.
f. O control da salde dos traballadores.

CAPITULO III. Riscos especificos e o seu a. Seguridade na construccién
prevencién no sector correspondente a b. Seguridade na mineria
actividade da empresa.

Dedicacién: minimo de 5 horas presenciales

CAPITULO IV. Elementos basicos de xestién da
prevencién de riscos.
Dedicacién: minimo de 5 horas presenciales

. Organismos publicos relacionados coa Seguridade e Saude no Traballo.
. Organizacién do traballo preventivo: [JRutinas[] basicas.
. Documentacién: Recolleita, elaboracién e arquivo.

CAPITULO V: Investigacién de accidentes e
inspecciéns de seguridade
Dedicacién: minimo de 2.5 horas presenciales

. Ainvestigacién de accidentes. Generalidades.

. Procedementos de investigacién de accidentes.
. Xestion do accidente.

. indices estatisticos.

. Tipos de Inspecciéns de seguridade Laboral.

T OO0 oo

CAPITULO VI: Primeros auxilios
Dedicacién: minimo 5 horas presenciales

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminarios 5 5 10
Estudo de casos/analises de situacions 5 13.5 18.5
Traballos de aula 9.5 20 29.5
Sesién maxistral 30 44 74
Probas de tipo test 1 5 6
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 5 6
Estudo de casos/analise de situacions 1 5 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Seminarios Expofieranse os estudos en investigacion, desenvolvemento e innovacién madis actuais no ambito
da prevencién dos riscos laborais a nivel nacional e internacional.

Estudo de casos/anélisesNos seminarios propofieranse supostos sobre a xestiéon de prevencién de riscos laborais en

de situaciéns empresas mineras e do sector da construcién. Abordaranse os problemas do dia a dia dunha
empresa en materia de prevencion de riscos laborais.
Traballos de aula Suscitaranse exercicios practicos e tedricos sobre:

-Investigacién de accidentes e inspeccidns de seguridade
-Elaboraciéns de Plan de prevencién, Estudos de seguridade e Documentos de seguridade e salde.
-Célculo de custos dos accidentes acaecidos nunha empresa.
-Estudos ruido e po en canteiras.
-Estudos de manipulacién manual de cargas-Calculo de indices de siniestralidad (incidencia,
gravidade e frecuencia)
-Elaboracién de manuais de autoproteccién, procedementos de posta en practica de simulacros e
primeiros auxilios.

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Estudo de casos/andlises de Atenderase a dubidas dos alumnos durante o curso académico xa sexa
situaciéns presencialmente ou a través do correo electrénico ou plataforma docente.
Avaliacion

Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises Nos seminarios propofieranse supostos sobre a xestién de prevencién de riscos 100
de situaciéns laborais en empresas mineras e do sector da construcién. Abordaranse os problemas

do dia a dia dunha empresa en materia de prevencién de riscos laborais.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

As datas dos exames, aprobadas en Xunta de Escola o 23 de xufio de 2014 seran:

- convocatoria ordinaria ler periodo: 20 de maio de 2015 &s 10:00 horas

- convocatoria extraordinaria de Xullo: 3 de xullo de 2015 &s 10:00 horas

- convocatoria fin de carreira: 17 de outubro 2014 &s 9:00 horas

Esta informacién pode verificarse/consultarse de forma actualizada na paxina web do centro:

http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=181,0,0,1,0,0

Bibliografia. Fontes de informacion

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre. BOE n? 269, de 10 de Noviembre.

REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales (BOE n2 27 de 31 de enero)

REAL DECRETO 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.
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REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y
salud en el trabajo (BOE n? 97 de 23 de abril)

REAL DECRETO 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulaciéon manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores (BOE n? 97 de 23
de abril)

REAL DECRETO 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo (BOE n? 124 de 24 de mayo)

REAL DECRETO 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y Salud relativas a la
utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual (BOE n? 140 de 12 de junio).

REAL DECRETO 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura (BOE n? 274 de 13 de noviembre)

REAL DECRETO 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de
los trabajadores frente al riesgo eléctrico (BOE n2 148 de 21 de junio)

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
en las obras de construccién.

Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacién en el Sector de la Construccion.

ITC/101/2006 "Documento sobre Seguridad y Salud" de la industria extractiva.

Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacién de las medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo.

Explaining and predicting workplace accidents using data-minig techniques. Revista: Reability Engineering
and System Safety. Encuadrado en el Journal Citation Reports Science Edition. 2011.

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio por el que aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (LGSS) (BOE n2. 154 de 29 de junio). Art. 115.

El control total de pérdidas. Publica: Asociacion para la Prevencion de Accidentes (APA). ASEPEYO Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n2 151. 2000.

Directiva del Consejo 89/391/CEE de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacién de medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo (DOCE n2 L-183 de 29.6.89). Arts. 6.3.a) y 9.1.a).

Criterio técnico sobre presencia de Recursos Preventivos a Requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Direcciéon General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.CT.39/2004.2004

An Introduction to Bayesian Networks, Springer [] Verlag. Jensen, F.V..1996 (reprinted 1998)

RESOLUCION de 5 de agosto de 2003, de |a Secretarfa de Estado de la Seguridad social, por la que se aprueba el
Plan General de Actividades Preventivas de la Seguridad social a desarrollar por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social durante el periodo 2003-2005.

Recomendacions
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