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Web

Descricién Estudo das politicas territorias de emprego, o Sistema Nacional de Emprego e as politicas activas de
xeral emprego. Especial referencia ao tecido normativo e institucional do emprego en Galicia

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

A9 Cofiecer as politicas sociolaborais

A13 Confecer as organizacions publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas sociolaborais

Al4 Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral

A15 Ser quen de elaborar e desefar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién

Al18 Capacidade para identificar a estrutura territorial do Estado

A19 Capacidade para comprender o significado da regulacion xuridica

A20 Capacidade para cofiecer as principais instituciéns no ambito do Dereito privado e publico

A21 Capacidade de asesorar a organizacidns sindicais e empresariais e as suas afiliados

A22 Capacidade de identificar os suxeitos do Dereito Administrativo e describir os seus réximes xuridicos

A23 Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administraciéns Publicas

A26 Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacién laboral, Seguridade Social, Asistencia
Social e proteccién social complementaria

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais

A29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién ao emprego

A30 Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e institucions publicas

A31 Capacidade para elaborar, desenvolver e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercién
laboral no &mbito local

A36 Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercién laboral

A43  Ser quen de cofiecer as organizaciéns publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas
sociolaborais

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Coiiecer o aparello institucional e as fontes que afectan ao emprego e s suas politicas. Al
Cofiecer o marco normativo e os érganos que desenvolven as actuaciéns de formacién para o A9
emprego. Al3
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Ser quen de manexar as normas relativas ao emprego e & formacién para o emprego. Al4
Ser quen de asesorar e orientar a demandantes de emprego e empresas na busca de empregos e Al5

de traballadores.

Ser quen de cofiecer as competencias na materia das distintas Administracions territoriais.

Capacidade para comprender e interpretar as fontes do emprego. Al4
Capacidade para asesorar as partes sociais, a empresarios e a traballadores verbo das Al8

oportunidades de emprego e de contratacion.

Al9

Capacidade para asesorar en materia de incorporacién ao emprego e formacién para o emprego. A20
Capacidade para cofiecer a aplicar estratexias de promocién do emprego. A21

A22
A23
A26
A28
A29
A30
A3l
A36
A43

Contidos

Tema

Tema |: Os dmbitos territoriais das politicas de
emprego.

1. Os programas de OIT: cofiecementos tedricos e practicos e
empregabilidade, emprego xuvenil e promocién do emprego. 2. A Unién
Europea: a estratexia Europa 2020 e o crecemento integrador. As
orientaciéns de emprego. 3. As competencias estatais: a Lei 56/2003:
definicién e obxectivos da politica de emprego. 4. Competencias
autondmicas: as politicas activas de emprego. 5 A dimensién local da
politica de emprego.

Tema II: O Sistema Nacional de Emprego (SNE).

1. Concepto e fins. 2. Organos: a) A Conferencia Sectorial de Emprego e
Asuntos Laborais. b) O Consello Xeral do SNE. 3. Instrumentos: a) A
estratexia europea de emprego. b) O plan anual de politica de emprego. )
0 sistema de informacién. d) O plan nacional de reformas. 4. Funciéns e
principios do SNE. 5. O Servicio PUblico de Emprego Estatal.a) Natureza e
rexime xuridico. b) Competencias e organizacién. 6. Os Servizos Publicos
de Emprego das CC.AA: competencias. 7. Os servizos a cidadania.

Tema Ill: A intermediacion laboral.

1. O Convenio 181 OIT. 2. Organos e principios da intermediacién laboral.
3. Referencia 4 recolocacién -outplacement-. Obrigas das empresas nos
casos de despedimento colectivo. 4. As axencias de colocacion:
autorizacion e funcionamento. 5. Actuacién das empresas de traballo
temporal neste campo.

Tema IV: As politicas activas de empleo:
definicién. Fomento do emprego.

1. Concepto e principios das politicas activas de emprego. 2. Identificacién
de politicas activas de emprego. Especial referencia a orientacién
profesional. 3. a) Incentivos & contratacién por conta allea e ao
mantemento do emprego: normativa estatal. b) Incentivos fiscais, de
Seguridade Social e subvencidns: técnicas empregadas. 4. Incentivos ao
autoemprego. 5. Fomento da igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes e da corresponsabilidade familiar: medidas estatais e autondémicas.

Tema V: Emprego e empregabilidade de
colectivos desfavorecidos.

1. Identificacion de colectivos desfavorecidos. 2. As vitimas de violencia de
xénero: 0 marco da LO 1/2004. 3. Traballadores con discapacidades: a) Os
centros especiais de emprego. b) Contrato de fomento de emprego. c)
Reservas, preferencias e outras medidas de fomento para a integracién
laboral. 4. Traballadores en situacién de exclusién social. a) As empresas
de insercién. b) Relaciéns laborais nestas empresas. 5. Fomento do
emprego de traballadores de idade madura.

Tema VI: Coordinacién entre politicas activas e
pasivas de emprego e activacién da prestacion e
do subsidio de desemprego.

1. As obrigas de beneficiarios de prestacidns e subsidios. a) A inscricién
como demandantes de emprego. b) O compromiso de actividade. c) A
obriga de aceptar oferta de colocacién acaidas. d) Outras: traballos de
colaboracién social, programas de emprego... 2. Programas de emprego
para desempregados. a) Capitalizacién da prestacién. b) Compatibilidade
do traballo coa prestacién ou co subsidio. c) Substitucién de traballadores
en formacién. d) Incentivo da mobilidade. e) Especialidades para
traballadores novos. 3. A renda activa de insercidn.

Tema VII: A formacién profesional para o
emprego.

1. Concepto e obxectivos. 2. Os certificados de profesionalidade e o
repertorio nacional. 3. O Catalogo Nacional de cualificaciéns. 4. A conta de
formacién do traballador. 5 Acciéns formativas, imparticién da formacién e
centros e entidades de formacién: o RD 395/2007. 6. Tipos de formacién: a
formacién de oferta e a formacién de demanda. Permisos individuais de
formacién. O cheque formacién.
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Tema VIII: A formacién en alternancia co 1. Referencia aos contratos formativos. 2. A formacién profesional dual:

emprego.

concepto e regulacién. 3. Programas publicos de emprego-formacion: as
escolas-obradoiro, as casas de oficios e as unidades de promocién e
desenvolvemento. 4. As bolsas e as practicas profesionais: casuistica,
diferencia co contrato de traballo, dereitos das persoas bolseiras.

Tema IX: Organizacién e participacioén na 1. A Fundacién Tripartita para a Formacién no Emprego.2. Funciéns do
formacién profesional para o emprego. Consello Xeral do SNE. 3. Negociacién colectiva e formacién para o

emprego: as comisiéns paritarias de formacién. 4. O IV Acordo Nacional de

Formacién. 5. O Il Acordo para o Emprego e a Negociacién Colectiva
(2012-2014): obxectivos do capitulo II.

Tema X: Tecido normativo e institucional do 1. A estrutura organica e as competencias en materia de emprego: o

emprego en Galicia.

Servizo Publico de Emprego de Galicia. 2. Axudas e subvenciéns de
fomento do emprego. 3. A Fundacién Galega da Formacion para o
Traballo. 4. O Consello Galego de Formacién Profesional e o Instituto
Galego das Cualificaciéns. 5. Os plans de formacién sectoriais e
intersectoriais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Estudo de casos/andlises de situacions 15 0 15
Sesidén maxistral 34 0 34
Probas de tipo test 2 30 32
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 30 31
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1 16 17
simuladas.

Outras 0 21 21

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacion

Probas de tipo test

Durante o cuatrimestre se realizardn 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha 20
parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada test supord un

10% da

nota final. En ningUn caso a superacién destes cuestionarios liberard de materia de

cara a realizacién do examen final. As datas de celebracién de cada

test/cuestionario

serdn fixadas polo docente no cronograma da materia.

Probas de resposta longa,
de desenvolvemento

Os contidos tedricos da materia serdn avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30
dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas de

desenvolvemento

sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd demostrar a

adquisicién

de coflecementos tedricos da materia en respostas de extension intermedia. A

cualificacién obtida nesta proba supord o 30% da nota final.

Probas practicas, de
execucién de tarefas reais
e/ou simuladas.

Os contidos practicos da materia seradn avaliados nunha proba/examen final. 25
Tratase

dunha proba/examen practico consistente na resolucién, por escrito, dun

suposto/caso

practico no que alumnado aplicard os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacién obtida nesta supord o 25% da nota final
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Outras A participacion e intervencion nas clases tedricas e practicas, a preparacion dos 25
supostos practicos ou das sesidns tedricas, cando asi proceda, a realizacién de
cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas
pola Area de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo
alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo
docente durante todo o cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacién final do
25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN
CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS
PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS
PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASi, A
CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA
QUE PODERA CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE
APLICARA

A MESMA REGRA.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DECEMBRO/XANEIRO (sistema de avaliacién continua/sistema de avaliacidn final)

DATA: 9 de xaneiro 2015, 16:00h.

a) Avaliacién continua. Ao comenzo do curso, o alumnado deberd manifestar a sia vontade de someterse ao sistema de
avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e practicas.
En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun examen final.
Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da
nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

DATA: 7 de xullo 2015, 15:30h.

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de decembro, a nota obtida na avaliacién
continua

desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas duas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacién continua, agas
que opte pola avaliacidn final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

DATA: 14 de outubro 2014, 15:00h.

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o/a alumno/a serd avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico que
representard o 100 % da nota final

Bibliografia. Fontes de informacidn

LEGISLACION: Legislacién Laboral y de Seguridad Social actualizada.
MANUALES:

1. CALVO GALLEGO, J.y MORALES ORTEGA, J.M. (coords.) y RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M. (dir.), Lecciones de Derecho del
Empleo, Tecnos (Madrid), Ultima edicion.

2. MERCADER UGUINA, J.R. (dir.), Esquemas de Derecho del Empleo, Tirant lo Blanch (Valencia), dltima edicion.
3. MONEREO PEREZ, J.L. (dir.), El Derecho del Empleo. El Estatuto Juridico del Empleo, Comares (Granada), Gltima edicién.

4, SARAGOSSA y SARAGOSSA, J.V., LOPEZ GANDIA, J., LOPEZ i MORA, F., Derecho del Empleo, Tirant lo Blanch
(Valencia),ultima edicién.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

1. CABEZA PEREIRO, ). y BALLESTER PASTOR, M2, A., La estrategia Europea para el Empleo 2020 y sus repercusiones en el
ambito juridico laboral espafiol, M.T.l. (Madrid), 2011.

2. CABEZA PEREIRO, J. y FERNANDEZ PROL, F. (Coord.), Politicas de Empleo, Aranzadi (Pamplona), 2013.

Recomendacions
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