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Departamento Dereito privado
Coordinador/a Torres Pérez, Francisco José

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién Actividades realizadas polo alumnado en despachos de avogados, asesorias,

xeral empresas, instituciéns publicas, Departamentos de xestién xuridica da propia Universidade de Vigo, e outras

entidades co obxectivo de complementar a sta formacién académica.

Competencias de titulacion

Cddigo

A8 Cofiecer a economia e a situaciéon econémica do mercado de traballo

A1l  Conecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién

A12  Confecer os principios ideol6xicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual
A13  Confecer as organizacions publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas sociolaborais
Al4  Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral

A1l5 Ser quen de elaborar e desefar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién

Al18 Capacidade para identificar a estrutura territorial do Estado

Bl Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10  Preocupacién pola calidade

B1l  Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
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Ser quen de argumentar xuridicamente A8 Bl

Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da All B2
interpretacion do dereito e desenvolver dialéctica xuridica Al2 B3
Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico Al3 B4
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar Al4 B5
Ser quen de manexar fontes xuridicas Al5 B6
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al8 B7
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos B8
Ser quen de manexar a oratoria xuridica B9
Capacidade de sintese e analise B10
Capacidade de aprender Bll

Capacidade de xestién da informacion

Capacidade de adaptarse a novas situaciéns

Capacidade para organizar e planificar

Resolver problemas de forma eficaz

Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

Traballar de forma auténoma con iniciativa

Traballar de forma cooperativa

Preocupacion pola calidade

Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Contidos

Tema

1.- Actividades realizadas polos estudantes en  1.1.- Elaboracién de informes xuridicos
despachos de avogados, asesorias,

empresas, instituciéns publicas, os 1.2.- Seguimento de expedientes.
Departamentos de xestién xuridica da propia
Universidade de Vigo, e outras 1.3.- Estudo de casos.

entidades co obxectivo de complementar a sta
formacién académica.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas externas 137.5 0 137.5
Informes/memorias de practicas 12.5 0 12.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Practicas externas Traballo auténomo do alumno nunha entidade que subscribise Convenio de colaboracién
académica coa Universidade de Vigo, baixo a tutela directa dun titor da entidade externa e dun
titor da Universidade. O traballo desenvolvido polo alumno deberd axustarse ¢ proxecto formativo.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas externas O alumnado recibird atencién personalizada por parte do titor da entidade colaboradora e do titor da
Universidade, que serd un profesor do Grao en Dereito. Ambos titores coordinaran a sta actuacién a fin
de que o alumnado exercite nas practicas as competencias adquiridas nos seus estudos universitarios.
O finalizar o periodo de practicas o tutor externo emitird un informe confidencial coa nota proposta.
Asimesmo o alumnado deberd entregar via faitic unha memoria detallada das actividades realizadas no
periodo de préacticas.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Informes/memorias de 0 alumno deberd entregar ao titor/a académico/a no prazo de quince dias naturais a 100
practicas contar desde o dia en que conclien as practicas, unha Memoria de Practicas

Externas, axustandose ao modelo incorporado ao Anexo | da normativa sobre
practicas externas da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

Pola sta banda, o titor profesional tambien debera remitir ao titor academico un
informe sobre as practicas realizadas. A nota final da materia basearase sobre estes
dous documentos.
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. A avaliacion das practicas sera levada a cabo polo titor académico asignado ao alumno. Para poder ser avaliado
positivamente é necesario:

a) Non faltar inxustificadamente a mais dun 10% das horas que conforman a practica.

b) Que a cualificacién global que figure no Informe de Seguimento emitido polo titor da entidade externa sexa igual ou
superior a cinco puntos sobre dez.

¢) Entregar ao titor académico no prazo de quince dias naturais a contar desde o dia en que conclten as practicas, a
Memoria de Practicas Externas, axustdndose ao modelo incorporado ao Anexo | da presente normativa.

2. O titor académico elaborard un Informe de Valoracién Final no que determinara a cualificacion final. Para iso terd en conta
de forma prioritaria o Informe de Seguimento remitido polo titor da institucién colaboradora e a Memoria presentada polo
alumno, pero podera valorar tamén o interese demostrado polo estudante, as tutorias académicas levadas a cabo en
relacién coa practica, asi como calquera outro factor do que se deduza un bo resultado na aprendizaxe.

3. En funcién de todos estes factores, se a cualificacién obtida no Informe de Seguimento do titor da entidade colaboradora
é igual ou superior a cinco, o titor académico podera incrementar a cualificacién do alumno até en dous puntos e medio, sen
gue a cualificacién final poida superar o dez puntos. Pola contra, o titor non poderd rebaixar a nota asignada ao alumno no
Informe de Seguimento emitido polo titor da institucién colaboradora.

4. No caso de que o estudante non relna algun do tres requisitos enumerados nos apartados a), b) e c) deste precepto,
recibird a cualificacién de JSuspenso[].

As practicas externas estan excluidas da convocatoria de fin de carreira.

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions

Outros comentarios
Esta guia debe completarse co previsto na documentacién/normativa que disciplina as Practicas Externas na Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo.
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