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Web

Descricién O obxectivo desta materia é o de aportar 6 alumno unha introduccién a un conxunto de conceptos e temas
xeral relacionados & organizacién e os métodos de trabajo na empresa, cun énfase na direccién, xestién e

produccién.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacién e direccién de empresas

Al4  Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral
Al16  Ser quen de dirixir grupos de persoas

Al7  Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacién nos diferentes dmbitos das relaciéns laborais
Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse 4s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Capacidad de analisis y sintesis. Bl
Aprender auténomamente. B2
Trabajar individualmente y en equipo. B3
Saber adaptarse a las nuevas situaciones B4
Capacidad de organizacion y planificacién. B6
Capacidade de administrar a informacion B5
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisiones B8
Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales. B9
Conocer las técnicas y procedimientos de organizacién y direccién de empresas Ad
Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral Al4
Ser capaz de dirigir grupos de personas Al6
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Ser capaz de realizar funciones de representacion y negociacion en los diferentes dmbitos de las  Al7

relaciones laborales

Contidos

Tema

Tema 1. Fundamentos de la organizacién del
trabajo y de la produccién

Sistemas de produccién. Productividad y estudio del trabajo. Calidad y
productividad

Tema 2. Planificacién y control del sistema
productivo

Introduccidn a la planificacién y control de la produccién. Gestién de
inventarios. Programacién y control de la produccién. Programacién y
control de proyectos.

Tema 3. El disefio de los puestos de trabajo

El proceso de divisidn del trabajo.Disefio de puestos de trabajo. Nuevas
formas de organizar el trabajo

Tema 4. Métodos de trabajo y estudio de

tiempos. La organizacién temporal del trabajo.

Definicién de estudio del trabajo. Procedimiento bésico para el estudio del
trabajo.Técnicas del ET. La organizacidén temporal del trabajo

Tema 5. Nuevas tendencias en la gestién
empresarial y en la implicacién del personal

Principales dimensiones en |la nueva forma de organizar y gestionar el
trabajo.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 36 25 61
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 15 17 32
Probas de tipo test 2 55 57

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

A sesidn maxistral descomponse en dos tarefas:

1.Exposicién do profesor dos contidos tedricos (36 horas)
2. O traballo auténomo do alumno para a preparacion das clases tedricas (25)

Resolucion de
problemas e/ou

exercicios practicas: 15 horas)

A resolucién de problemas e/ou exercicios descomponse en dous:
1. O planteamento e resolucién de supostos practicos relacionados cos contidos tedricos (clases

2. 0 estudio e resolucién dos exercicios e casos practicos polo alumno de xeito auténomo (17

horas)

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Resolucién de problemas e/ou
exercicios

Resolveranse as dudas dos contidos tedricos expostos na leccién maxistral,
ademais dos exercicios practicos

Sesion maxistral

Resolveranse as dudas dos contidos tedricos expostos na leccién maxistral,

ademais dos exercicios practicos

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Sesion maxistral Asistencia e participacion & exposicién dos contidos teéricos da materia 10
Resolucién de problemas e/ou Asistencia e participacién/entrega na resolucién de problemas, casos practicos 15
exercicios e/ou exercicios nas clases practicas
Probas de tipo test Examen tipo test ao remate do curso 75

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. A puntuacién obtida pola asistencia e participacion, tanto a lecciéon maxistral como as clases practicas, sera valida sé nas
convocatorias do ano académico seguinte o que se acadou a mesma (sexa convocatoria ordinaria ou ben de fin de carrera).

2. El tipo de examen para os alumnos que se atopen na convocatoria de fin de carrera serd similar os demais alumnos

(apartado "recomendaciéns")

Este apartado se completa con el el apartado de "Recomendaciéns"

Bibliografia. Fontes de informacidn
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Diaz, E. et al., Bibliografia complementaria:Ejercicios y casos practicos de organizacion y métodos de trabajo,
Madrid : Civitas, 12 ed.,

Kanawaty, G., bibliografia basica:Introduccion al estudio del trabajo, Ginebra : Oficina Internacional del Trabajo,42
ed.,

Agquirre, ).M. et al., Bibliografia basica:Organizacion y métodos de trabajo, Madrid : Pirdmide,

Fernandez R. (coordinador) et al., Bibliografia basica:Organizacion y métodos de trabajo : direccion de la
produccion y recursos humanos, Madrid : Civitas,

Ferndndez R. (coordinador) et al., Bibliografia complementaria: Coleccion de apuntes de organizacién y métodos
de trabajo, Valencia : Tirant lo Blanch,

Pifieiro, P. et al., Bibliografia complementaria: Introduccion a la economia de la empresa: una vision tedrico-
practica, Madrid : Delta, D.L,

Bueno, E., Curso basico de economia de la empresa : un enfoque de organizacion, Madrid : Pirdmide, D.L.,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Organizacion da empresa/V08G210V01203

Outros comentarios

1. A puntuacion obtida pola asistencia, participacion e entrega de exercicios, esixe ademais o correcto comportamiento do
alumno na aula. No exame final para estes alumnos que acadaron a puntuacién da asistencia e/ou participacién nas clases
tanto de leccién maxistral como nas clases practicas, se exisird unha puntuacién minima de 3.5 sobre 10 puntos para poder
aprobar a materia

2. Os alumnos que non asistan as clases maxistrales e/ou as clases practicas -e polo tanto non alcancen a puntuacién
correspondente nestas-, fardn un exame mais amplio -preguntas afadidas 6 exame xeral- que aqueles que asistiron. Polo
tanto, con este exame ampliado poderdn alcanzar a puntuacién dun 10.

3. A proba de valoracién de tipo test, podera levar engadido algun exercicio practico no caso que o profesor da materia o
considere necesario.
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