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Descricién Que os alumnos cofiezan a practica da investigacion social, as distintas posibilidades metodoldxicas e as
xeral diferentes técnicas de recoleccién e andlisis de datos

Competencias de titulacion

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B4 Saber adaptarse s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B11l Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Capacidade de andlise e sintese Bl
B7
Aprender autonomamente B4
B1l
Saber adaptarse s novas situacions Bl
Capacidade de administrar a informacion B7
Resolver problemas de forma efectiva B5
B7
Ser quen de aplicar os cofilecementos tedricos & practica Bl
B2
Contidos
Tema
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Tema 1: As técnicas cualitativas da investigacion 1. Introduccidn, ciencia e investigacion. Metodoloxia cuantitativa e

social. Cualitativa.Fases da investigacion.
Tema 2. Principais métodos e técnicas 2.1 Métodos da investigacion cualitativa. Entrevista, Tipos e Guiones.
cualitativas. Observacion de Campo. Observacion participante. Grupos de discusion.

Biografia e historia de vida. Estudio de casos.
2.2 Andlisis e Interpretacion dos datos cualitativos.

Tema 3. A mostraxe. 3.1 Mostraxe probabilistico.

3.2 Desefio de enquisas
Tema 4. O cuestionario. 4.1 Tipos de preguntas.

4.2 Otraballo de campo e a preparacion dos datos.
Tema 5. Tipos de enquisas. Enquisas de entrevista persoal.

Enquisas por correo.
Enquisas telefénicas.
Enquisas de panel.

Tema 6. Mostraxe aleatorio simple con e sin 6.1 Estimacion de medias e totais.
reposicion. 6.2 Estimacién da proporcién.

6.3 Tamafo da mostra.
Tema 7. Outros tipos de mostraxe. Mostraxe aleatoria estratificada.

Mostraxe por conglomerados.
Mostraxe de razén, de regresion.
Tema 8. Procedementos avanzados de andlisis de (*)(*)
datos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 53 80 133
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma  23.5 46 69.5
auténoma
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2.5 20 22.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicién dos contidos da materia
Resolucién de Formulacién, andlise, resolucién e debate dun problema ou exercicio relacionado coa tematica do
problemas e/ou tema en cuestion.
exercicios de forma
auténoma

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten

e/ou exercicios de forma como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou

auténoma temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e
nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial
(a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma  Resolucidn de exercicios nas clases practicas de maneira 30
auténoma colectiva e individual
Probas de resposta longa, de desenvolvemento Exame final tedrico-practico da materia 70

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumno/a debera acadar unha nota minima de 4 (sobrel0) no examen final para que se lle poida sumar a calificacién
obtida na avaliacién continua.

Para superar a asignatura habera que superar tanto a parte cualitativa coma a parte cuantitativa. A ponderacién na nota
final e de 1/3 (parte cualitativa) e 2/3 (parte cuantitativa).

Os alumnos que non poidan seguir a avaliacién continua fardn un Unico examen co que podran acadar o 100% da nota.
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Convocatoria de Xulio, os alumnos que non seguiron ou non superaron a avaliacién continua podran facer un examen
tedrico-practico co que podran acadar o 100% da nota.

0 sistema de avaliacién da convocatoria fin de carreira serd un examen tedrico-practico co que o alumno podra acadar o
100% da nota.

FECHAS PROBAS AVALIACION:
Convocatoria do 12 periodo: 29 Mayo.

Convocatoria do 22 periodo: 9 Xullo.

Bibliografia. Fontes de informacion
BIBLIOGRAFIA TEMAS 1Y 2:

Valles Martinez, M. S. (Manual de teoria). Técnicas cualitativas de investigacion. Ed. Sintesis, 1997.

Ruiz Oleabuénga. (Manual complementario). Metodologias de la investigacién cualitativa. Universidad de Deusto.
Bilbao,1996.

Valles Martinez, M. S. (Especializado). La entrevista cualitativa. CIS. Madrid.

BIBLIOGRAFIA TEMAS DEL 3 AL 8:

Scheaffer, Richard. Elementos de Muestreo. ED. Thomson. Madrid, 2006.

Pérez Lépez, César. Muestreo Estadistico. Ed. Ibergaceta. Madrid, 2010.

Fernédndez Garcia, Ramdn. Muestreo de Poblaciones Finitas. Curso Basico. Ed. PPV. Barcelona, 1994.

Santesmases Mestre, Miguel : Dyane 4: Disefio y Analisis de Encuestas en Investigacién Social y de Mercados. Ed. Pirdmide.
Madrid, 1997.

V. G. Manzano: Manual para Encuestadores. Ed. Ariel, Barcelona, 1996.

Santos Pefias, J.; Mufioz Alamillos, A; Juez Martel, P.; Guzmam Justicia, L. Disefio y tratamiento estadistico de encuestas para
estudios de mercado. Centro de estudios Ramén Areces, S.A. Madrid, 1999

Recomendacions

Materias que continuan o temario
Auditoria sociolaboral/V08G210V01901
Teoria das relacions laborais/V08G210V01504
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