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Web

Descricién 0 obxectivo desta materia é o de obter uns cofiecementos basicos da empresa e do seu funcinamento.
xeral Dentro do funcionamento da empresa, o alumnado debera ser quen de identificar as areas funcionais

(producién, marketing e finanzas) e saber as sUas caracteristicas.

Competencias de titulacion

Cddigo
A4 Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccién de empresas
A8 Cofiecer a economia e a situacién econémica do mercado de traballo

A16  Ser quen de dirixir grupos de persoas

A28  Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais
A35 Capacidade para apoiar no desefo e xestién de politicas retributivas e motivacion

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo
B4 Saber adaptarse s novas situacions
B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion
B10  Preocupacién pola calidade

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Capacidade de organizacién e planificacion B6

Ser quen de dirixir grupos de persoas Al6

Capacidade de andlise e sintese Bl

Capacidade para aprender autonomamente B2

Capacidade para xestionar a informacién B5

Capacidade para traballar individualmente e en equipo B3

Habilidade para adaptarse s novas situacions B4

Capacidade para cofiecer as técnicas e procedementos de organizacién e direccién de empresas A4

Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos A28

sociolaborais

Preocupacion pola calidade B10
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Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e A35
externalizacion produtiva, con especial atencidén aos grupos de empresas e a transnacionalizacion

Conecer a economia e a situacién econémica do mercado de traballo A8

Contidos

Tema

Tema 1: Cofiecemento do concepto e evoluciéon Concepto de empresa, a empresa como sistema, os elementos da

da empresa e do empresario dentro da funcién  empresa e teorias do empresario e da empresa

econémica xeral.

Tema 2: Tipos de empresa por dimensidn, capital, Tipos de empresa segundo criterios econémicos (dimension e actividade)

finalidade e por forma xuridica e segundo criterios xuridicos (forma xuridica e propiedade)

Tema 3: Modelos de organizacién dentro da Organizacion, division do traballo, decisiéns, motivacion, etc.

empresa

Tema 4: Cofiecemento das actividades dentro da Formas de organizacién da producién, calidade, custos, produtividade,
zona de producién xestion de stocks, funcidn loxistica, etc.

Tema 5: Cofiecemento das actividades dentro da Prezo, promocién e publicidade; distribucién e canle; produto e marca,
area de comercio e do marketing entre outros.

Tema 6: Coflecemento das actividades e dos Ratios, balances, formas de financiamento interno e externo da empresa,
elementos de decisién dentro da esfera bolsa de valores, andlise custo-beneficio dos investimentos, etc.

econdémica financeira da empresa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 53 90 143
Resolucién de problemas e/ou exercicios 23.5 56.5 80
Probas de tipo test 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Sesidén maxistral A sesidn maxistral dividese en duas tarefas:
1.Exposicidn, por parte do profesor, dos contidos tedricos (53 horas).
2. O traballo auténomo do alumno para a preparacion das clases tedricas (90 horas).

Resolucién de A resolucién de problemas e/ou exercicios dividese en dous:
problemas e/ou 1. A formulacién e resolucion de supostos practicos relacionados cos contidos teéricos (clases
exercicios practicas: 23.5 horas).
2. O estudo e resolucién dos exercicios e casos practicos polo alumno de xeito auténomo (56.5
horas).

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Sesion maxistral Resolveranse as dubidas dos contidos tedricos expostos na leccién maxistral,

ademais dos exercicios practicos.
Resolucién de problemas e/ou Resolveranse as dubidas dos contidos tedricos expostos na leccién maxistral,
exercicios ademais dos exercicios practicos.
Avaliacion

Descricién Cualificacion

Sesion maxistral Asistencia e participacién & exposicidn dos contidos tedricos da materia 10
Resolucién de problemas Asistencia e participacién/entrega na resolucién de problemas, casos practicos 15
e/ou exercicios e/ou exercicios nas clases practicas
Probas de tipo test preguntas de test multirespuesta que non restan 75

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. A puntuacién obtida pola asistencia e participacion, tanto a leccién maxistral como &s clases practicas, sera valida sé nas
convocatorias do ano académico no que se acadou a mesma (sexa convocatoria ordinaria ou ben de fin de carrera).

2. El tipo de examen para os alumnos que se atopen na convocatoria de fin de carrera serd similar os demais alumnos
(apartado "recomendaciéns")

Este apartado se completa con el el apartado de "Recomendaciéns"
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Madrid: Pirdmide, 2005. 42 ed.,

AGUIRRE SADABA, A., Bibliografia complementaria:Fundamentos de economia y administracion de empresa,
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Recomendacions

Materias que continian o temario

Direccion estratéxica/V08G210V01304

Direccidn e xestion de recursos humanos Il: Dimensiéon empresarial/V08G210V01503

Outros comentarios

1. A puntuacién obtida pola asistencia, participacién e entrega de exercicios, esixe ademais o correcto comportamiento do
alumno na aula. No exame final para estes alumnos que acadaron a puntuacién da asistencia e/ou participacién nas clases
tanto de lecciéon maxistral como nas clases practicas, se exisira unha puntuaciéon minima de 3.5 sobre 10 puntos para poder
aprobar a materia

2. Os alumnos que non asistan as clases maxistrales e/ou as clases practicas -e polo tanto non alcancen a puntuacién
correspondente nestas-, fardn un exame mais amplio -preguntas afiadidas 6 exame xeral- que aqueles que asistiron. Polo
tanto, con este exame ampliado poderdn alcanzar a puntuacién dun 10.

3. A proba de valoracién de tipo test, podera levar engadido algun exercicio practico no caso que o profesor da materia o
considere necesario.
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