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Competencias de titulacion

Cddigo

A28  Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10  Preocupacién pola calidade

B11  Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Capacidade de administrar a informacién B5
Capacidade de andlise e sintese Bl
Traballar individualmente e en equipo B3
Aprender autonomamente B2
Saber adaptarse as novas situacions B4
Capacidade de organizacién e planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisiéns B8
Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais B9
Preocupacion pola calidade B10
Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional B1l
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Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos A28

sociolaborais

Contidos

Tema

Tema 1 FUNDAMENTOS BASICOS DA CIENCIA
CONTABLE

1.1 Definicion

1.2 A contabilidade como sistema de informacién
1.3 Ariqueza e o patrimonio

1.4 Andlise do Activo

1.4 Anédlise do Pasivo

1.5 O Balance de Situacién

Tema 2 O METODO CONTABLE

2.1 O método contable

2.2 O feito contable

2.3 Teoria das contas

2.4 Método da partida doble

2.5 Leis de funcionamento das contas

2.6 Métodos para levar as contas de Balance

Tema 3: EXISTENCIAS

3.1 Método de compras e ventas

3.2 Contas a utilizar

3.3 Normas de valoracion das operaciéns
3.4 Célculo do marxen bruto

3.5 Métodos de valoracién de existencias

Tema 4: O PROCESO CONTABLE

4.1 O exercicio contable

4.2 Célculo do resultado: ingreso e gastos
4.3 Axustes e regularizaciéns

4.4 A apertura

Tema 5 A NORMAI:IZACION E AS NORMAS
CONTABLES ESPANOLAS

5.1 La normalizacién contable en Espafi: el PGC
5.2 Marco conceptual

5.3 Cuentas anuales e imaxen fiel

5.4 Requisitos da informacién contable

5.5 Principios contables

5.6 Criterios de rexistro

5.7 Criterios de valoracién

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 36 18 54
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 0 24 24
Sesidén maxistral 15 0 15
Traballos e proxectos 0 30 30
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 25 27

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.
Resolucién de Examen final
problemas e/ou
exercicios
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Traballos de aula Atenderanse dudas suscitadas nas sesidns tedricas e practicas
Avaliacion

Descricién Cualificacion
Traballos de aula Asistencia e participacion 5
Sesion maxistral Asistencia e participacion 5
Traballos e proxectos Traballos propostos polo profesor 10
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Resolucidn de problemas e/ou exercicios Examen final 80

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para gue se poidan ponderar o resto das probas, é necesario acadar como minimo un catro (4) no examen final.

Na segunda convocatoria (xullo) farase una proba practica tipo examen final con o0 mesmo valor e conservaranse as
restantes notas obtidas na primerira convocatoria (xufio).

Na convocatoria universal farase un examen que contard o 100% da cualificacién.

Na convocatoria FIN DE CARREIRA farase un examen que contard o 100% da cualificacién.
Datas de exdmenes:

Xufio: 21 de maio de 2015 &s 16:00

Xullo: 14 de xullo de 2015 &s 10:00

Fin de carreira: 14 de outubro de 2014 as 9:00

Bibliografia. Fontes de informacion

Plan General de Contabilidad, Ediciones Pirdmide 79 Edicién 2013,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad finaciera, Ediciones Pirdmide 32 edicién 2009,
Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Pilar Yubero, Contabilidad finaciera: Introduccion, CTO Editorial,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Contabilidade/V08G210V01301
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