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Descricion
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Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucidns xuridicas

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A5  Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e
desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar

Al12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

A15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al18 Ser quen de negociar e mediar

Bl  Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7  Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B8  Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacién pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Capacidade de sintese e analise Bl
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Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestién da informacion B3
Capacidade de adaptarse a novas situaciéns B4
Capacidade para organizar e planificar B5
Resolver problemas de forma eficaz B6
Aplicar pensamento critico, léxico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma cooperativa B9
Preocupacion pola calidade B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidaddn e como profesional B11l
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais) B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada B13
Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico-administrativo A3

Cofecer as instituciéns cldsicas do dereito administrativo Al

Ser quen de aprehender sistematicamente o Dereito Administrativo Al0

Apreciar a diversidade e a multiculturalidade A5

Ser quen de manexar a oratoria xuridica Al5

Ser quen de negociar e mediar Al8

Ser quen de argumentar xuridicamente A8

Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da A9

interpretacion do dereito e desenvolver dialéctica xuridica

Ser quen de identificar problemas xuridicos de Dereito Administrativo e abordar a sta solucién de All

modo interdisciplinar

Ser quen de manexar fontes xuridicas de Dereito Administrativo Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al3
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos Al4
Contidos

Tema

1. Revision de actos administrativos.

1.1. Recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion e
extraordinario de revision.

1.2 Revisién de oficio e accién de nulidade.

1.3 Xurisdiccién Contencioso-administrativa (remisién).

2. Expropiacién forzosa.

2.1 Concepto e bases constitucionais.

2.2 A causa expropiandi como presupuesto do procedemento
expropiatorio.

2.3 Os procedementos expropiatorios.

2.4 Intereses de demora, retasacién e reversion.

3. Responsabilidade patrimonial
(extracontractual) de la Administracién

3.1 Introduccién: Responsabilidade patrimonial da Administracién v.
responsabilidade de Dereito privado.

3.2 Aspectos sustantivos.

3.3 Procedemento para esixir responsabilidade a unha Administracién
Plblica.

4. 0 patrimonio das Administraciéns Publicas.

4.1 Parte xeral: bens de dominio publico e bens de dominio privado
4.2 Propiedades especiais.

5. As formas da actividade administrativa.

5.1 Esquema xeral.
5.2 Especial atencién & actividad e sancionadora: aspectos substantivos e
procedimentais.

6. Introducién ao emprego publico.

6.1 Clases de empregados publicos

6.2 Nacemento e extincién da relacién de servizo. Relacién funcional
6.3 Dereitos individuais dos empregados publicos

6.4 Dereitos colectivos dos empregados publicos. Organos de
representacion dos empregados publicos

6.4 Obrigas dos empregados publicos

6.5 Responsabilidade dos empregados publicos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Titoria en grupo 2.8 2.8 5.6
Obradoiros 36 72 108
Sesidén maxistral 40 60 100
Probas de resposta curta 1 10.2 11.2
Outras 0.1 0.1 0.2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.
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Metodoloxia docente
Descricién

Titorfa en grupo Resolveranse aos alumnos todas as cuestions que expofian sobre os contidos e desenvolvemento
da materia.

Iso terd lugar de forma individualizada no horario de titorias do profesor, ou ao termo de cada
clase, e de forma colectiva cando a dibida se expdfia en clase 8 mantenta dos temas que se
estean tratando nese momento.

Obradoiros Resolveranse aos alumnos todas as cuestiéns que expofian sobre os contidos e desenvolvemento
da materia.

Iso tera lugar de forma individualizada no horario de *tutorias do profesor, ou ao termo de cada
clase, e de forma colectiva cando a duibida expdéfiase en clase & mantenta dos temas que se estean
tratando nese momento.

Sesion maxistral (*)No se trata de una clase magistral al uso, pues a lo largo de la exposicidn tedrica, los alumnos
podran intervenir en cualquier momento formulando preguntas, dudas, sugerencias u objeciones. El
profesor también invitara a los alumnos a participar, planteando sobre la marcha preguntas que
normalmente exigiran parta su respuesta el manejo de los textos legales.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo

Obradoiros

Sesion maxistral

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Titoria en grupo Avaliacién continua baseada na asistencia ACTIVA do alumno. 17
Obradoiros Avaliacién continua baseada na asistencia ACTIVA do alumno. 17
Sesién maxistral Avaliacién continua baseada na asistencia ACTIVA do alumno. 16
Probas de resposta curtaExercicio escrito a resolver en tempo limitado, con espazos de resposta limitados, e 50

podendo contar en todo momento co apoio de textos legais.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA ORDINARIA

A presenza fisica dun estudante en clase non é mérito alguin. O mero feito de "asistir a clase" non é unha actividade que
reflicta ningunha actitude nin aptitude do alumno nin favorable nin desfavorable en termos académicos ou intelectuais, nin
achega absolutamente ningun dato relevante que sirva para avaliar nin as "competencias" e "habilidades", nin o
coflecemento e madurez alcanzado respecto dos contidos da materia -que é do que se trata, en definitiva-.

7

En consecuencia, "asistir a clase" por si s6 NON SE VALORA. O que se valora na "avaliacion continua" é a asistencia activa
(asistencia + participacion).

Os alumnos son todos maiores de idade e deben ser libres para decidir que facer co seu tempo, e tan respectable debe ser a
actitude do alumno que vén a clase, porque cre que lle serve para aprender, como a do alumno que pensa que para
aprender élle mais Util pasarse a hora de clase estudando ou en casa ou na biblioteca. En todo caso, a opinién dos alumnos
sobre a utilidade das clases dos seus profesores depende mais dos seus profesores que dos propios alumnos.

Valorarase positivamente a disposicién voluntaria dos alumnos para efectuar lecturas ou traballos complementarios
tutorizados polo profesor.

AVALIACION CONTINUA ALTERNATIVA.

Os alumnos que por calquera circunstancia non poidan asistir a clase ou que libremente decidan non asistir poden acceder
ao0s 3 puntos que se derivan da "avaliacion continua" por medio da entrega de traballos escritos que serdn encargados polo
profesor, quen estimard o volume de tempo que deben dedicar & sda confeccién, equivalente ao que o resto dos seus
compafieiros ten que dedicar para asistir e preparar as clases.

POSIBILIDADE DE EXAME ORAL.

Os alumnos que o soliciten coa suficiente antelacién poderan realizar un exame oral nunha data distinta (pero préxima) 4 da
convocatoria oficial de exame. Tal data serd previamente fixada polo profesor e serd a mesma para todos os solicitantes. A
solicitude deberd ser por escrito e incluir renuncia expresa ao dereito a presentarse ao exame na data fixada oficialmente.
No exame oral tamén se poden usar textos legais.
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ART. 13.2.d do ESTATUTO DO ESTUDANTE UNIVERSITARIO

O art. 13.2.d do Estatuto do Estudante Universitario (aprobado por R.D. 1791/2010, de 30 de decembro) establece como
deber de todos os estudantes:

"Absterse da utilizacién ou cooperacién en procedementos fraudulentos nas probas de avaliacién, nos traballos que se
realicen ou en documentos oficiais da universidade".

Se o profesor constatase en calquera momento a infraccién de tal deber ("copiar" nun exame; plaxiar todo ou parte dun
traballo de libros, revistas, paxinas web etc.; presentar como propios traballos total ou parcialmente alleos; etc.), o alumno
suspendera cun "0", perderd todos os puntos de avaliacién continua para eventuais futuras convocatorias dentro do mesmo
curso, e o profesor pora por escrito e a través de rexistro oficial os feitos en cofiecemento do Decanato da Facultade.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014-15

Bibliografia. Fontes de informacion

MARTIN REBOLLO, L., Leyes Administrativas, Ultima,

PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo (3 vols.), Ultima,

GARCIA DE ENTERRIA, E. /FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo (2 vols.), Ultima,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
*)/
Dereito administrativo 1/003G080V01301
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