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Descricién Esta materia ten como obxectivo dar a cofiecer a organizacién, marco institucional e a xestién *economica-
xeral financeira e de producién da empresa.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 CG4 Capacidade para resolver problemas con iniciativa, para a toma de decisidns, a creatividade, e para comunicar e
transmitir cofiecementos, habilidades e destrezas, comprendendo a responsabilidade ética e profesional da
actividade do Enxefieiro Técnico de Telecomunicacién.

A8 CG8 Cofiecer e aplicar elementos basicos de economia e de xestidén de recursos humanos, organizacién e
planificacién de proxectos, asi como de lexislacién, regulacién e normalizacién nas telecomunicaciéns.

Al4 CE5/FB5 Cofiecemento axeitado do concepto de empresa, marco institucional e xuridico da empresa. Organizacién e
xestién de empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Coflecemento adecuado da xestién de empresas: marco institucional e xuridico da empresa, Al4

organizacion, estratexias, xestién econdmica e da producién de empresas.

Capacidade para resolver problemas con iniciativa, para a toma de decisiéns, a creatividade, e A4

para comunicar e transmitir cofiecementos, habilidades e destrezas, comprendendo a

responsabilidade ética e profesional da actividade do Enxefieiro Técnico de Telecomunicacién.

Cofiecer e aplicar elementos basicos de economia, organizacién e planificacién de proxectos, asi A8

como de lexislacién, regulacién e normalizacién nas telecomunicaciéns.

Contidos
Tema
Tema 1: A EMPRESA 1.1 Concepto de empresa.
1.2 Os obxectivos da empresa
1.3 A empresa como sistema.
1.4 Formas e clases de empresas.
1.5 Empresa e entorno.
1.6. Entorno Tecnoloxias de Informacién e Comunicacién.
Tema 2: O SISTEMA DE FINANCIACION 2.1 A funcién financiera.
2.2 Ainversién na empresa.
2.3 Fontes de financiacién da empresa.
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Tema 3: O SISTEMA DE PRODUCCION I: 3.1 Investigacion, desenvolvemento e innovacion tecnoldxica.
ASPECTOS XERAIS 3.2 Funcién de produccién.

3.3 Clasificacién dos procesos productivos.

3.4 A programacién econdémica da produccion.

3.5 A productividade: indicadores de productividade.
Tema 4: O SISTEMA DE PRODUCCION I 4.1 Os costes de produccién.

4.2 Capacidade de produccién e localizacién.

4.3 Control de inventarios.
Tema 5: O SISTEMA DE COMERCIALIZACION 5.1 O mercado.

5.2 A competencia.

5.3 O sistema de comercializacion.

5.4 Marketing-mix.

Tema 6: O SISTEMA DE *ADMINISTRACION 6.1. O sistema de direccion.
6.2. Recursos Humanos.
PRACTICAS DA MATERIA Practica 1: Tipoloxia e natureza da empresa

Practica 2: Entorno TIC

Practica 3: Estructura econémica-financiera
Practica 4: Andlisis de resultados

Practica 5: Inversién

Practica 6: Decisions de inversién na empresa.
Practica 7: Financiacién |

Practica 8: Financiacién II: Fontes

Practica 9: Produtividade

Practica 10: Costes de produccién

Practica 11: Capacidade de produccién
Practica 12: Localizacién empresarial
Practica 13: O plan de empresa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 28 56 84
Practicas de laboratorio 26 38 64
Probas de tipo test 1 0 1
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicion de habilidades
bésicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
especiais con equipamento adecuado.

As préacticas consistirdn na resolucién de problemas. exercicios praticos e realizacién de actividades
nas que se aplicaran os cofiecementos tedricos adquiridos a situacions concretas relacionadas coa
materia.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Nas clases de laboratorio, o profesor guiara e asistira aos estudantes que traballaran na aula
resolvendo casos e cuestions. Nas sesions maxistrais o profesor atenderd, orientara e resolvera as
dudas aos estudantes sobre os contidos abordados nas clases teéricas. Os estudantes tendran ocasién
de acudir a tutorias personalizadas no despacho do profesor no horario que os profesores estableceran
a tal efecto no principio do curso e que se publicard na paxina da asignatura. Estas tutorias estan
destinadas a resolver as dudas e orientar aos estudantes sobre o desenvoemento dos contidos
abordados nas clases tedricas, e nas clases practicas. Asimesmo, tamén se mantera unha
comunicacién constante entre os docentes e o alumnado a través da Rede mediante a plataforma
Tema en Faitic.
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Practicas de Nas clases de laboratorio, o profesor guiara e asistird aos estudantes que traballarédn na aula

laboratorio resolvendo casos e cuestidns. Nas sesions maxistrais o profesor atenderd, orientard e resolvera as
dudas aos estudantes sobre os contidos abordados nas clases tedricas. Os estudantes tendran ocasién
de acudir a tutorias personalizadas no despacho do profesor no horario que os profesores estableceran
a tal efecto no principio do curso e que se publicard na paxina da asignatura. Estas tutorias estan
destinadas a resolver as dudas e orientar aos estudantes sobre o desenvoemento dos contidos
abordados nas clases tedricas, e nas clases practicas. Asimesmo, tamén se mantera unha
comunicacién constante entre os docentes e o alumnado a través da Rede mediante a plataforma
Tema en Faitic.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Probas de tipo test Probas que se realizardn ao longo do curso, tanto nas clases de teoria como de 40
practicas, distribuidas de forma uniforme e programadas para que non interfiran
no resto das materias.
Nestas probas se evallian as competencias A4, A8, Al4.
Probas de resposta longa, de  Proba final que pode conter parcial ou totalmente os contidos da materia 60
desenvolvemento desenvolvidos nas clases de teoria e de practicas.

Nestas probas se evallian as competencias A4, A8, Al4.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Seguindo as directrices propias da titulacion ofreceranse dous sistemas de avaliacion: avaliaciéon continua

(con dous opciéns ) e avaliacién non continua ao final do cuadrimestre. En calquera dos dous sistemas de avaliacién todas
as competencias da materia quedan avaliadas.

1. Avaliacion continua

Considerarase que un alumno optou pola avaliacién continua cando, despois de cofiecer a calificacién obtida na primeira
proba, participa na segunda proba.

A avaliacién continua constara dun conxunto de probas planificadas e desenvolvidas ao longo do curso, e que se completara
cun exame ao final do cuadrimestre que cubrird total ou parcialmente a asignatura. As probas consistirdn en tres exames
avaliables, que se efectuaran aproximadamente a mediados de outubro, en novembro e a principios de decembro. As
devanditas probas non liberan materia, senon que cada unha delas versara sobre os contidos vistos ata o momento de
realizacion da proba, tanto en clases de teoria coma de practicas, é por isto que se lle conferird & derradeira proba un maior
peso no célculo da calificacién con respecto a anterior, de forma que a primeira proba pesa un 20%, a segunda e a terceira
proba un 30% e 50%, respectivamente.
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