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Descricién El curriculum es el eje sobre el que se desarrolla la labor educativa, tanto en los aspectos conceptuales

xeral (concepciones, componentes, niveles, etc.) como en los procedimientos (procesos de disefio, puesta en
préactica, evaluacién, etc.). De ahi la importancia del dominio de los contenidos que vamos a trabajar en este
modulo.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer os contidos curriculares das materias relativas & especializacién docente correspondente.

A2 Cofiecer o corpo de cofiecementos didacticos ao redor dos procesos de ensino e aprendizaxe respectivos.

A3 Planificar, desenvolver e avaliar o proceso de ensino e aprendizaxe potenciando procesos educativos que faciliten a
adquisicién das competencias propias dos respectivos ensinos, atendendo ao nivel e formacién previa dos
estudantes, asi como & orientacién dos mesmos, tanto individualmente como en colaboracién con outros docentes e
profesionais do centro.

A4 Buscar, obter, procesar e comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, dixital ou multimedia), transformala en
coflecemento e aplicala aos procesos de ensino e aprendizaxe nas materias propias da especializacién cursadas.

A5 Contextualizar o curriculo que se vaia a implantar nun centro docente participando na planificacién colectiva do
mesmo.

A6 Desefar e desenvolver metodoloxias didacticas tanto grupais como personalizadas, adaptadas & diversidade dos
estudantes.

A7 Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién a equidade, a igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos humanos que faciliten a vida en
sociedade, a toma de decisidns e a construcién dun futuro sustentable.
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A8 Adquirir estratexias para estimular o esforzo do estudante e promover a sta capacidade para aprender por se mesmo
e con outros e desenvolver habilidades de pensamento e de decisidén que faciliten a autonomia, a confianza e
iniciativas persoais.

A9 Cofecer os procesos de interaccién e comunicacién na aula e dominar destrezas e habilidades sociais necesarias para
fomentar a aprendizaxe e a convivencia na aula e abordar problemas de disciplina e resoluciéon de conflitos.

A10 Desefiar e realizar actividades formais e non formais que contriblan a facer do centro un lugar de participaciéon e
cultura na contorna no que estd situado.

A1l Desenvolver as funciéns de titoria e orientacién dos estudantes de maneira colexiada.

A12 Participar na avaliacién, investigacién e a innovacién dos procesos de ensino e aprendizaxe, comunicando as sUas
conclusiéns e as razéns que as sustentan & comunidade educativa e outros profesionais da educacion.

A13 Cofiecer a normativa e organizacién institucional do sistema educativo e modelos de mellora da calidade con
aplicacién aos centros de ensino.

A16 Traballar en equipo con outros profesionais da educacion, enriquecendo a sta formacion.

A18 Aplicar os coflecementos adquiridos e a capacidade de resolucién de problemas a contornas educativas novas ou
pouco cofiecidos.

A27  Participar na definiciéon do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a criterios de mellora da
calidade, atencién & diversidade, prevencidn de problemas de aprendizaxe e convivencia.

A28 Relacionar a educacién co medio e comprender a funcién educadora da familia e a comunidade, tanto na adquisicién
de competencias e aprendizaxe como na educacién no respecto dos dereitos e liberdades, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacién das persoas con discapacidade.

A31 Conecer e aplicar recursos e estratexias de educacion no respecto e valor da diversidade lingiistica e as sUas
implicaciéns educativas.

A32 Conecer o valor formativo e cultural das materias correspondentes & especializacién.

A33 Confecer os contidos que se cursan nos respectivos ensinos.

A35 Conecer contextos e situaciéns en que se usan ou aplican os diversos contidos curriculares

A37 Transformar os curriculos en programas de actividades e de traballo.

A38 Adquirir criterios de seleccién e elaboracién de materiais educativos.

A40 Integrar a formacion en comunicacion audiovisual e multimedia no proceso de ensino-aprendizaxe.

Bl Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, incluindo o acceso por
Internet.

B2 Xestionar de forma éptima o tempo de traballo e organizar os recursos dispofiibles, establecendo prioridades,
camifos alternativos e identificando erros l6xicos na toma de decisiéns.

B3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Disefar e desenvolver proxectos educativos e unidades de programacién que permitan saber A2
adaptar o curriculum oficial ao contexto sociocultural saber facer A3

A5
Ab
A7
Bl
B2

Programar e implementar procesos de avaliacién: cofecemento e habilidade da saber Al
implementacién de procesos evaluativos. saber facer A4

A5
All
Al3
A32
A33
B3

Utilizar diferentes metodoloxias en funcién do proceso de E-A, adecuando os aspectos, saber facer A6
procesos e criterios metodoléxicos a cada situaciéon de E/A A7

A8
A9
Al0
Bl
B2
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Establecer procesos de mellora do proceso de E/A: analizando a interaccién profesor  saber facer Al
alumnos como base para o establecimiento de novas estratexias de accién Saber estar / ser A4
programadora durantela realizacién do proceso E/A. A5

Construir e seleccionar materiais didacticos adecuando estes ao saber facer do saber A27
alumnado saber facer A3l

Crear disefios curriculares segundo diferentes modelos, proxectando, en cada casoa  saber facer A7
toma de decisiéns dunha forma auto-reflexiva e critica. Saber estar / ser Al2

Dominar as diferentes técnicas e tipos de avaliacién e responsabilizarse cos procesos saber facer Al
avaliativos. Saber estar / ser A4

Contidos

Tema

1. Bases conceptuais e lexislativas. Curriculum e teorias curriculares
Orientaciéns teéricas do curriculum
Modelos de curriculum
Bases lexislativas

2. Organizacion de centros Educativos Organizacién do Alumnado
Organizacién do profesorado e liderazgo
Organos Colexiados do centro escolar
Documentos Institucionais

3. Compofientes didacticos Competencias
Obxectivos: Tipos e redaccién
Contidos: Seleccién e secuenciacién
Metodoloxia: principios e estratexias
Actividades: organizacién da aula e secuenciacion das actividades
Recursos didacticos
Avaliacién do proceso de ensino-aprendizaxe

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 11 22 33
Proxectos 0 30 30
Practicas auténomas a través de TIC 0 14 14
Sesién maxistral 11 22 33
Traballos e proxectos 0 2.5 2.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
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Traballos de aula Durante as clases presenciais realizaranse exercicios concretos coa finalidade de que o alumnado
adquira a consolidacién de determinados procedimentos que mais tarde deberan formalizar de
forma auténoma no proxecto.

Cada alumno presentara ao final do curso as seguentes evidencias:

1.- Redaccién dunha orde do dia dunha reunién de departamento

2.- Redaccién dun acta dunha reunién semanal de departamento

3.- Disefio dunha unidad didatica facendo especial fincapé nos apartados de metodoloxia e
avaliacién

4.- Glosario de términos e mapa conceptual de documentos traballados (Maximo cinco follios)

Proxectos Utilizarase como metodoloxia base o Aprendizaxe Basado en Proyectos ou Project Based Learning
(PBL). Tratase dunha metodoloxia didactica que utiliza metodoloxias activas e colaborativas cuio
obxectivo é que o alumnado alcance o dominio duns contidos mediante a realizacién dun proxecto
disefiado polo profesor.

Siguiendo a Edwards (2000) o proceso para levar a cabo o disefio por proxectos é o seguinte:
* Planificacién da investigacion

* Seleccion do tema

* Recollida da informacion

* Aplicacion

* Analise de datos

* Informe

* Seguimento e avaliacién

0 proxecto consistird na elaboracién dunha unidade didactica que se realizara individualmente 6
longo do curso. Cada elemento curricular desta unidade terd un apartado teérico de
fundamentacién e andlise que se realizard a través de consultas documentais e bibliograficas e
tamén um apartado de disefio curricular. As diferentes fases do proxecto concretaranse nun
produto escrito no ordenador para incorporar na plataforma. A profesora ofrecera posibles
tematicas para a unidade didactica.
A elaboracién do proxecto terd varias fases que coinciden co disefio dos elementos curriculares
dunha unidade didactica.
Para desenvolver o proxecto o alumnado terd en conta as explicaciéns tedricas da profesora e o
traballo en equipo cos compafieiros donde se realizard unha retroalimentacién do proceso para
correxir o antes posible os posibles erros no desenvolvemento do proxecto

Practicas auténomas a Realizaranse practicas auténomas a través de diferentes plataformas didacticas

través de TIC

Sesion maxistral Durantelas sesiéns maxistraiss realizaranse as explicaciodns teéricas do tema e aclararanse as
dubidas surxidas durante la elaboracién do proxecto.
0 alumnado dispora dun texto base de guia e axuda.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballos de aula

Proxectos
Avaliacion
Descricién Cualificacién
Traballos de aulaCalificaranse as actividades realizadas na aula para comprobar a consolidacién das 20
aprendizaxes e realizar unha retroalimentacién positiva.
Proxectos Cada alumno presentara a programacion dunha unidade didactica. Podera elexir a temética e 80

o0 curso de implementacion.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A avaliacién desta asignatura desenvélvese en varios niveis e dimensions. Partindo do marco xeral das competencias, é
dicir, das capacidades, a avaliacién intentara recoller e valorar aqueles aspectos relacionados co alumnado respecto de:
campo dos cofiecementos, campo dos procedementos, campo actitudinal e campo relacional.

Entendemos que o equilibrio estard en que o alumnado acabe por dominar estas catro grandes dimensiéns que dalgunha
forma contribuird a que se forme de xeito integral.

A avaliacién estd desefiada en funcién das seguintes caracteristicas: formativa, continua, integral e final. Polo tanto, afecta a
todo o proceso de ensinanza-aprendizaxe.

A avaliacién do proxecto terd dous aspectos: por un lado a xustificacién teédrica dos distintos elementos curriculares

Paxina 4 de 6



traballados e por outro o seu disefio. Para avaliar o proxecto seguiranse as seguintes normas:

.- Utilizacién dos cofiecementos disponibles nos documentos traballados na aula para contrastar as propias ideas, apoialas e
fundamentalas.Comprensién das ideas basicas contidas nos materiais utilizados e analizados.

2.- Expresar correctamente as ideas propias, argumentadas e demostrar capacidade de escoita e receptividade.

3.- Critica razonada de posicidns e feitos fundamentados con argumentos utilizando un vocabulario técnico propio da
materia.

4.- Claridade expositiva, habilidades de comunicacién, estructura da presentacién traballada na aula.

5.- Estructura léxica das ideas.

6.- Utilizacién e manexo das TIC.

7.- Adecuacion e coherencia entre as actividades practicas e os contidos tedricos.

8.- Calidade das aportaciéns e expresiéns de ideas innovadoras, contribuciéns no traballo en grupo, compromiso nas
diferentes tarefas.

9.- Formulacién dos obxectivos didacticos, adecuacién a idade, o tempo, etc.

10.- Seleccién do tema, secuenciacidn dos contidos o longo da unidade didactica, adecuacién a idade, o tempo, etc.
11.- Seleccién das actividades, creatividade na sua elaboracién, adecuacién a idade e a temporalizacién.

12.- Disefio innovador de recursos.

13.- Seleccién das estratexias de avaliacién: actividades de avaliacién, tipos e técnicas de avaliacién, desefio de
instrumentos, etc.

0 seguimento dos grupos de traballo convirtese unha ocasién privilexiada para introducir, por parte da profesora, aspectos
actitudinais (cooperacién, responsabilidade profesional, motivacién polo traballo de mestre, etc.). Do mesmo xeito, en
algunhas fases do proxecto pideselle ao alumnado que valoren o seu propio traballo (autoavaliacién) ou o traballo dos
demais compafieiros (coavaliacién) para facer unha retroalimentacion do proceso que permita solventar os erros na
aprendizaxe o antes posible.

Para a valoracién de traballo en grupo o alumnado debe cubrir unha matriz de autovaloracién que estara dispofiible na
plataforma.
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Recomendacions
Materias que continuan o temario
Orientacion e Funcidn Titorial/V02M066V02101

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Desenvolvemento Psicoléxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario/V02M066V02102
Investigacion e Innovacién na Educacién Secundaria/V02M066V02205
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