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Web

Descricién Mediante as practicas en empresas ou

xeral organismos o alumnado deberd demostrar que adquiriu as competencias

especificas para aplicalas nos labores practicos que se inclien dentro da
profesion de tradutor ou intérprete.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Dominio de linguas estranxeiras

A2 Cofiecemento de culturas e civilizacidns estranxeiras

A3 Dominio da lingua propia, escrita e oral

A4 Confecer norma e usos das linguas de traballo

A5 Dominio de técnicas terminoldxicas e neoléxicas para a traducién especializada
A6 Utlizacidn de ferramentas informaticas e instrumentos técnicos para a interpretacién
A7 Dominio de técnicas de traducion asistida/localizacién

A8 Destreza para a procura de informacién/documentacion

A9 Cofiecemento dos aspectos econdmicos e profesionais

A10 Capacidade de traballo en equipo

All Capacidade de desefar e xerir proxectos

A12  Posuir unha ampla cultura

Al13 Optimizacién de toma de notas, elaboracién de resumos, sintese e reexpresién
Al4 Dominio de ferramentas informaticas

A15 Dominio das técnicas de edicién, maquetacién e revision e correccion especificas dos textos traducidos
Al16 Capacidade de desefar, organizar o traballo e xerir e coordinar proxectos

Al7 Capacidade de tomar decisiéns

A18 Capacidade de aplicar os cofiecementos & practica

Al19 Capacidade de desefar e xerir proxectos

A20 Facilidade para as relaciéns humanas

A21 Rigor e seriedade no traballo

A22 Destrezas de traducién

A23 Uso de ferramentas de traducién asistida

A24 Capacidade de aprendizaxe auténoma

A25 Cofecementos de cultura xeral e civilizacién

A26 Cofecementos tematicos bdsicos de cada unha das especializaciéns

A27 Capacidade de razoamento critico

A28 Posuir unha gran competencia sociolingistica
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A29  Formacion universitaria especifica

A30 Cofecemento de idiomas

A31 Cofecementos de informatica profesional e TAC

A32 Saber recofiecer a diversidade e multiculturalidade

A33 Dominio oral e escrito da lingua propia

Bl Comunicacién oral e escrita na lingua propia. Prestarase especial atencién ao cofiecemento e correcto uso das 2
linguas cooficiais da Comunidade Auténoma de Galicia

B2 Cofecemento dunha segunda e unha terceira lingua estranxeira

B3 Capacidade de organizacién e planificacion de proxectos

B4 Resolucién de problemas

B5 Coflecementos de informatica aplicada

B6  Capacidade de xestién da informacién

B7 Toma de decisiéns

B8  Compromiso ético e deontol6xico

B9 Razoamento critico

B10 Recofiecemento da diversidade e a multiculturalidade

B11l Habilidades nas relacions interpersoais

B12 Traballo en equipo

B13 Traballo nun contexto internacional

B14 Motivacion pola calidade

B15 Aprendizaxe auténoma

B16 Adaptacion a novas situaciéns

B17 Comprensién doutras culturas e costumes

B18 Creatividade

B19 Iniciativa e espirito emprendedor

B20 Lideranza

B21 Sensibilidade co medio

B22 Capacidade de aplicar os cofiecementos na practica

B23 Capacidade de traballo individual

B24 Desefio e administracién de proxectos

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
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Dado que as practicas en empresas tefien como obxectivo aplicar o aprendido ao longo do graoa Al Bl

un traballo real concreto e desenvolver as competencias adquiridas durante o curso, as A2 B2
competencias especificas da materia neste caso coincidirdn coas da titulacién, ainda que no A3 B3
traballo diario e na memoria se reflictan aquelas que sexan pertinentes segundo as tarefas que lle A4 B4
sexan encomendadas ao alumnado. No desenvolvemento das practicas en empresas cobran A5 B5
especial importancia as competencias dos tipos saber facer e saber estar. A6 B6
A7 B7
A8 B8
A9 B9
Al0 B10
All B1l
Al2 B12
Al3 B13
Al4 B14
Al5 B15
Al6 B16
Al7 B17
Al8 B18
Al9 B19
A20 B20
A21 B21
A22 B22
A23 B23
A24 B24
A25
A26
A27
A28
A29
A30
A3l
A32
A33
Contidos
Tema
A materia ten como obxectivo principal achegar - Respecto polo método de traballo
ao alumno ao ambiente laboral nos distintos - Organizacién e respeto de prazos
ambitos profesionais cara aos que poderia - Cuestiéns deontoldxicas
orientar a sUa actividade futura. Por iso, - Responsabilidade sobre as tarefas encomendadas
proporcionaraselle a posibilidade de realizar - Presentacion de resultados

practicas en empresas relacionadas cos sectores
de intermediacioén linglistica e cultural,
planificacién e asesoramento lingiistico e
literario, xestién e asesoramento en medios de
comunicacién, relaciéns internacionais, turismo e
xestién cultural, dmbito editorial, actividades
relacionadas coa traducién e a interpretacién,
empresas e administracién publica en postos que
implican bo cofiecemento doutras linguas e
culturas, ensino de linguas,etc.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas externas 48 72 120
Informes/memorias de practicas externas ou 0 30 30

practicum
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Practicas externas 0 alumnado desta materia atenderd as indicaciéns do titor da entidade en que preste servizo. Ao
final do periodo de traballo (120) ha de elaborar unha memoria de practicas en que se detalle:
- Descricion da entidade e organigrama
- Traballos relacionados coa formacién en Traducion e Interpretaciéon da entidade.
- Traballos que desenvolveu no periodo de practicas.
- Avaliacion das competencias do titulo traballadas nesta materia.
- Valoracidén persoal das tarefas asignadas e resultados.
- Suxestions de mellora, no seu caso, para futuras practicas nesta entidade.
- Suxestions de novos contidos que se poderian incorporar ao titulo para favorecer a execucién
destas tarefas.

Atencidn personalizada
Metodoloxias  Descricion

Practicas externas O alumnado en practicas contard coa supervisién dun titor/a na entidade de destino e a dun titor/a
académico da universidade.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Practicas O proceso para avaliar e cualificar as practicas externas serd como segue: a 100
externas - cualificacién proposta no informe remitido polo titor ou titora na empresa, no que constaran as

actividades realizadas pola alumna ou alumno, representara un 70% da cualificacién final

- a memoria realizada pola alumna ou alumno, na que se describirdn as actividades realizadas,
serd avaliada polo titor ou titora da universidade, quen propofierd unha cualificacién que
representard o 30% da nota final.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Na segunda edicién de actas (xullo), o sistema de avaliacién é idéntico 6 da primeira.

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Antropoloxia: Antropoloxia das practicas de traducién e interpretacién/vV01G230vV01209

Introducién aos ambitos de especializacién para a traducidn e a interpretacién e aspectos profesionais da
traducion/V01G230V01621

Outros comentarios

Seria conveniente que o alumnado superase antes do periodo de practicas as materias da sia combinacidn linglistica nas
modalidades (traducién/interpretacién) que coincidan coa descricién das tarefas encomendadas polas
empresas/organismos.
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