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Descricién Esta materia forma parte del mddulo tematico "Procesos y contextos educativos”, de caracter basico, con 6

xeral

créditos ECTS, situada en el 12 curso, 12 cuatrimestre. Pretende proporcionar a los estudiantes unos
conocimientos cientificos y las técnicas necesarias para reflexionar sobre los distintos aspectos y dmbitos de
la organizacién escolar y para poder aplicarlos a una realidad concreta, es decir, a un Centro de nuestra
Comunidad Auténoma. Intenta, tanto por la actualidad de los contenidos, como por los dmbitos que abarca,
despertar los intereses de los estudiantes por aspectos que tradicionalmente no se trataban en los curriculos
académicos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as areas curriculares da Educacién Primaria, a relacién interdisciplinar entre elas, os criterios de avaliacion e
0 corpo de cofiecementos didacticos ao redor dos procedementos de ensino e aprendizaxe respectivos

A2 Desefiar, planificar e avaliar procesos de ensino e aprendizaxe, tanto individualmente como en colaboracién con
outros docentes e profesionais do centro.

A3 Abordar con eficacia situacidns de aprendizaxe de linguas en contextos multiculturais e plurilinglies. Fomentar a
lectura e o comentario critico de textos dos diversos dominios cientificos e culturais contidos no curriculo escolar

A4 Desefiar e regular espazos de aprendizaxe en contextos de diversidade e que atendan & igualdade de xénero, &
equidade e ao respecto aos dereitos humanos que conformen os valores da formacién cidada

A5 Fomentar a convivencia na aula e féra dela, resolver problemas de disciplina e contribuir & resolucién pacifica de
conflitos. Estimular e valorar o esforzo, a constancia e a disciplina persoal nos estudantes

A6 Coiecer a organizacién dos colexios de educacion primaria e a diversidade de accidns que comprende o seu
funcionamento. Desempefiar as funciéns de titoria e de orientacién cos estudantes e as stas familias, atendendo as
singulares necesidades educativas dos estudantes. Asumir que o exercicio da funcién docente ha de ir
perfeccionandose e adaptandose aos cambios cientificos, pedagdxicos e sociais ao longo da vida

A7 Colaborar cos distintos sectores da comunidade educativa e do contorno social. Asumir a dimensién educadora da
funcién docente e fomentar a educacién democratica para unha cidadania activa

A9 Valorar a responsabilidade individual e colectiva na consecucién dun futuro sustentable

A10 Reflexionar sobre as practicas de aula para innovar e mellorar o labor docente. Adquirir habitos e destrezas para a
aprendizaxe auténoma e cooperativa e promovela entre os estudantes

All Conecer e aplicar nas aulas as tecnoloxias da informacién e da comunicacién. Discernir selectivamente a informacién
audiovisual que contribla s aprendizaxes, & formacién civica e & riqueza cultural

Al12 Comprender a funcidn, as posibilidades e os limites da educacién na sociedade actual e as competencias
fundamentais que afectan aos colexios de educacién primaria e aos seus profesionais. Cofiecer modelos de mellora
da calidade con aplicacién aos centros educativos

Bl  Capacidade de analise e sintese

B2 Capacidade de organizacién e planificacion
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B5 Cofiecementos de informéatica

B6 Capacidade de xestién da informacion

B7 Resolucién de problemas

B8 Toma de decisions

B9 Traballo en equipo

B11l Habilidades nas relacions interpersoais

B12 Recorfiecemento da diversidade e da multiculturalidade

B13 Razoamento critico

B14 Compromiso ético

B15 Aprendizaxe autbnoma

B16 Adaptacién a novas situaciéns

B17 Creatividade

B18 Lideranza

B19 Cofecemento doutras culturas e costumes

B20 Iniciativa e espirito emprendedor

B21 Motivacion pola calidade

B22 Sensibilidade por temas ambientais

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Cofiecer a lexislacién que regula as Escolas de Educacion Infantil e primaria e doutros centros, a Al Bl
sUa estrutura e os modelos de organizacién dos centros, servizos e espazos. A3 B6
A9 B8

B13

B21
Corecer a evolucién histérica do sistema educativo no noso pais e os condicionantes politicose Al Bl
lexislativos da actividade educativa e situar a escola no sistema educativo espafiol, no contexto A9 B2
euroipeo e internacional All B6
Al2 B7
B8
B9

B12

B18

B20

B21
Planificacion das secuencias de aprendizaxe e organizacion das situaciéns de traballo na aula, no Al Bl
espazo de x0go e noutros espazos comuns e/ou especificos A2 B2
A3 B6
Ad B7
A5 B8
A7 B9

A9 B11l

All B12

Al2 B17

B18

B21
Comprender que a dindmica diaria en Educacion Infantil e primaria é cambiante en funcién de Al Bl
cada estudante, grupo e situacién e saber ser flexibles no exercicio da funcién docente. A9 B2
All B6
Al2 B7
B8

B12

B16

B18

B20

B21

Paxina 2 de 6



Valorar a importancia da estabilidade e a regularidade no contorno escolar, os horarios e o0s Al Bl
estados de dnimo do profesorado como factores que contriblen ao progreso harmdnico e integral A3 B2
dos estudantes. Ad B6
A5 B7
A9 B8
All B9

Al2 B12

B13

B16

B17

B18

B22
Saber traballar en equipo con outros profesionais e colaborar cos distintos sectores da comunidadeAl Bl
educativa e do contorno, coa finalidade de planificar secuencias de aprendizaxe e organizar A2 B2
situaciéns de traballo, na aula e no espazo de xogo, identificando as peculiaridades do periodo 0-3 A3 B6
anos, 3-6 anos, 6-12 anos; asi como noutros eidos nos que desenvolver o traballo docente parao A4 B7
gue se esta adquirindo cualificacion. A9 B8
All B9

Al2 B17

B18

B21
Ter unha imaxe realista de si mesmo, actuar conforme &s propias convicciéns, asumir Al Bl
responsabilidades, tomar decisidns e relativizar as posibles frustracions. A9 B2
Al0 B6
All B7
Al2 B8
B9

B13

B14

B17

B18

B20

B21
Tomar conciencia da complexidade dos procesos educativos en xeral e dos procesos de ensinanza-Al Bl
aprendizaxe, nas etapas obrigatorias do sistema educativo. A2 B2
A3 B6
A4 B7
A5 B8
A9 B9

All B17

Al2 B18

B21
Analizar e aplicar distintas estratexias metodoldxicas para organizar os espazos, materiais e Al Bl
tempos, en funcién dos diferentes modelos didacticos e das caracteristicas e peculiaridades do A2 B2
alumnado. A3 B5
A5 B6
A6 B7
A7 B8
A9 B9

All B1l

Al2 B13

Bl4

B15

B17

B18

B21
Cofiecer experiencias internacionais e exemplos de experiencias innovadoras en Educacion Infantil A1 Bl
e Educacién Primaria para aplicalas na aula. A9 B2

All B12

Al2 B17

B18

B19

B21
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Participar na definicién do proxecto educativo e na actividade xeral do centro, atendendo os Al Bl
criterios de control de calidade. A3 B2
A9 B7
All B8
Al2 B9
B13
B17
B18
B21
Contidos
Tema

1.- FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

1.1.- A Organizacién Escolar.

1.2.- O centro como unidade organizativa: funciéns directivas, de xestién

pedagdxica e administracion.

1.3 - Organizacién dos recursos humanos, materiais e funcionais do centro

escolar.

2.- SUBSISTEMA AMBIENTAL/CONTEXTUAL

2.1 A estrutura do sistema escolar.
2.2 Os centros e 0s seus ensinos.
2.3 Sistemas de avaliacion de centros.

3.- SUBSISTEMA DE PLANIFICACION

3.1.- Plan de centro.

3.2.- O centro como unidade organizativa: funciéns directivas, de xestién

pedagoxica e administracion escolar: caracteristicas e niveis.

4.-SUBSISTEMA ESTRUTURAL

4.1.- Organizacién do alumnado, profesorado, recursos, espazos, horarios,

actividades.
4.2.- Documentos programaticos, de xestién administrativa e
dos centros escolares.

econdémica

5.- SUBSISTEMA RELACIONAL

5.1.- A participacién nos centros educativos.

.- O clima organizativo.

- A cultura organizativa.

- O conflictos nas organizaciéns educativas.

- A coordinacion interna e externa nos centros educativos.

6.- SUBSISTEMA DE DIRECCION Y LIDERADO

.- A direccién nas organizaciéns educativas.
.- Os proxectos de direccién.
.- Da direccién al liderado.

7.- SUBSISTEMA DE CAMBIO/DESARROLLO
ORGANIZATIVO

.- Evaluacién de centros.

.- Andlisis de experiencias de organizacion.
7.3.-
educacidn infantil y primaria.

Referencia de modelos y elementos estudiados en centros de

8.-ORGANIZACION ESCOLAR DIFERENCIADA

8.1.- Andlise de experiencias de organizacién.

8.2.- Referencia de modelos e elementos estudiados en centros de

educacion infantil.

9.- A ORGANIZACION ESCOLAR NO PRACTICUM

9.1.- Achegas de Organizacién Escolar ao Practicum.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Estudo de casos/analises de situacions 10 20 30
Sesién maxistral 10 20 30
Proxectos 10 22 32
Actividades introdutorias 1 0 1

Titoria en grupo 7 5 12
Cartafol/dossier 9 18 27
Probas de resposta curta 9 9 18

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Estudo de casos/andlisesEsta metodoloxia consistird na dnalise intensiva e completa dun feito, problema ou suceso real coa

de situaciéns

finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar,

completar cofiecementos, diagnosticalo e, en ocasiéns, familiarizarso cos posibles procedementos

alternativos de solucion.

Sesion maxistral

A través de esta metodoloxia farase a presentacién dos temas loxicamente esructurados coa

finalidadde de facilitar informacién organizada seguindo criterios axeitados & finalidade dos
mesmos. Consistird na exposicion verbal por parte do profesor dos contidos a traballar.
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Proxectos Mediante esta metodoloxia os estudantes levaran a cabo a realizacién dun proxecto para resolver
un problema ou abordar unha tarefa mediante a planificacion, desefio e realizaciéon dunha serie de
actividades, e todo iso a partir do desenvolvemento e aplicacién das aprendizaxes adquiridas e do
uso efectivo de recursos.

Actividades introdutoriasEsta sesién servira para presentar a materia: competencias, contidos, planificacién, metodoloxia,
atencién personalizada, avaliacién e bibliografia.

Titorfa en grupo A través delas facilitarase e orientarase aos estudantes no seu proceso formativo, podendo ser
obxecto de atencién calquera das facetas ou dimensiéns que inciden no mesmo (aspectos
académicos, actitudinais, personais, sociais...).

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Titoria en grupo Ao longo do curso, teremos titorias tanto a nivel individual como grupal.
Estudo de casos/analises de situaciéns Ao longo do curso, teremos titorias tanto a nivel individual como grupal.
Proxectos Ao longo do curso, teremos titorias tanto a nivel individual como grupal.
Avaliacion

Descricién Cualificacion
Estudo de casos/andlises A consecucién das competencias mediante o estudo de casos explorarase a través de 10
de situaciéns diversas estratexias:

-Calidade das contribuciéns e participacién dos estudantes na realizacién dos casos

estudados.

-Traballos relacionados co contido do caso.
-Presentacions orais

Sesion maxistral Avaliarase tanto mediante as preguntas que se realicen como mediante informes das 10
actividades propostas.
Proxectos A avaliacién céntrase na realizacién do proxecto en si, debendo os estudantes: 20

-Entregar por equipo o informe escrito do proxecto.
-Expofier en equipo unha presentacién do proxecto ante a profesoras e 0s
compafeiros.

Titorfa en grupo Durante a realizacién das titorias en grupo aténdese ao estudante na sua 10
aprendizaxe segundo o seus perfis diferenciados e individualizados. No seu
desenvolvemento realizarase unha avaliacion continua e formativa.

Cartafol/dossier O catafol consiste nunha recompilacién de informacion estructurada sobre os 10
contidos traballados en proxectos e estudo de casos.

Probas de resposta curta A través desta proba prétendese constatar a precisién conceptual e terminoléxico dos 40
aspectos relativos & materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

- De no ter superada a materia, as competencias non adquiridas seran avaliadas de novo na convocatoria de xullo.
- Mantéfiense os criterios de avaliacién especificados nesta guia.

- Convén recordar que é moi importante a asistencia a clase.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Decreto 130/2007, de 28 de junio, por el que se establece el curriculo de la educacién primaria en la
Comunidad Auténoma Gallega.DOGA 9 jullo de 2007,

Brghouse,T. y Woods,D., COmo mejorar los centros docentes, 2000,

De Miguel,M., La evuluacion de centros educativos", en H. Salmerdon Pérz(Ed) Evaluacion educariva, 1997,
Bolivar,A., Los centros educativos como organizaciones que aprenden, 2000,

GORDO, G., Centros educativos:¢islas o0 nodos?. Los centros como organizaciones-red.., (2010).,

I.Cantén Mayo, LAS ORGANIZACIONES ESCOLARES. HACIA NUEVOS MODELOS, 2000,

A. Cid Sabucedo, EL CLIMA ESCOLAR, 2002,

M2.T. Gonzalez Génzalez, MODELOS TEORICOS DE ORGANIZACION ESCOLAR, 1988,

M2.T. Gonzélez Gonzalez, ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS, 2003,

M. Lorenzo Delgado, ORGANIZACION ESCOLAR. LA CONSTRUCCION DE LA ESCUELA COMO ECOSISTEMA, 1995,
AA.VV, Modelo Europeo de Excelencia. Adaptacion a los centros educativos del modelo de la fundacién europea
para la gestion de la calidad, 2001,
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Albericio,).J., Las agrupaciones flexibes, 1997,

Alvarez,M., El proyecto educativo de centro, 1993,

Antunez, S., "Innovacion y cambio en los centros escolares" en Claves para la organizacion de centros
escolares., 1993,

Lorenzo, M, Organizacion de centros educativos. Modelos emergentes, (2011).,

Gimeno Sacristdn, ., La direcciéon de centros: andlisis de tareas, 1995,

Jiménez, B. (Coord.), Evaluacion de Programas, Centros y Profesores, 1999,

Kotter, J.P., Qué hacen los lideres, 2000,

LEY ORGANICA, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n:106 de 4/5/2006,

Martin Fernadndez, E., Gestion de instituciones educativas inteligentes. Un manual para gestionar cualquier tipo
de organizacion, 2001,

MEC, Proyectos educativos: Infantil y Primaria, 1995,

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, Modelo europeo de gestion de calidad, 1997,

Mufoz -Repiso, M. y otros, La mejora de la eficacia escolar: Un estudio de casos, 2000,

ORDEN ECI/2211/2007, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacién de la Educacién Primaria.
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE n.173 de 20/7/2007,

ORDEN ECI/2571/2007, de 4 de septiembre, de evaluaciéon en Educacion primaria. BOE 214, de 6 de septiembre
de 2007,

Pelletier,G. (Coord.), Formar a los dirigentes de la educacion. Aprendizaje en la accién., 2003,

Pérez Gbmez, A., La cultura escolar en la sociedad neoliberal, 1998,

Ramo Traver, Z. y Rodriguez-Carrefio, M., Guia de organizacion de los colegios de primaria y de las escuelas
infantiles, 1997,

REAL DECRET01513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacién
Primaria. BOE 293, de 8/12 /2006,

REGLAMENTO ORGANICO de las ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL Y DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION
PRIMARIA (1997). : Santiago: Xunta de Galicia,

Sabiron, F., Organizaciones escolares, 1999,

Torre, S. de la, Cémo innovar en los centros educativos. Estudio de casos, 1998,

Whithaker, R, Cémo gestionar el cambio en los contextos educativos, 1998,

Zabalza, M.A., Los diarios de clase, 1991,

R.D. 132/2010, de 12 de febrero por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensenanzas de E.l., E.P., ESO (BOE 12 de marzo),

Normativa lexislativa e os seus desenvolvementos

Recomendacions

Outros comentarios

Para el aprovechamiento exitoso de la materia se SE RECOMIENDA:

A) La asistencia continua a las sesiones de teoria y practica. La asistencia a clase se considera fundamental para el
seguimiento de la materia por parte del alumnado y para la evaluacién del grado de desarrollo de las capacidades y
competencias.

B) Las tareas y actividades practicas podran abarcar varias sesiones de trabajo y serd necesario terminar alguna fuera del
horario de clase.

Al tratar el tema y, segln corresponda o proceda, se facilitara la bibliografia especifica respectiva.

Teniendo en cuenta que los contenidos de la materia son objecto constante de: opiniones, comentarios, debates y
decisiones, desde los ambitos: politico, administrativo, econémico y social; serfa conveniente para poder estar al dia la
lectura de paginas web de los diferentes centros educativos de la Xunta de Galicia, del Ministerio de Educacién y de otras
Comunidades Auténomas, asi como revistas especificas de educacidn, organizacioén, gestién, evaluacién y calidad de
instituciones educativas.
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