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Web

Descricién Un obxectivo fundamental que se pretende nesta materia é comprender e interiorizar as necesidades de
xeral compensacién comunitaria, para tratar do desefio e implementacién de programas e estratexias que

promovan a compensacion das desigualdades na educacién

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Comprender os principios basicos dos grandes ambitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

A2 Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar coa
diversidade, valorando especialmente as colaboraciéns innovadoras

A3 Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldéxicos que faciliten a andlise e reflexién sobre as practicas profesionais
relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posuen un alto grao de innovacién

A5 Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das posibilidades, a sta
aplicacién na préctica

A8 Conecer a lexislacién basica referida & diversidade nos contextos educativos e socio-educativos, analizando a sta
implicacién no exercicio profesional

A9 Identificar os servizos de apoio escolares e socio-comunitarios que poden ser de utilidade no &mbito da diversidade

A10 Planificar e organizar traballos tutelados,sendo capaz de buscar e analizar informacién procedente de diferentes
fontes, obter e analizar datos e elaborar con correccién un informe relacionado con algin dos médulos do mestrado

Al12 Relacionar os contidos do mestrado coa experiencia persoal e con situaciéns educativas reais

A15 Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade

Al16 Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

A18 Favorecer o traballo cooperativo, asumindo responsabilidades e aceptando a disparidade de Opinidns

B2 Cofiecer e analizar as situaciéns reais de diversidade que se poden ver reflectidas nos contextos educativos, tanto
formais como non formais, empregando procesos sistematicos de indagacién

B4 Favorecer a adquisicién dos coflecementos e destrezas axeitadas para o desefio, posta en practica e avaliacién de
propostas de intervencién no dmbito da diversidade, ofrecendo novas iniciativas na resolucién dos problemas

B5 Adquirir un compromiso ético no desenvolvemento da profesidn, especialmente no referido ao apoio dos colectivos e
sectores sociais discriminados e menos favorecidos

Competencias de materia
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Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
.Cofecer a lexislacién basica referida & educaciéon compensatoria saber Al
Identificar os recursos comunitarios que poden ser de utilidade de cara a unha mais  saber facer A8
eficaz educacién compensatoria A9
Identificar a organizacién educativa como un instrumento de compensacién das
desigualdades de tipo social, cultural e educativa.
.Desefar estratexias eficaces para a compensacion das desigualdades.
Saber contextualizar ao alumnado xitano (escolarizacion, absentismo, fracaso escolar, saber Al2
abandono). Comprender a Interacién Maioria - -Minoria (percepcidns, estereotipos, saber facer Al6

prexuizos e relaciéns de poder). Reflexionar sobre os procesos de adaptacién e cambio Saber estar / ser B2
cultural (mecanismos de adaptacién e supervivencia). Reflexionar sobre os procesos de
adaptacion e cambio cultural (mecanismos de adaptacién e supervivencia).

Saber analizar situaciéns de desventaxa socio-cultural. saber A5
Saber planificar condiciéns da Educacién Compensatoria e Educacién Preventiva saber facer Al5
Saber estar /ser B4
Comprender os fenémenos da categorizacién social, e a relacién dos estereotipos e saber A2
prexuizos coa percepcion social e discriminacién social.Comprender a importancia dos saber facer A3
estereotipos e prexuizos como fonte de discriminacién e perpetuacién de desigualdadesSaber estar / ser Al6
sociais e econémicas.Apreciar a importancia e a relacién dos estereotipos coas B2
actitudes e os prexuizos, asi como dos factores explicativos dos mesmos.
Estar familiarizado coas principais técnicas para reducir estereotipos e prexuizos no saber Al6
ambito da diversidade en contextos educativos e de compensacién das desigualdades saber facer Al8
na educacién. Saber estar / ser

Desenvolver habilidades e destrezas para facer frente a casos concretos de reduccién
de estereotipos e prexuizos sociais e econdémicos a distintos niveis, no dmbito da
compensacién de desigualdades na educacién.

Saber aplicar técnicas concretas de aprendizaxe colaborativa-cooperativa en grupo
como instrumento de compensacién de desigualdades na educacién.

Manexar e xestionar a comunicacién e o coiecemento, co fin de afianzar a aprendizaxe saber facer A5
auténoma Al0
B5

Contidos
Tema
1. EDUCACION COMPENSATORIA 1.1.- A educacién compensatoria na LOE

1.2.- Politicas compensatorias
2. A ESCOLA COMO INSTRUMENTO DE 2.1.- A organizacién de centros dende perspectivas participativas e
DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO E DE comunitarias
COMPENSACION DAS DESIGUALDADES 2.2.-Grupos civicos: Proyecto Atlantida
3. A MINORIA XITANA E A EDUCACION 3.1.Contextualizacién do alumnado xitano (escolarizacién, absentismo,
COMPENSATORIA fracaso escolar, abandono...)[]

3.2.Interacién Maioria - -Minoria (percepcidns, estereotipos, prexuizos e
relaciéns de poder)[. 3.3.Procesos de adaptacién e cambio cultural
(mecanismos de adaptacién e supervivencia)[3.4.Andlise da desventaxa
socio-cultural[. 3.5.Condiciéns da Educacién Compensatoria. Educacién

Preventiva
4. A EDUCACION COMO INSTRUMENTO DE 4.1. A Categorizacidn social e a sUa relacién con estereotipos e prexuizos
REDUCCION DE ESTEREOTIPOS E PREXUIZOS 4.2. Relaciéns entre estereotipos, actitudes e prexuizos respecto as
SOCIO-ECONOMICOS E COMPENSACION DE desigualdades
DESIGUALDADES sociais e econdémicas.

4.3. Reduccidn de estereotipos e prexuizos no ambito da educacién
compensatoria.

Técnicas. A aprendizaxe colaborativa/cooperativa en grupo como
ferramenta de intervencién na compensacién de desigualdades na

educacion.

Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Traballos tutelados 0 28 28
Titorfa en grupo 4 9.5 13.5
Sesién maxistral 6 14 20
QOutros 5 0 5
Traballos de aula 18 28 46

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodoloxia docente
Descricién

Traballos tutelados 0 estudante, de xeito individual ou en grupo, elabora un documento sobre a teméatica da materia
ou prepara seminarios, investigaciéons, memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc.
Xeralmente tratase dunha actividade auténoma de/dos estudante/s que inclle a procura e recollida
de informacion, lectura e manexo de bibliografia, redaccién...

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

QOutros Actividade organizada para o médulo

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do

profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo A atencién ao alumnado realizarase a través de diversas vias: a plataforma Faitic, por correo electrénico,
telefénicamente, e na propia aula de 20 a 21 horas os xoves e venres.Os estudantes tamén poderan usar
as horas de titoria que ten o profesorado no seu gabinete.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Traballos tuteladosValoracién das actividades realizadas auténomamente polo estudante, baixo a tutela do 30
profesorado
Outros Participacion nas actividades de médulo 10
Traballos de aula Valoracién da participacion e calidade das actividades de aula 60

Outros comentarios sobre a Avaliacion

As actividades non superadas na 12 convocatoria poderan ser recuperadas na convocatoria de xullo.

0 alumnado que por motivo xustificado non poda asistir a todas as sesidns presenciais contard con actividades alternativas.
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