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Descricién (*) Los complejos retos que van asociados a la pobreza global y al desarrollo estdn cada vez méas presentes

xeral

en las demandas profesionales de las agencias, gobiernos, ONG, y organizaciones académicas. Estos retos
demandan profesionales del trabajo social que puedan integrar un pensamiento critico y practico desde
diversas perspectivas para la bdsqueda de soluciones significativas. Por tanto, el analisis y compresién sobre
desarrollo y cooperacién mejorara el entendimiento sobre las causas de la pobreza y vulnerabilidad, desde
sus causas globales y locales, dando lugar a la creacién de estrategias mas coherentes y efectivas en la
practica profesional de los cooperantes, asi como en la generacién de ideas y acciones para el cambio social,
teniendo en cuenta a todos los actores implicados.

El interés de esta asignatura es precisamente entender esta complejidad dada que la cooperacién al
desarrollo se presenta como uno de los &mbitos profesionales del trabajo social orientados hacia la lucha
contra la pobreza y la desigualdad, es decir, hacia el cambio social.

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 Establecer relaciéns profesionais co fin de identificar a forma mais adecuada de intervencién

A9 Valorar as necesidades e opciéns posibles para orientar unha estratexia de intervencién

A12 Preparar, producir, implementar e avaliar os plans de intervencién co sistema cliente e os colegas profesionais
negociando o fornecemento de servizos que deben ser empregados e revisando a eficacia dos plans de intervencién
coas persoas implicadas co fin de adaptalos as necesidades e circunstancias cambiantes. Considerar os deberes
éticos da profesidn relativos ao sistema cliente a respecto da confianza, a proximidade, a afectividade, as relaciéns
igualitarias, o respecto & diversidade cultural, etc

A1l5 Traballar cos comportamentos que representan un risco para o sistema cliente identificando e avaliando as situaciéns
e circunstancias que configuran o devandito comportamento e elaborando estratexias de modificacién dos mesmos

A21 Establecer e actuar para a resolucién de situaciéns de risco previa identificacion e definicién da natureza da mesma

A23 Administrar e ser responsable do seu propio traballo asignando prioridades, cumprindo coas obrigaciéns profesionais
e avaliando a eficacia do propio programa de traballo

A28 Investigar, analizar, avaliar e utilizar o cofiecemento actual das mellores practicas do Traballo Social para revisar e
actualizar os propios cofiecementos sobre 0s marcos de traballo

A29 Traballar dentro de estandares acordados para o exercicio do Traballo Social e asegurar o propio desenvolvemento
profesional utilizando cofiecementos e técnicas profesionais como medio para xustificar decisidns, reflexionando
criticamente sobre as mesmas e utilizando a supervisidn como medio para mellorar e avaliar o exercicio profesional

A30 Xestionar conflitos, dilemas e problemas éticos complexos identificando os mesmos, desefiando estratexias de
superacién e reflexionando sobre os seus resultados

B2 Capacidade de organizacién e planificacion

B8  Capacidade de xestién da informacién

B11l Traballo en e con equipos diversos

B17 Compromiso ético

B23 Motivacion pola calidade
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Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe
(*) A7 B2
A9 B8
Al2 B11l
Al5 B17
A21 B23
A23
A28
A29
A30
Contidos
Tema
(*)BLOQUE 1. Introduccion. Aclaraciones (*)Tema 1: Aproximacién a los marcos contextuales de la cooperacién al
conceptuales. desarrollo: globalizacién y relaciones norte-sur. Pobreza y conceptos

asociados. lgualdad y desigualdad
Tema 2: Cuestiones conceptuales: cooperacion al desarrollo, desarrollo
comunitario y desarrollo humano. Evolucién histérica y lineas estratégicas
en la cooperacién al desarrollo. Actores de la cooperacién al desarrollo
(*)BLOQUE 2: Trabajo social y cooperacién al (*)Tema 3: Ambitos de intervencién del trabajo social en cooperacién al
desarrollo. desarrollo. Funciones. Tipos de cooperacién al desarrollo.
(*)BLOQUE 3: Género y Cooperacidn al desarrollo (*)Tema 4. Género, cultura y desarrollo

Tema 5. Aparicién del género en la agenda del desarrollo
(*)BLOQUE 4. Buenas Practicas y dimensiones  (*)Tema 5: Buenas practicas: estudios de caso. Herramientas
estratégicas. Herramientas metodolégicas. metodolégicas.

Tema 6: Disefio y gestion de proyectos sociales de cooperacién al
desarrollo. Financiacién de la cooperacién al desarrollo: organismos
nacionales, europeos e internacionales.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 2 0 2
Sesién maxistral 22 44 66
Traballos tutelados 6 22 28
Presentacidns/exposicions 4 10 14
Estudo de casos/andlises de situacidns 9 12 21
Probas de tipo test 2 17 19

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Actividades introdutorias (*)Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
presentar la asignatura.

Sesién maxistral (*)Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Traballos tutelados (*)El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la

materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la blisqueda y recogida de informacidn, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...
Presentacidns/exposicion (*)Exposicion por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
S contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.
Estudo de casos/andlises (*)Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo,
de situacions resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo
y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados

Estudo de casos/analises de situaciéns

Paxina 2 de 3



Presentacidns/exposiciéns

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Traballos tutelados (*) 30
Presentacidns/exposiciéns (*) 15
Estudo de casos/analises de situaciéns(*) 15
Probas de tipo test (*)Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 40

preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta
(verdadero/falso, eleccién mdltiple, emparejamiento de elementos...). Los
alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de
posibilidades.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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